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MUZEIJL JT'DETEAN DE STIINTELE NATTJRTI
PRAHOVA

anuntd :

Muzeul Judetean de Stiintele Natu i Prahova organizeaze concurs penhu:
l. Numdrul posturilor: I post vacant de execulie
2. Denum ea postului:Supraveghetor muzeu, studii medii, ootmi intreage, perioadi

nedeterminata, Seclia Ploiesti Muzeul Omului
3. Nivelul snrdiilor 9i vechimea in specialitatea shrdiilor necesare ocupdrii postului

vacant:
- Studii medii;

4. Condilii obligatorii :

- Vechime in munci minim 2 ani
5. Condilii specifice:

- Cunoitirle temeinice de limba romdn{
- Abilitdli, calitdfi ti aptitudini necesare:vigilentd gi atenfie la supravegherea

spatiuhri expozitional, disponibilitate fa(i de solicitirile publicului vizitator, finutA
adecvati

- Capacitate de a lucra in echipe, de a gestiona eficient re$usele alocate

- Capacitate de a rezolva eficient problemele
- Creativitate li spiit de initiativa
- Comunicare eficienci
- Punctualitate
- Spirit organizatoric $i disciplina ln murca
- Capacitate de a lucra cu publicul d6nd dovadd de amabilitate ii conduite

profesionald ieprogabild
- indem6nare in realizarea curdleniei in spafiul muzeal, hoturi, bircuri, toalete.

- Proglam de lucru in anumite zile de sembete qi duminica, conform grafioului de

lucru $i programului de vizitare al muzeului.

6. Data si locul de desfa$uare a concursului:
- concursul va avea loc in data de 09.01.2025, ora 10.00, proba scrisA, iar in data de

14.01 .202 5 ora I 0.00, proba oralS/ interviul.
7 Probele stabilile penhu concurs:

- selectia dosarelor deinscrierc - 20.12.2024
- proba scrisA -09.01.2025
- proba oral6 / inteNiul 14.01.2025
Sunt dectarali admili caodidalii oare au oblinut un minim de 50 de purcte din

punctaiul maxim de 100 de puncte la fieoare prob5.
Punctajul final se calculeazd ca medie arihnetice a punctajelor oblinute la proba

scrisd ti interviu- Se considere admis la concursul pentru ocuparea postulti vacaot oandidatul
care a oblinut cel mai mare punctaj dintre candida{ii care au concurat pehtru post, cu condilia ca

acestia se fi obtinut pulctaj minim necesar.



8- Concursul se la desli$ua dupe urmetorul calendar:

- 04.12.2024, ora l2:00 - afi$area anuntului de concurs;
- 04.12.2024 - 19.122024, ola 16:00 - perioada de depunere a dosarelor pent.u

participare la concurs;
- 20.12.2024 - selectia dosarelor depuse;
- 20.12.2024, ora 14:00 afigarea rezultatelor pentru selectia dosarelor;
- 23.722024, ora 16.00 termen limitd depunere eventuale contestatii selectia

dosarelol
- 24.12.2024, ora 16:00 - tennen limit5 solutionare eventuale contestafii selec{ia

dosarelor;
- 09.01.2025, ora 10.00 proba scrisi qi oral4:00- afi$arc rezultate proba scrisa
- 10.01.2025, ora l4:00 termen limita depunere eventuale contestalii proba scrisa;
- 13.01.2025, ora 14:00 - termen limitd solutionare eventuale contestafii proba

scrise
- 14.01.2025, ora 10:00 proba orala/intetriul $i ora 16:00- afi;are rezultate proba

orald/interviu
- 15.01.2025, ora 16:00 termen limitl depunere eventuale contestadi interviu;
- 16.01.2025,ora l6:00 te.men limita solufionare contestafii interviu;

afi$are rezultate finale

9. Condilii generale:
a) arc cetdlenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui

stat parte la Acordul privhd Spatiut Eoonomic Europear (SEE) sau cetdtenia Confederatiei
Elveliene;

b) cunoa$te limba romana, scris $i vorbit;
c) are capacitate de munci ir conformitate cu prevederile Legiii!]lX2Q!3 Codul

muncii, republicatd, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;
d) are o stare de sanatale oorespunzdtoare postului pentru care candideazi, atestati pe

baza adeveri[lei medicale eliberate de medicul de familie sau de unita le sanitare abilitate;
e) indeplire$te conditiile de studii, de vechime in specialitate $i, dupe caz, alte condilii

specifice potrivit cerinlelor postului scos la conculs;

D ru a fost condamnata definitiv penhu savergirea unei infiactiuni contra securita(ii
nalionale, conha autorititii, contra umanitaui, infractiuni de coruplie sau de serviciu, infracliuni
de fals ori conha infiptuirii justiliei, infraclinni sevargite cu intenlie care ar face o persoana
candidatd la post incompatibile cu exercitarea firncliei contractuale pentru care candideaza, cu
exceplia situatiei in care a interyenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului
de a ocupa funclia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfiiura activitatea de care s-a
folosit pcntru sdv6rfirca hliacfiunii sau faF dc accasta nu s-a luat mdsura dc aigurantd a

interzicerii ocuparii unei functii sau a exerciHrii unei profesii;
h) nu a comis infracliunile prevazute la aILl alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind

Registul national automatizat cu privire la persoanele care au corlis infracliuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau a$pra minorilor, precum $i penttu conpletarea Legii m. 7612008
privind organizarea 9i funclionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu
modificdrile ulterioare, pe ru domeniile prevazute la a!L]5 alin. (1)lit. h).



10. Conditiile de desliiurare a concursului
- Dosarele se deprm pani h data de 19.12.2024, aa 16..00, la sediul muzeului

secretariat. Progmmul de depunere al dosarelor este de lunipanajoi intre orele 09:00-16:00 fi
vineri inke orele 09:00-13:00. Dosarele nu se transmit prin pogd sau curierat ii nici prill e-mail
sau prin altd pofte electonic5.

- Dosarele trebuie se contine in mod obligatoriu documentele (in original ;i copie)
prevdzute la art. 35alin.(1) din H.G. m. 133612022, cunodifrcirile 9i complet{rile
ulterioare:
a) opis documente depuse semnat $i datat
b) formular tip de inscriere la concu$ (se gaselte la secretariahll muzeulli sau

afisat pe site-ul muzeului httos://muzbioph.rol la sectiunea anunturi concursuri);
c) copia actului de idenlitate sau orice alt docurnent care atestd idenlitatea, potrilit
legii, aflate ir termen de valabilitate;
d) copia certificatului de cdsitorie sau a altui document prin care s-a rea.lizat

sohimbarea de nume, dupe caz;

e) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor li ale altor acte care ateste

efectuarea unor specializdri, precum qi copiile documentelor care atesti
indeplinirea condiliilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instihrtia
publici;
f) copia cametului de munc5, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care se ateste vechimea in muncd gi in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparca postului;
g) certificat de cdzierjudiciar sarl dupd oaz, extrasul de pe cazieruljudiciar;
h) adeverinl5 medical5 care se ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberatd
de cehe medicul de familie al candidatului sau de cetre uniteile sanitare abilitate
cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;
i) certificatul de inte$itate comportamentald din carc sd reiasd cd nu s-au comis
infracliuni prevdzute la alLL alin. (2) din kgea nr. I l8/2019 privind Registrul
nalional automatizat ou privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de
exploatare a unor petso,me sau asupra minorilor, precum li pentru completarea
Leeii nr. 7612008 privind organizarea gi funclionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidalii insori$i penhu
posturiie din cadnrl sistemului de inv5limant, sdnatate sau proteclie social5,
precum li orice entitate publice sau privatd a cdrei activitate presupune contactul
direct cu copii, persoane in verstd, persoane cu dizabilita, sau alte categorii de

persoane wlnerabile ori care presupune examinarea flzicd sau evaluarea
psihologicd a unei persoane;
j) curriculum vitae, model oomun european.

- Adcvcrin(o carc otcstd stolco de sfinitote conline, in olar, numdrul, data, numele
emitentului $i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdndtelii.
Pentru candidalii cu dizabilitdi, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinla care
atestd starea de sdndtate trebuie insotitd de copia certificatuld de incadrare intr-r,rn grad de

handicap, emis in oonditiile legii.



- Copiile de pe actele previzute la lit. b) - e), precrun $i copia certificatului de incadrare
inh-un grad de handicap se prezinte insolite de dooumentele o ginale, care se cerhficd cu
mentiunea "conform cu originalul" de cihe secretarul comisiei de concurs.

-Documentul prevdzut la lit. 0 poate fi inlocuit cu o declamtie pe propria raspufldere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la seleclia dosarelor qi care
nu a solioitat expres la inscrierea la concurs preluarea informaliilor privind antecedentele penale

direct de la autoritatea sau institutia publice competerta cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar are obligalia de a completa dosarul de concus cu originalul documentului previzut la
alin- lit. 0, anterior datei de suslinere a probei scrise Si/sau probei practice. In situatia in care
candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurc preluarea informaliilor direct de la
autoritatea sau irNtitutia publice cornpetentd cu eliberarea ce(ificatelor de cazier judiciar,
extrasul de pe cazierul iudiciar se solicitl de cdtre autoritatea sau instih(ia pdblice organizatoare
a concursului, potrivit legii.

-Documentul prevdzut la lit. h) poate fi solicitat qi de odhe autoritatea sau institulia
publicd organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

- Prir rapofiare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitSli poate inailta comisiei de
concurs, in termerul prevezut penru depunerea dosarelor ( 19.12.2024) , Fopunerea sa privind
inskumentele lecesare pentru asiguarea accesibilitdtii probelor de concurs.

- Rezultatele selectiei dosarelor de concurs se afi$eaztr de cete seqetarul cottisiei de
concLlrs, cu men{iunea "admis" sau "respins", insoiitd, dupd caz, de motivul respingerii, la sediul
autoritdlii o institufiei publice organizatoare a concursului, precum li pe pagina de intemet a
autoritdlii sau hstihrliei publioe, in terrnen de o zi lucrdtoare de la expirarea termenului prevdzut
pentru depunerea dosarelor.

- PdnI in ultima zi previzutd pentru selectia dosarelor, membdi comisiei de concurs pot
solicita candidalilor documente relevante, din categoria celor prevtrzute la alt-35 alin. (1) din
H.G. r. 1336/2022, pentru deslE$urarea concusuhri.

I l Bibliogafia si tematica se afi$eazd la sediul muzeului gi pe site-ul muzeului.
Bibliografie

- Legea nr. 31112003 - Legea Muzeelor $i Colecfiilor Publice, cu rnodifictuile li
completirile ulterioare j

- Legea nr. 182/2000 - privind Prote.jarea Patrimoniului Cultural Nalional Mobil, cu
Inodifi carile li compleurile ulterioarei

- Ordinul 2035/2000 pentru aprcbarea Normelor metodologice privind evidenta, gestiu[ea

$i inventarierea bunurilor culh[ale detiflute de muzee, colecfii publice, case memorial,
centre de cultura li alte unitati de profil

- Regulamentul de vizitarc 2024 al Muzeului Jude{ean de Stiinlele Natu i Prahova afi$at
pe site-ul muzeului !@51fo,92ui9pfu{ ta sectiurca Cod Conduit6 RGPD

- Regulamentul intem 2022 al Mueului Judetean de $tiinlele Naturii Prahova afi$at pe
sitc-ul muzcului h$!z!!!zbiqpb.rd 10 scctriunco Cod Conduili RGPD

- Codul de etice conduite gi nonnele de conduit al personalulni contrachal in aadrul
Muzeului Judefean de $tiinfele Naturii Prahova. afilat pe site-ul muzeului
https://muzbioph.ro/ la sectiu[ea organizarea muzeului



Tematici:
- Legea nr. 3lll2003 Legea Mueelor li Colectiilor Publice, cu modificdrile Ei

completdrile ulterioare;
. Cap I - Dispozifii generale;
. Cap ll- Patrimoniul muzeal;
. Cap lll - Clasificarc, infiinfarea $i acreditarea muzeelor qi a colecfiilor

publice; corducerea, organizarea ;i funclionarea muzeelor fi a colectiilor
publice de drept public

- Legea nr. 182/2000 privind Protejarea Patrimoniului Cultural Nalional Mobil, cu
modifi cdrile qi cornpleterile ulterioare;

. Cap I - Dispozitii generale;

. Cap III - Pdsaarea, depozitarea d asigurarea securitafi bunu lor culturale
mobile;

- Ordinul 2035/2000 penhu aprobarea Nonnelor metodologice privind evidenla,
gestiunea $i inventarierea bunurilor culturale detinute de muzee, colecJii publice,
c,!se memodal, centre de cultud li alte unilei de p(ofil

o Cap I - Evidenla bunurilor culturale,
- Regulamentul de vizitarc 2024 al Muzeului Jude[ean de $tiinfele Naturii ltahova

afi$at pe site-ul muzeului httDE/uzbiophJql la secfiunea Cod Conduitd RGPD -
integlal

- Regulamentul intem 2022 al Muzeului Judetean de $tiintele Natu i Prahova afi$at
pe site-ul muzeului b@llzelzbieph,{d la secliunea Cod Conduita RGPD

o Cap I Dispozilii generale
o Cap II Statutul
o Cap lV Obligaliiqr drepturi
o Cap IX Protectia li securitatea muncii
o Cap XIII Abate disciplinarc !i sancliuni

- Codul de eticd conduitd qi nonnele de conduit al personalului conhactual in cadrul
Muzeului Judelean de $tiiolele Naturii Prahova. afiiat pe site-ul muzeului
httos://muzbiooh.ro/ la sectiunea organizarea muzeului integral

Refatii suplirnentare la lelefon 0244/597.896 sau la sediul Muzeului Judetean de

$tiintele Natufii Prahova , CUI 2844413, str. Slt. Erou Cdlin Catdlin, nr.l, Ploie$ti
te1.0244597896/ fax. 0244511970, adresd mail office@muzbioph.ro. Persoana de contact,
secretar comisie Haialambie GaLrriela, tel 0749038050.

.:'


