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MUZEUL JUDETEAN DE STIINTELE NATURII
PRAHOVA
anunfa:

Muzeul Judetean de Stiintele Naturii Prahova organizeaza concurs pentru:

3.

1. Numirul posturilor: 1 post vacant de executie
5

Denumirea postului: Conservator, gradul IA, studii superioare, norma intreaga,
perioada nedeterminaté, Sectia Conservare, Restaurare, Laborator
Nivelul studiilor
- Studii superioare de lunga durati absolvite cu diploma de licenta;
Conditii obligatorii :
- Vechime in specialitatea functiei (previzuta cu studii superioare): minim 6 ani si
6 luni;
Conditii specifice obligatorii:
- Atestat/certificat de absolvire curs specializare Conservare-cod COR 262102;
Data si locul de desfagurare a concursului:
- concursul va avea loc in data de 08.01.2025, ora 10.00, proba scrisa, iar in data de
13.01.2025 ora 10.00, proba orala/ interviul.
Probele stabilite pentru concurs:
- selectia dosarelor de inscriere — 20.12.2024
- proba scrisd —08.01.2025
- proba oralad / interviul — 13.01.2025
Sunt declara{i admisi candidatii care au obtinut un minim de 50 de puncte din

punctajul maxim de 100 de puncte la fiecare proba.

Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetica a punctajelor obfinute la proba

scrisd si interviu. Se considerd admis la concursul pentru ocuparea postului vacant candidatul
care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru post, cu condifia ca
acestia sa fi ob{inut punctajul minim necesar.

8. Concursul se va desfisura dupa urmatorul calendar:

- 04.12.2024, ora 12:00 — afisarea anunfului de concurs;

- 04.12.2024 - 19.12.2024, ora 16:00 — perioada de depunere a dosarelor pentru
participare la concurs;

- 20.12.2024 - selectia dosarelor depuse;

- 20.12.2024, ora 14:00 — afisarea rezultatelor pentru selectia dosarelor;

- 23.12.2024, ora 16:00 — termen limitd depunere eventuale contestatii selectia
dosarelor;

- 24122024, ora 16:00 - termen limita solutionare eventuale contestatii selectia
dosarelor;

- 08.01.2025, ora 10.00 — proba scrisa si oral6:00- afisare rezultate proba scrisd

- 09.01.2025, ora 16:00 — termen limita depunere eventuale contestatii proba scrisa,

- 10.01.2025, ora 14:00 - termen limita solutionare eventuale contestatii proba
scrisa

- 13.01.2025, ora 10:00 — proba orald/interviul si ora 16:00- afisare rezultate proba
orala/interviu

- 14.01.2025, ora 16:00 — termen limitd depunere eventuale contestatii inferviu,



- 15.01.2025, ora 16:00 — termen limita solutionare contestatii interviu;
— afisare rezultate finale
9. Conditii generale:

a) are cetifenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoagte limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicatd, cu modificarile i completérile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitégile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infracfiuni contra securitatii
nationale, contra autoritaii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
de fals ori contra infaptuirii justiiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoana
candidati la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea,

g) nu executd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savérgirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat méasura de siguran{a a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesi;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum i pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

10. Conditiile de desfagurare a concursului
- Dosarele se depun pan la data de 19.12.2024, ora 16:00, la sediul muzeului
secretariat. Programul de depunere al dosarelor este de luni pana joi intre orele 09:00-16:00 sl
vineri intre orele 09:00-13:00. Dosarele nu se transmit prin posta sau curierat si nici prin e-mail
sau prin alta posta electronica.

- Dosarele trebuie si contind in mod obligatoriu documentele (in original §i copie)
prevazute la art. 35alin.(1) din H.G. nr. 1336/2022, cu modificarile i completarile
ulterioare:

a) opis documente depuse — semnat si datat

b) formular tip de inscriere la concurs (se gaseste la secretariatul muzeului sau
afisat pe site-ul muzeului https://muzbioph.ro/ la sectiunea anunfuri concursuri);
¢) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

d) copia certificatului de césatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

e) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor i ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publica;




f) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrat, care si ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului;

g) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

h) adeverinta medicala care si ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata
de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate
cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

i) certificatul de integritate comportamentala din care si reiasa ca nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidafii inscrigi pentru
posturile din cadrul sistemului de inva{amant, sanatate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publicd sau privata a carei activitate presupune contactul
direct cu copii, persoane in varsti, persoane cu dizabilitai sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea
psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

- Adeverinta care atesta starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatagi.
Pentru candidatii cu dizabilitafi, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care
atesta starea de sanitate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

- Copiile de pe actele prevazute la lit. b) - e), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica cu
mentiunea "conform cu originalul” de citre secretarul comisiei de concurs.

-Documentul previzut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care
nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale
direct de la autoritatea sau institutia publicd competenti cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la
alin. lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise gi/sau probei practice. In situatia in care
candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publicd competenti cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar,
extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de cétre autoritatea sau institufia publica organizatoare
a concursului, potrivit legii.

-Documentul previzut la lit. h) poate fi solicitat si de catre autoritatea sau institutia
publici organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

- Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de
concurs, in termenul previzut pentru depunerea dosarelor ( 19.12.2024) , propunerea sa privind
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

- Rezultatele selectiei dosarelor de concurs se afigseaza de catre secretarul comisiei de
concurs, cu mentiunea "admis" sau "respins”, insofitd, dupa caz, de motivul respingerii, la sediul
autoritatii ori institutiei publice organizatoare a concursului, precum si pe pagina de internet a




autoritafii sau institufiei publice, in termen de o zi lucridtoare de la expirarea termenului prevazut
pentru depunerea dosarelor.

- Pana in ultima zi prevazuta pentru selectia dosarelor, membrii comisiei de concurs pot
solicita candidatilor documente relevante, din categoria celor prevazute la art. 35 alin. (1) din

H.G. nr. 1336/2022, pentru desfasurarea concursului.
11. Bibliografia si tematica se afigseaza la sediul muzeului si pe site-ul muzeului.

Legea nr. 182/2000 privind Protejarea Patrimoniului national mobil actualizata; — integral
Legea nr, 311/2003 privind Legea Muzeelor si a Colectilor Publice actualizata; — integral
HG 1546 /2003 pentru aprobarea Normelor de Conservare si Restaurare a bunurilor culturale
mobile clasate— integral
ORDINUL nr. 2035 /2000 pentru aprobarea Normelor metodologice privind evidenta,
gestiunea si inventarierea bunurilor culturale detinute de muzee, colectii publice, case
memoriale, centre de cultura si alte unitafi de profil, cu modificarile si completarile ulterioare; —
integral
HG nr. 886 / 2008, pentru aprobarea normelor de clasare a bunurilor culturale mobile, cu
modificarile si completarile ulterioare; — integral
ORDINUL Nr. 2371 /2008 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice
privind evidenta, gestiunea si inventarierea bunurilor culturale detinute de muzee, colectii
publice,case memoriale, centre de cultura si alte unitati de profil, aprobate prin Ordinul
ministrului culturii nr. 2.035/2000, cu modificarile si completérile ulterioare; — integral
ORDONANTA nr. 44 / 2000, referitoare la unele masuri privind asigurarea bunurilor
culturale mobile exportate temporar, cu modificarile si completarile ulterioare; — integral
Regulamentul intern 2022 al Muzeului Judetean de Stiintele Naturii Prahova afisat pe site-ul
muzeului https://muzbioph.ro/ la sectiunea Cod Conduita RGPD
o Cap I - Dispozitii generale
o Cap 11 - Statutul
o Cap IV — Obligatii si drepturi
o Cap IX — Protectia si securitatea muncii
o Cap XII - Abateri disciplinare si sanctiuni
- Codul de etica conduita si normele de conduit al personalului contractual in cadrul Muzeului
Judetean de Stiintele Naturii Prahova. afisat pe site-ul muzeului https://muzbioph.ro/ la
sectiunea organizarea muzeului — integral

Relatii suplimentare la telefon 0244/597.896 sau la sediul Muzeului Judetean de
Stiintele Naturii Prahova , CUI 2844413, str. Slt. Erou Cilin Catilin, nr.1, Ploiesti
te1.0244597896/ fax. 0244511970, adresa mail office@muzbioph.ro. Persoana de contact,
secretar comisie Haralambie Costin, tel 0723101188.
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