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MUZEUL JUDETEAN DE $TIINTELE NATURII
PRAHOVA

anunti:

Muzeul Jude{ean de $tiinlele Nattrii Prahova organizeazd concurs pentru:
1. Numf,nrl posturilor: 1 post vacant de execufie
2. Denumirea postului: Supraveghetor muzeu studii medii, norml intreagtrn perioadl

nedeterminatl, Secfia Ploieqti - Acvariu
3. Nivelul studiilor qi vechimea in muncd/specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului

vacant (condilii obligatorii) :

- Studii medii absolvite cu diplomd de bacalaureat;
- Vechirne in mtrnci minirn 5 ani

4. Abilitdfi, calitdgi qi aptitudini necesare:
- Cunogtinfe temeinice de limba rom6n6
- Abiliffifi, calitdtri qi aptitudini necesare:vigilenfd qi atentie la supravegherea

spafiului expozilional, disponibilitate fafl de solicitdrile publicului vizitator, finutl
adecvatl

- Disponibilitate de a lucra cu animale vii din cadrul secfiei Acvariu (peqti exotici
de ap5 dulce qi {estoase)

- Limbi strf,ine - notiunile elementare de lima englezd constituie un avantaj
- V6nzare de bilete de intrare qi a suvenirurilor, evidenfd gestiune, program de lucru

in anumite zile de sffmbiti qi dtrminici, conform graficului de lucru gi
programului de vizitare a muzeului.

5. Data qi locul de desfiqurare a concursului:
- concursul va avea loc in data de 09.12.2024, ora 10.00, proba scris6, iar in data de

12.12.2024 ora 10.00, proba orald/interviul.
6- Probele stabilite pentru concurs:

- selec[ia dosarelor de inscriere - 02.12.2024
- proba scrisd 49.12.2024
- proba orald linterviul - 12.12.2024

Sunt declara{i admigi candida{ii care au obtrinut un minim de 50 de puncte din
punctajul maxim de 100 de pwrcte la fiecare prob5.

Punctajul final se calcaleazd ca medie aritmeticd a punctajelor obfinute la proba
scrisl gi proba orald I interviul. Se considerd admis la concursul pentru ocuparea postului vacant
candidatul care a ob{inut cel mai mare punctaj dintre candidalii care au concurat pentru post, cu
condilia ca aceqtia sd fi ob(inut punctajul minim necesar.

7 . Concursul se va desfbqura dupd urmltorul calendar:

- 14.11.2024, ora 12:00 - afigarea anun{ului de concurs;
- 14.11.2024 - 29.11.2024, ora 16:00 - perioada de depunere a dosarelor pentru

participare la concurs;
- 02.12.2024 - selecfia dosarelor depuse;
- 02.12.2A24, ora 16:00 - afiqarea rearltatelor pentru selec{ia dosarelor;



- 03.12.2024, ora 16:00 - termen limiti depunere eventuale contesta{ii selecfia
dosarelor;

- 04.12.2024, ora 16:00 - tennen lirnitd solufionare eventuale contestafii selectia
dosarelor;

- 09.12.2024, ora 10.00 * proba scrisl qi oral6:00- afigare rezultate proba
scrisl

' l0 .12 .2024, ora I 6:00 * termen lirnitd depunere eventuale contestalii proba scrisa;
- 11.12.2024, ora 16:00 - termen limit[ solufionare eventuale contestafii proba

scrisl
' 12.12.2024, ora 10:00 - proba orall/interviul qi ora 16:00- afiEare rezultate

probi orali/interviu
- 13.12.2024,ara 13:00 - termen limit6 depunere eventuale contesta{ii interviu;
- 16.12.2024,ora 16:00 - termen limita solulionare contestafii interviu;

afiqare rezultate finale

8. Condifli generale:

a) are cetlfenia romflnI sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spafiul Economic European (SEE) sau cetd{enia Confedera{iei
Elve{iene;

b) cunoaqte limba romAn6, scris qi vorbit;
c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 * Codul

muncii, republicatS, cu modificdrile gi completirile ulterioare;
d) are o stare de sinltate corespturzdtoare postului pentnr care candideazd, atestatd pe

baza adeverinfei medicale eliberate de rnedicul de familie sau de unitalile sanitare abilitate;
e) indeplineqte condiliile de studii, de vechime in specialitate qi, dupd" caz, alte conditrii

specifice potrivit cerin(elor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnatS. definitiv pentru slv6rgirea unei infrac(iuni contra securitalii

na(ionale, contra autoritifi, contra umanitdlii, infrac{iuni de corup{ie sau de serviciu, infrac{iuni
de fals ori contra inftptuirii justifiei, infrac{iuni slv6rgite cu intenfie care ar face o persoand
candidatd la post incornpatibild cu exercitarea func{iei contractuale pentru care candid eazd, cu
excep{ia situa{iei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului
de a ocupa fturc(ia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desftgura activitatea de care s-a
folosit pentru sdvdrgirea infracfiunii sau fatr5 de aceasta nu s-a luat mdsura de siguranp a
interzicerii ocuplrii unei funcfii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infracfiunile prevdzute la art. I alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul na(ional automatizat cu privire la persoanele care au comis infrac{iuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum qi pentru completarea Legii nr. 7612008
privind organizarea qi fuircfionarea Sistemului Nafional de Date Genetice Judiciare, cu
rnodificlrile ulterioare, pentru domeniile prevdzute la art. 35 alin. (l) lit. h).

9. Condi{iile de desfrgurare a concursului
- Dosarele se depun pAn[ la data de 29.11.2024, ora 13:00, la sediul muzeului

secretariat. Programul de depunere al dosarelor este de luni p6n5 joi intre orele 09:00-16:00 qi
vineri intre orele 09:00-13:00. Dosarele nu se transmit prin poqtl sau curierat ;i nici prin e-mail
sau prin altl pogti electronicE.



- Dosarele trebuie si con{in6 in rnod obligatoriu documentele (in original qi copie)
prevdzute la art. 35alin.(1) din H.G. nr.133612022, at modificdrile gi completdrile
ulterioare:
a) opis documente depuse - semnat qi datat
b) formular tip de inscriere la concurs (se glsegte la secretariatul muzeului sau
afiqat pe site-ul muzeului https://muzbioph.ro/ la secfiunea anunfui concursuri);
c) copia certificatului de clsltorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dapd, caz;
d) copiile documentelor care atesti nivelul stldiilor qi ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializdri, precum qi copiile documentelor care atestl
indeplinirea condiliilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institulia
publicl;
e) copia carnetului de munc6, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sd ateste vechimea in muncd gi in specialitatea shrdiilor solicitate
pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverin(fl medicalfl care sd ateste starea de sEnitate corespunz[toare, eliberatl
de cfltre medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitd6ile sanitare abilitate
cu cel rnult 6 luni anterior deruldrii concursului;
h) certificatul de integritate comportamental5 din care sd reiasd c[ nu s-au comis
infracliuni prevdzute la arl. I alin. (2) din Legea nr. I I 8i201 9 privind Registrul
na{ional autornatizat cu privire la persoanele care au comis infrac{iuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra rninorilor, precum qi pentru completarea
Legii nr. 7612008 privind organizarea gi fturclionarea Sistemului Nafional de Date
Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidafii inscriqi pentru
posturile din cadrul sistemului de inv5(5mdnt, sdnltate sau protec{ie sociald,
precum gi orice entitate public[ sau privati a c[rei activitate presupune contactul
direct cu copii, persoane in v6rst5, persoane cu dizabilitdli sau alte categorii de
persoane wlnerabile ori care presupune examinarea flr,icd sau evaluarea
psihologicd a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.

- Adeverin{a care atestl starea de sdnltate con{ine, in clar, nundrul, data, numele
emitentului qi calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdnitd{ii.
Penfru candidafii cu dizabilitS{i, in situatria solicitlrii de adaptare rezonabild, adeverin{a care
atestd starea de sdndtate trebuie insofitd de copia certificatului de incadrare inf-un grad de
handicap, emis in condi(iile legii.

- Copiile de pe actele previzute la lit. b) - e), precum gi copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap se prezintf, inso{ite de documentele originale, care se certificd cu
menfiunea "confonn cu originalul" de c[tre secretarul cornisiei de conctus.

-Documentul prevdzut la lit. f) poate fi ?nlocuit cu o declara{ie pe propria rdspundere
privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis laieleclia dosarelor qi care
nu a solicitat expres la inscrierea la conctrs preluarea informa(iilor privind antecedentele penale
direct de la autoritatea sau institulia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar are obligafia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevdzut la
alin. lit. f), anterior datei de sus(inere a probei scrise gi/sau probei practice. in situalia in care



candidatul solicitd expres in fonnularul de inscriere la concurs preluarea infonna{iilor direct de la
autoritatea sau institulia publicd competentfl cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar,
extrasul de pe cazierul judiciar se solicitl de c[tre autoritatea sau institulia publici organizatoare
a concursului, potrivit legii.

-Documentul prev[zut la lit. h) poate fi solicitat qi de c[tre autoritatea sau institu(ia
publici organizatoare a concrusului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

- Prin raportare Ia nevoile individuale, candidatul cu dizabilit[1i poate inainta cornisiei de
concurs? in termenul prevlzut pentru depunerea dosarelor (29 .11.2024), propunerea sa privind
instrumentele necesare pentru asigtuarea accesibilitdlii probelor de concurs.

- Rezultatele selecfiei dosarelor de conctus se afiqeazd de cdhe secretarul comisiei de
concurs, cu men{iunea "admts" sau "respins", inso1iti, dup[ caz, de motivul respingerii, la sediul
autoritdtii ori institufiei publice organizatoare a concursului, precum gi pe pagina de internet a
autorit6{ii sau institufiei publice, in termen de o zi lucrdtoare de la expirarea termenului previzut
penfru depunerea dosarelor.

- Pdnd in ultima ziprevdzltf, pentru selec(ia dosarelor, membrii comisiei de concurs pot
solicita candidafilor documente relevante, din categoria celor prevlzute la arl.35 alin. (1) din
H. G. nr. | 33 6 I 2022, penfr u desftqurarea concursului.

10. Bibliografia qi ternatica se afiqeazd la sediul muzeului qi pe site-ul muzeului.
Legea nr. 311/2003 - Legea Muzeelor qi Colecfiilor Publice, cu modificdrile qi

completdrile ulterioare;
Cu lematica; dispozilii generale; patrimoniul muzeal; clasificare, infiin,tarea qi

acreditarea muzeelor qi a colecfiilor ptrblice; conducerea, organizarea qi

funcfionarea mtzeelor qi a colecfiilor publice de drept public
Legea nr. 182/2000 - privind Protejarea Patrimoniului Cultural National Mobil, cu

modificdrile qi completlrile ulterioare;
Cu tematicc: dispozifii generale; p6strarea, depozitarea Ei asigurarea securitdlii
bunurilor culturale mobile;

Ordinul 203512000 pentru aprobarea Normelor metodologice privind evidenfa,
gestiunea qi inventarierea bunruilor culturale de{inute de muzee, colecfii publice, case
memorial, centre de culturd qi alte unitlfi de profil

Cu tematica: evidenfa bunurilor culturale, inventarierea qi scoaterea din gestiune
Legea nr. 31912006 - privind Securitatea qi Sdn5tatea in muncf,, cu modificirile qi

completlrile ulterioare
Cu temotica: domeniu de aplicare, obligafii, raportarea evenimentelor, infracliuni
Ei contravenfii

Legea nr.307DA06 - privind Ap[rarea impotriva Incendiilor, cu modificlrile qi
completf,rile ulterioare

Cu tematico: Obliga(ii, exercitarea autoritd,tii de stat qi servicii de urgen,td,
rlspundere juidici,

Regulamentul de organizare qi de funclionare al Muzeului Judefean de $tiinfele
Naturii Prahova (R.O.F - 2024) afiqat pe site-ul muzeului https://muzbioph.ro/ la secliunea
organizarea muzeului

Cu tematica; obiective, activitd6i; atribufii; funcfiile muzeului; patrimoniul



Rela{ii suplimentare la telefon 02441597.896 sau la sediul Muzeului Jude{ean de

$tiintele Naturii Prahova , CUI 2844413, str. Slt. Erou Cilin Cdtdlin, nr.l, Ploieqti
te1.02445978961 fax. 0244511970, adres[ rnail office@rnuzbioph.ro. Persoana de contact,
secretar comisie Haralambie Gabriela, tel 0749038050.

)

Manager


