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MUZEUL JUDETEAN DE STIINTELE NATURII
PRAHOVA
anunta :

Muzeul Judetean de Stiintele Naturii Prahova organizeazi concurs pentru:
1. Numirul posturilor: 1 post vacant de executie
2. Denumirea postului: Supraveghetor muzeu studii medii, normii intreagi, perioadi
nedeterminata, Sectia Ploiesti - Acvariu
3. Nivelul studiilor gi vechimea in munca/specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului
vacant (conditii obligatorii):
- Studii medii absolvite cu diplomi de bacalaureat;
- Vechime in munci minim 5 ani
4. Abilitati, calititi si aptitudini necesare:
- Cunostinte temeinice de limba romana
- Abilitdfi, calitdfi si aptitudini necesare:vigilend si atentie la supravegherea
spatiului expozitional, disponibilitate faa de solicitirile publicului vizitator, tinuta
adecvata
- Disponibilitate de a lucra cu animale vii din cadrul sectiei Acvariu (pesti exotici
de apa dulce si testoase)
- Limbi strdine — notiunile elementare de lima englezi constituie un avantaj
- Vénzare de bilete de intrare si a suvenirurilor, evidenti gestiune, program de lucru
in anumite zile de sdmbéta si duminica, conform graficului de lucru si
programului de vizitare a muzeului.
5. Data si locul de desfasurare a concursului:
- concursul va avea loc in data de 09.12.2024, ora 10.00, proba scrisd, iar in data de
12.12.2024 ora 10.00, proba orald/interviul.
6. Probele stabilite pentru concurs:
- selectia dosarelor de inscriere — 02.12.2024
- proba scrisa —09.12.2024
- proba orald / interviul — 12.12.2024

Sunt declarati admisi candidatii care au obtinut un minim de 50 de puncte din
punctajul maxim de 100 de puncte la fiecare proba.

Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba
scrisd i proba orala / interviul. Se considerd admis la concursul pentru ocuparea postului vacant
candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru post, cu
condifia ca acegtia sa fi obtinut punctajul minim necesar.

7. Concursul se va desfasura dupa urmétorul calendar:

- 14.11.2024, ora 12:00 — afigarea anunfului de concurs;

- 14.11.2024 - 29.11.2024, ora 16:00 — perioada de depunere a dosarelor pentru
participare la concurs;

- 02.12.2024 - selectia dosarelor depuse;

- 02.12.2024, ora 16:00 — afigarea rezultatelor pentru selectia dosarelor;



- 03.12.2024, ora 16:00 — termen limita depunere eventuale contestatii selectia

dosarelor;

- 04.12.2024, ora 16:00 - termen limitd solutionare eventuale contestatii selectia
dosarelor;

- 09.12.2024, ora 10.00 — proba scrisd si oral6:00- afisare rezultate proba
scrisi

- 10.12.2024, ora 16:00 — termen limita depunere eventuale contestatii proba scrisa;
- 11.12.2024, ora 16:00 - termen limitd solutionare eventuale contestatii proba
scrisa
- 12.12.2024, ora 10:00 — proba orali/interviul si ora 16:00- afisare rezultate
probi orali/interviu
- 13.12.2024, ora 13:00 — termen limita depunere eventuale contestatii interviu;
- 16.12.2024, ora 16:00 — termen limita solutionare contestatii interviu;
— afigare rezultate finale

8. Conditii generale:

a) are cetdfenia roména sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoagte limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicat, cu modificirile i completarile ulterioare;

d) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatii pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplinegte conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivargirea unei infractiuni contra securititii
naionale, contra autoritdtii, contra umanitétii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvArsite cu intentie care ar face o persoana
candidatd la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a
folosit pentru sévarsirea infractiunii sau fagi de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infracfiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul nafional automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

9. Conditiile de desfagurare a concursului
- Dosarele se depun panai la data de 29.11.2024, ora 13:00, la sediul muzeului
secretariat. Programul de depunere al dosarelor este de luni pani joi intre orele 09:00-16:00 si
vineri intre orele 09:00-13:00. Dosarele nu se transmit prin postd sau curierat si nici prin e-mail
sau prin altd postd electronica.



- Dosarele trebuie sa con{ind in mod obligatoriu documentele (in original si copie)
prevazute la art. 35alin.(1) din H.G. nr. 1336/2022, cu modificarile si completarile
ulterioare:

a) opis documente depuse — semnat si datat

b) formular tip de inscriere la concurs (se giseste la secretariatul muzeului sau
afisat pe site-ul muzeului hitps://muzbioph.ro/ la sectiunea anunturi concursuri);
c) copia certificatului de cisatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesti
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publici;

e) copia carnetului de munca, a adeveringei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care si ateste starea de sandtate corespunzitoare, eliberati
de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate
cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentali din care si reiasi ci nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea gi functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invagimant, sinitate sau protectie sociali,
precum si orice entitate publicad sau privati a cirei activitate presupune contactul
direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabiliti{i sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea
psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

- Adeverinta care atestd starea de sinatate confine, in clar, numérul, data, numele
emitentului i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanataii.
Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitirii de adaptare rezonabili, adeverinta care
atesta starea de sdndtate trebuie 1nsotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

- Copiile de pe actele prevazute la lit. b) - €), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap se prezinta insofite de documentele originale, care se certificd cu
mentiunea "conform cu originalul” de citre secretarul comisiei de concurs.

-Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaraie pe propria rispundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care
nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale
direct de la autoritatea sau institutia publici competenti cu eliberarea certificatelor de cazier
Judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului previzut la
alin. lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise gi/sau probei practice. in situatia in care



candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institufia publica competenti cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar,
extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de citre autoritatea sau institutia publicd organizatoare
a concursului, potrivit legii.

-Documentul prevazut la lit. h) poate fi solicitat gi de cétre autoritatea sau institutia
publicd organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

- Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilititi poate inainta comisiei de
concurs, in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor ( 29.11.2024) , propunerea sa privind
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilititii probelor de concurs.

- Rezultatele selectiei dosarelor de concurs se afigeaza de catre secretarul comisiei de
concurs, cu mentiunea "admis" sau "respins", insotitd, dupi caz, de motivul respingerii, la sediul
autoritatii ori institutiei publice organizatoare a concursului, precum si pe pagina de internet a
autoritdtii sau institutiei publice, in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului previzut
pentru depunerea dosarelor.

- Pand 1n ultima zi prevazuta pentru selectia dosarelor, membrii comisiei de concurs pot
solicita candidatilor documente relevante, din categoria celor previzute la art. 35 alin. (1) din
H.G. nr. 1336/2022, pentru desfagurarea concursului.

10. Bibliografia si tematica se afigeazi la sediul muzeului si pe site-ul muzeului.

Legea nr. 311/2003 — Legea Muzeelor si Colectiilor Publice, cu modificarile gi
completarile ulterioare;

Cu tematica: dispozitii generale; patrimoniul muzeal, clasificare, infiintarea si
acreditarea muzeelor si a colectiilor publice; conducerea, organizarea si
functionarea muzeelor si a colectiilor publice de drept public

Legea nr. 182/2000 — privind Protejarea Patrimoniului Cultural National Mobil, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

Cu tematica: dispozitii generale; pastrarea, depozitarea si asigurarea securitétii
bunurilor culturale mobile;

Ordinul 2035/2000 pentru aprobarea Normelor metodologice privind evidenta,
gestiunea si inventarierea bunurilor culturale detinute de muzee, colectii publice, case
memorial, centre de culturd si alte unititi de profil

Cu tematica: evidenta bunurilor culturale, inventarierea si scoaterea din gestiune

Legea nr. 319/2006 — privind Securitatea i Sanitatea in munca, cu modificirile si

completdrile ulterioare
Cu tematica: domeniu de aplicare, obligatii, raportarea evenimentelor, infractiuni
si contraventii

Legea nr. 307/2006 — privind Apararea Impotriva Incendiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare

Cu tematica: Obligatii, exercitarea autoritatii de stat si servicii de urgentd,
raspundere juridici,

Regulamentul de organizare si de functionare al Muzeului Judetean de Stiintele
Naturii Prahova (R.O.F - 2024) afigat pe site-ul muzeului https:/muzbioph.ro/ la sectiunea
organizarea muzeului

Cu tematica: obiective, activitati; atributii; functiile muzeului; patrimoniul




Relatii suplimentare la telefon 0244/597.896 sau la sediul Muzeului Judetean de
Stiintele Naturii Prahova , CUI 2844413, str. Slt. Erou Cilin Citilin, nr.1, Ploiesti
tel.0244597896/ fax. 0244511970, adresid mail office@muzbioph.ro. Persoana de contact,
secretar comisie Haralambie Gabriela, tel 0749038050.

Manager




