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C PIl'OLUL I.
DOMENTUL DEAPT_ICARF,. OB[tCltVU. pRINCtp CUNliRALtlSl

TERMENI

DOMENIUL DE APLICARE

Art, I PEzentul md eri. reglemenre,?rl nomele de cohduig poresi.nai, ii se
aplic, tuturor sal,rialilo! din cadrul Muzeului Judeleon dc Sliintclc Narurii Prahova.
r.specri! peNonrlul cof traclual.

An.2Normelcdccticipmaesiomlrprevruieinprzeniulcodsuntobligat iiti
vin in complelarer Codului Adminislroriv.

Prcrctuul cod eric ti de inles tare. nu * subslituie in trlci utr coz lesilor $i
reglmenlfuilor !plicabile r^n inslnuiile publicc. c eunnijlocdecomunicareunilom.a
valoriloi eri.e ale luturo! salarialilor. Codul etic nabilenc carc sunr obli8atiilc rczulhr
din lese, carora tebuie sa li* supun, sal,riaii, ii plus. t6G.ele e,ulrale ca umlec

. depuneEs declar4iei de avcre,

. . declamliei peitu prerennea .onflictului de inreEF. pennu semnolsrae
incompdibiliratiL{r penlru ocuparea unor fun.lii publice

OBIECTIVD

An.3 MuDulJtrd.t.d dc Stiinlele NaruriiPrahova, definirA ca in$nule publicA,
in conlomilare cu prevede.ile legale. sigurd condillile neesare cunoaterii de citE
angajali a reglment ilor caE sulerneu6 compo amenlul &enora. prevenireo !i
mpona@ ftaudelor ri nercsulilor.

An, 4 ohietilele p@entuluicod deelicd urmnresc si asisur€ cregcrca cali&lii
eniciului public, o bun, administrarc in rslizrca inler€sului public. prcm ti s,
contribuie la elim inaEa hirccmliei !i , hprelor de c.ruptie din cadrulMuz.uluiJudetean
de $riinlel€ N,ttrrii P.ahovo, prin:

a) eglemenDea normelor de @nduitd prcacsional, naesare realizdii unoi rapoduri
sociale $ profcsionrle coBpun,rbare cred.ii $ menlin€rii la nivel inah a prestisiului
inslilulici publice si al pesonalului contreluali

b)inlormareapubliculuicuprivirelacondunrprofesional.lac,re*reindreprrlitsae
!$eple din ponea peMnrlului conractul in exe(narea luncliei:

c) cEarca unui clifral de incEdere i resDst reciproc inae ceGleni $ peMnalul
conlr.ctu.l dln cadrul Muzeului Judelean de Stiintele Nalurii Prahov.. pe dc o padc. ri
intece6Fniriaubrn4ilcadministrrtieipublie,pedcah.prne.



PRINCIPII Cf,NERALE

An. s Principiile care auvemeoz! conduik prcfssional, a pereonalului
conlractual sunr umat@relel

a) suprcmatia Conenuiei $i , legii, principiulconlom ceruispersanele
cde ocupn direlire catesorii dc lunctii au indarorirea de a resp{ia Conslirutia $ legile
tariii

b) priorn,ra imeresului public - principiul conform cnruia pemonalul
cotrraclual are indaloriea de a consldera inlelesul public mai prcsus dccdt inrcrcsul
perenal, in exqcilarc. dnbuliilor ltrnctiei delinule:

c) asigurarea egalit ii de tabmenl al cestenilor in fsta auloritAlilor ii
insnuiiloi Duhlice ' principiui conaom crruia penonalul conlocrml ar indlrorire! de a
aplicaaceia$ireginjuridi.insltuotiiide icesusimilarei

d) prolesionalkmul - pri.cipiul conrom ceruia peBonalul cortractuoi arc
obligltia de o indeplini atribuiile de sniciu cu responsabllilate, comperentr. €ficienli,
coEctitudin€ ti con$iihcioznalej

e) impa4i,liDt€ ri nedi$riminorea - principiul contbm crioia ,ngaj,lii
mnt@uali sunr oblisalisnaib, o arnudineobidrivr, neura lald de orice inlerespolilic,
eonomioj religios sau de alt! narurs. in erecnaea aribullilor functiei:

f) inresriEr.a moral. p.incipiul confom cnruia peMnalului conr.dtral ii ene
i eEh si solicne sau s, ,ccepre. di.et ori indiEcl, penru el sau pentu altul. vrcun
olanlaj o benenciumoBl eu materiolr

3) lib€d,tea ga.dnii ri a exprimsrii - principirl conrorm crrui, perondlul
contiacruai porle siJiexprime $i sr-$i lundrmenreze opiniile, cu resp€crsreo odiniide
dre pr ti a bu.elo. mcavuri i

h)cinsteasi coarnudinea ,rincipiu conlom Bruia. in cxercitaroa ltrnctisisiin
indeplinirea alriburiilor de sdiciu, peenalul contBclual trebuie sa fi e de buna-credinh
,iso!Done/e pen"J indepl'liretontorraa.r brr' lor dc \e1L'u.

i) de$hiderea $ ranspa.enta prlncipiul conform cnruia activiratile desG$umre
de angajalii conlractuali. in exercilarea rtibuliilor runctiilor lor, sunl publice ri pol fi
supuse monnori2r.ii cet lenilori

j) rcsponebilnatea t rAspundera, principiulporivir ciruia pe^odele carc ocup.
difellle categorii de lunclii rr.pond in @.romilate cu pEvederile l.sale. atunci cand
atibuliile de seryiclu nu au lod indeplinne corespun2rtor,

TERMf,NI DefiniliigiL.heni

. persotrll ontr.ctull ori mg"j!l onrra.lurl FNoana numneinr,o lutrcli€
in c.drul Mu2eului Judetean de$tiin1elc NaruriiPmnolain condiliile legii:

. rMcti. - ansamblul atibuliilor t rcsponsbiliralilor stabilile de institutia

in teheiull€sii, in filaposluluii
. insinute publica- stru.turA funqional, carc actionez, ii Egin de purere



i^au preneaz, seRicii publice si carc cstc iin,nta6 din rennu bueerae d^du din
veniluri proprii, in condiliile lesii fi nanlelor publicci

. inler*publi. a.elinreEscore implici Saranhrea $irespecr&ea de.fue
inslnulie a dreprurilor,li6el1,tilor ti iiler€selor lesitimc alccetdicnilor, rccunoscurc de
Consfiutie. legislotia inremr i huiele inFmalionale la care Romenia esre panq
prccun ti indeplinirea alributiilor de serviciu, cu rcspetlrea pin.ipiilor eficienFi.
efi cacn{ii ti econonicitdlii cheltunii rcsu6clori

. irtcres peMn.l orlce avatrtaj marcri.ls.u de an, narur6, urmrril .ri oblinut,

nod direct sau indirecl. pentu sine ori peim al1ii, de cdre peren.lul conractual prin
aolosirea repulaliei, irflrcntci. lacilntlilor, relatiilor. inlormatillor la core are acces. ca
urmare a exer.nniii atribuliilor aunctici:

. .onflio d. inrer€,c - ac€ snualie s,u imtejurarein care inleresul persnal,
Jirecr ori indned, al angajar!lui conim.tual contravinc imtresului publi.. anlet incar
aredszn sau .r purea fdu independenta $i impa(ialirarea sa in luaiea deci2iilor ori
indcplinne, hrimp ricu obietivitarc a indaro itor careitre!in in exercilarea functici

. iniorm.lie de iitcrs public - oricc inlormatie cffe priveie activndlile sau

rczuhrdin,cri!natile institutiei publice. indiliyenrde suporluleil
. irfo.mrli..u pririrc l. d.t€ pcr$n.le - orice inlbmatie prirind o pereoana

idenrifi clln sau identifi cabil.:
. int.srit.re - crr.crtr int.gru: snrimenl al demnn.lii, drepr4ii ii

con$riinciozir4ii. care serve$c dEpt crlruz, in cdnduir onuluij onesrnale. cinne,

. corsilierul de €ticl - elariarul deemna! pentru consilierc cric, de cfue
conducrrorulinsritutieipublice, intemciuloUc nr. sT20l9 Codul Admir klrativ

. nornedecondniti nomeledeconduitnproacslonalaaper$nalului
conlEctuol. reslemenute prin Codul Adminislrativi

. fmudr-oriceacliuneeuonisluneinEntionatdin lesitul,ctr: uriliza@sau
prczcnr.te, de declara,ii sau documenie l,he, incorecte sau incomplere. incltrsivc
faplele penale pevazute la cap.lll. secliuno 4t din Legea nr.78/2000 penlru
preveniea. descopernea !i sanclionaEa lapl.lor de coruptic. cu modilic.rile $i
smpletftile uherioare. care au ca elet alocarerdobandirea. respe.ri!
ulilizarenepodln, sau incoreta a londurilor comunilae de k bugetul senercl al
Comunnrii Europene ri/su a sumelor de connrmae arerente de la buserul de srat.
buset.le prevozute la an. I alih. (2),lit. a),0, i),l) din tcsea 500,2002. c! modilicarile
si complelnrile uherioae. t la ad. I alin. (2) ln a), d) din Legea hr. 27112006 pivind
nninre e puolice .o.ale. cu mod r.r". !'compldi'i e LlkriooE
inturmalii p n incilcarca unei obligalii specifice. avend acelasi elect la carc sa llcur
relerne anloioridelumaea eestor fonduride la sopurile pentru care su lost acordare
inilial conlom otrc nr 66/2011 privind conbacrea. consBtareo g sanctionarea
neie8ulilor apnrule in obinero ri uliliraae londurilor europen€ ti/sau a londurilor
publi.enalionaLeol€ienleacenora,cunodificarilericompletarileulrdio,re.



NORMEGENERALE DE CONDUIT,i ALf,
PERSONALULUI CONTRACTUAL

AsigumM unui *rviciu public de c,lit.tc
(l) Pcreonalul contractual din cadrul Muzeuiui Judelean dc griinplc Natuii

Pcho!a are oblis.lia dea,sigu6 un seryiciu public de calhotein bcneficiulcditcnilor.
pin panlciparea adiln la luara d*i2iilor t la lrsnspunereo lor in practicr. ir spul
r.rliz.rii competenleor insrhutiei publice. in linirele al.ibutiikr suhiiG prin fira

(2) In cxercnaM functiei, peNonalul otrtrrctual are oblisatia dc a alca un
compodrment pofesionin. precum $i dc a .sieura. in .onditiile legii, ronsplrenF
adminhtatila, penlru a cafliSa ii a menlinc in.roderea publicului in i'negrillrea.
impa(ialnaleo ri cfi c.citarea insinulei publice.

llBpedrrer coft lilulici d ! lcsilor
(l) Aneajatli contractuali din cadrul Muzeultri JudeFan de iriintele Narurii

Prahova au ohlisllia ca, prin actclc si iaprele loi s, tuspecte consrirulia, leeile Eril si sa
actio.ezr pentru puncrea in aplicaM dispoziliilor leglle in cotriomnar cu atribuliilc
cle le Evin. cu resp*tarca cri.ii prolesionale.

(2) Pcreonalul conracrull din cadrul Muzeului rudctcan de SiiinFle NaMii
Prahola ftbuic si e .onrome4 dhpoziliilo! lesale pivind Eiranscrca creiciliului
unordrepruri. darm6 narur i luncliilordctinurc

Loillirrk. LF de autoritltilcri insi uliile publice
(l) Pcsonalul conrrtual are oblisalia de a apnm cu loialnde presisiul iniirutiei

publice in eElrid6Dt.ar, dcrivilateo. pEcum d de a $ ablincdc la oricc acr oi lapr
.are poate produce prcjudicii imaginii eu inrerelor le$lealeaceneia

(2) Ansajalilorcontmduali le ene inrerzhl
a) sa erpiime in public riAou in mcdiulonli.copiniineconrorfre cu realirdleain

le8alud cu activnaiea auloriGtii su instiiufiei publice in qe \i dslrp.r. adilnarea,
cu polniclle $i slrategiile a.eneia ori cu ploi{tele de acte cu camtur normdi! sau
ihdi!idual: pBum si si crprimeinpublic iiAau in meJlulonline. nemuliumnisu opinii
per$iale cu privlre la actilitarea in.adrul insituliei ra.s sa le fi adus la cunostilli in
prealabil coiducerii nslilulici.

b) sa hc, rp&ieriin legalurncu litisiile aflar in cu6 de slulionar ii in care
MuaulJuderan de SrilhFleNatuiiPmhova arecolllatea de panc. dac, nu sunr abitirali

.) s, de,uluie nlomalii care nu au cai,cter public, in alre condllii dec6t cele



d) st dezvaluie inaormaliile la carc au ,cces in exercnarea functiei, docd aceasta
dezlsluire €$e de n,tud sd atrasd av uje n(uveiire oi st prejudi.ieze inasinea sau
dtplurile insliluliciori ale uhor runctionaripublici sau angajaticonhduali, precum g
ale peMlnelor lizice su iuridicei

e) sa &orde ashtenl, $i consullanl, peboanelor fizi.e su juridice. in vederea
pDmovarii de actiuhijundice ori de alri natur, impoliiva su[lui su auto 6tii eu
instituliei publice in c,re \l desfdplrd aclivitateai

(l) Prevcdcrile piuentuluicod de or,luiG nu por fi intclpetde ca o demgare d€
la obligafa lesalA o penonallrlui conradual de a aurnia inaomaiii dc inreres public
celor intereeti, in ondiliilc lcgii.

(4) Prevedeile alin.2 lit. a)-d) * aplica ri dupa incetsm laporlului de sBiciu
su. 

'lupA 
caz. raportului de muncd pentru o pericd. de 2 ani, d!c, dispoTitiile din lesi

sre.lale nu prevnd ahe trmene.

(i) ln indeplinirca atibuliilor de sRiciu ansaj.tii conractu.li au obligotia de o
respecta dcmrihta luncliei delinurc, coEltnd libetulea dialosului cu promovorea
inteEelor autorirrtii su a insrituliei publice in care \l desf4sard activirlrea, rcspecriv
Murul Jud€lean de $tiinlele Naturii Prahou.

(2) ln actililalea lor angajalii conlracluali au obligola de a rcspccG llbed,r€a
opiniilor tidea nu se l.e ihfluentalideconsidercnle pcsonale.

(l) In exprimde, opiniilor peBonalul conradual rebtrid s, aibn o artudiDe
conci ianra $is, evne Senerarea conflidelordaromre schinbuluide pdEri.

(l) Comunicarea olicialt a infomaliilor ri detelor privind aclivi.areo auroriLtii
su inniitrliei publlce. precum !i reladile cu nijl@ele de informare in mase e asigtrr,
de cdtrc peMnalui deljst desmnar in acesr ens de ndaselul Muzeului Judeteon dc
$iintele Naturii Prahova ih conditiile lesii.

(2) pemnalul ontmcru,l desennal se ponicipe laactivitrtisau dezbareripublicq
in cdnat oficialt,lEbuie sn rcsFde linirele mrhdatului de reprczenraE i.credintatde
manaserul Muzului rudetean de Sliinlelc Naturii Prahola,

(3) ln caztrl in care nu sunl desemnali in ac6t sem, pe^onalul conllacrual poale
pa icipa la elivniti su dezba& publice, lvend oblisalia dc a r][e cunoscul taptut ca
opinis erprim e nu Eprczinr, punclul de vedere oficial al autorilrlii eu r insitutiei
publiein caE \i dednFari adivnata.

(4) PeMnalul contretual potc parricipa l, elaboiaE! de publicalii,p@tcel.bora
i publica.nicol.desp.cialitale gl lucrlri lit$areori$iin{ifie.inconditlilelegii.

(5) Perbnalul conl@tual poate polticipa la cmisiuni ,ldiovizuale. cu exceptia
celor cu.heacrer politic ori a celor care d pulea afeclo pEsrieiul luncliei.

(61 ln cturile prclizre h pct.,l ti 5. p€Mnalul conlmctual nu poare dilize
info.mltii$ dale la cde au acesin exercit rea atributiiioi de servicju, dace acesrea nu
!u chsreter public. Prevederile pcr.l se oplicd in mod coiespunz,l.r.



(7) in exerciiarca drepttrlui la replicd $ la NtifiBre, a dreptului la demnilate, .
drepiului l, incgine, plecun $i a drcprului la viat, inrimd. rafriliale si prilsq aneajalii
cotrlreluali i$i por exprima public opinio p.Mmlln.uuli. are prin .nicole de prcsi
su emisiuni audiovi2uale s au licur afimalii defdimftoare la adEs lor su . lamili€i
kJi Prevedsile 0.t.3 * rplicrin mod c.espunzior.

(8) Pssonalul co radual isi ,sum, esponsbllnat€ pentru aparitia public ri
pcntu conlinurul inloanaliilor pErnrarc. care rebuie I fie in &ord cu principiile ri
normelc de condun p.evezute de prezenlul cod.

(9) Prcvederile de la punctele I patrA la 8 s aplici indiforem de modalicEa ti

(l)An8ajoiico.h.rualipot fi membriial partidelor politicc lcsalconinuite. cu
E.oe!rarca'nr.'d'q'it' )i inilrrid.onrorm c8\late' rn\'gMre

(2) Pereonalulconrractularc obliBatiaca. in exercnarea aribuliilor. sa se abtiDd
de la e{.ina@ sau manil6tarea public, aconviige.ilor $ preferinlelor lor polilice. s,
nu lhvorizea vEun partid poliric sru vreo orsaniali€ crreia ii esle aplicabil acela$i
tgim iuridic ca )i panidelor prl ri.e

rl' l1ere...'ed furr'e delinLre, peroonolLlu.cofl ..,. e{.'n'elL
a) s, panicipe h colstlrea de londuri penru ,ciiliurea panidelor politice. a

orsaniz,liilor .rroc le ene aplicabil acel.$i rc8im.juridic ca ti plnidekr polilice, a
indaliilor eu ascialiilorcarc irnctione,2, pe lAhga paridele politie, pEcum tipenhr
acrivn,tea oandidstilor indepcndeni j

b) si furnizercspi.jin losistic candidatilor la luncliide dennitarc ptrblic.:
c) sn afil€E. ln cadrul alkynatibr eu inslituliilor publicc inemne ori obidre

insriplionale ctr sigl, $i/ sau denumlrco panidelor polnice. ale orsoniaiiilo. carora le
esle aplicabil&claiiregimjuridic ca i partidelor polilie. a lundatiilor sru M.iatiilor
sre runclionea* pe Unsd panidele polnic, ale candidslilor aesroro, pEcum $i ale
can didal i lor indepen denti i

(d) sn se serwrsc, de aclel€ pe qE le indeplincsc in crercnare, alibuliilor de
sNiciu pentru o-$i exprima sru nrnilesrs con!inge.ile polilici

(e)sdpoticipelareuniunipublicecucaracrerpo]nicpedurotatimpuluidelucru

Folcircr in.ginii proprii
ln considerorca lunctieipecar odetine. peBonalulco raclualare obligalia de a

nu permne utillzeea numelui sou a imagihii poprii in acliuni publicitarc pcnlru
promolam unei lctivitill comcrci.lc, pHum ti in $opu elecrorale.

Crdrul relatiilor ln crercn.r.r,rributiilor funct'ei
rll k ?ldr ir( \L peronolrl d.n lddr,rl Mr/eulu' JuJerern de >rii1,ee \orLrii

Pmhova. piecumticu per$anclc fizicc sujuidtc.,ngajaliin,htrucluattsunrobtisal si
aib, uh componamenl baar pe €spccr. buna{Blintn, coEditudineli amabilihre.



(21Poenalulcontractualarc obli8aliade a nu duce ariigec on@ei. rcpuuliei
ti demnililii per$aneld din cadrul auiorn{ii sau . i.sluici publice in src iti
desEloarn activitalca, precun ri ale peNoanelor cu corc inlr, in leslluli in exercitarca

a) int*uinF.s unor crprcsii jigniloarei
b) dezlrluiealspectelor viefii prilarer
c) lormulare. unor sesiz-d!l su pl6nseri calomniesc.
(3) Perenalul contacrual trebuie sa adople o alitudine impo4iali $i justifical,

potu r,olvarca cloln rioficied. r problenelorce$Fnilor.
(,1)Pe*onalulconlractualaEohlisalias.EspedepriicipiulesditnliiceLtenilor

infaFlegiitiaad.ritnlii publie.Drin:
a) promov.ea uno! solulii coeEnte. onform principitrlui raGmentului

nediferenliot, mponarc la &*ag caresorie de snuatiide foplr
b) eliminaea o cnEi ldme de dieriminare baz.€ pe srecle privind

nalionalihrea coilinserile rclisio.$ $ipolnice. shrea mareiialr. sanaute!. vaNta! sxul

(4) Pentru EdiaM uior 6po!tu!i siale si proaesion.lc cars s. asigurc
demnn.te persmnelor, eficlenlo activn(ii, preum $l cre$terea calnrlii serviciului
public, se recomand, Especlarea nomelor de conduil, prclrzure la alin. (l)(l) $i de
ctre.elelalle pr4i 5le acesror raponuri.

Subordon.rcs kmrhicl
PeMnalulcontrctual are oblisatio dea Ezolva, in remenele shbilne de.Irre

superiorii iqarhici, lucdrile ri sarcinile Eparlizte.

Corduira in codrul rehliilor i"r€m.tional€
(l) PeAonalul conlraclual carc reprc2im, Mu2eulrudeFan de Stiinlele Narurii

Pmhova. in cadrul unor oiganizatii inremalionale. innnutii de inr4rtrenl. conrerinle,
sminariiti aheelivilbli cu.a@le. international, areoblisoliase pmmoverco inagine
lavorabil, Frii ti ininulieipublice pe .are o tpernla,

{2) ln relatiilecu reprczenrantii ahor scre, ang,.jlliicontmcruali au oblisolia dea
tru exprimaopinii pe6ohale pivind ospccte nolionale eu dispure imernationale.

(3) In deplasirile in alals tIril. peMnalul @nnoctual este obtigar sr aib, d
conduiE corespunatoarc regulilor de potocol ti sn Especte leaile $i obicciurilc t rii

Inle.diclia privird.*plrrea odourilor. seniciilor d mnt,jelor
Ansajolii ontmcruali iu ftbuie sA elicile ori sn acccptc crdouri, efricii.

loloturi. in!ilatiisau oriceahavanhj. care le sunl destinsle pemonal, familiei, pdrintilor.
pricrenilor oi peNoanelor cucarcau avur relatiide albcerisdu de natuIe pohici, core le
pol influenla inpa4ialirarea in erercitsrea funcliilor delinutc ori por.on$nui o
rompens, in mpon cu a.eee functii.



P.rriciprr€. Ir pmeul d. lurn. d.ciziilor
(l) In prccesulde luare a deiziilor angaialii .ontmcttrali au obligatia s, a.lioneT€

conlormprelederilflesalerisdiricxcrciiccapacit.teadoapmicrcinnodaundamc.iar

(2) An8ajaliicontlctu!liuu obligalisde anu prcmite luarea uneidecizlide citrc
MuzEul .,udetean dc Sriinlele Narurii Pmhova. de caft cli lngajs1i. pccum 9i
ind.plinie! ltrlbutiilor in mod privileBid.

Obi{tiritrl. itr cY.luar€
(l) in ex*irtrs auibuliilor stlcifice funcliilor de conduceE, ansljalii

ontmctuali au oblieatia s, asigure egalilates de tatr$ ! tratameni cu prlrirc la
dezvolr,re, car ieE i pen tru pe nono lu I c onhcrua I d i n suhordine.

'l.fc' {.u (.d x..'." d..old'..r. 1r,,hl.JtJ t,\J 'r.^ r.JJr^|r..
obieclilitale crircriile de evaluare a compelenlei prclesionale penlru perenalul
subordine. arunci cend propune ori aprcba promovdrl, lransleruri ori acordareo
simulcnremareriale saumorale. excluzand orie formr de aavornisn oridiscininare.

(l) Pcr$nalul conrelual de conducere are oblisatia de a nu lavorizo
deravoriza accsu ori pnmovarca in lunctiile contmciuale pe criGrli di$riminalorii!
rudenie, afinitatcsatr.he$irdii.econfomecu principlileprelnzute laan. 5.

FoldiH abuziva..rributiilo. runclici delinnr€
(l) Peuonalul co.tactual are obllsatia de a nu folosi alributi le funclieidelinure

nr alte sopuridccficele prevrzure de lese.
(2) Prin a.rivndEa de luare o deciziilor, de consilicrc, dc evrlurrc sau de

poticipare la echeic ori actiuni de conrol. per$nalul contrccluol nu poare umiri
oblinerea de foloos su avanlaje in inteB p.Mn,l ori pmduceres de prcjudicii
maldiale sru morale shor perwne.

(3) Angajatii.ont@uali !u oblieolia de a tru intefreni sau innuenla vreo anch€6
de orice naturi, din cadrul insrirutiei eu din ahc acesleia. in consideraEa functiei pe

(a) Angaj4ii conlmcluali au obligatia de a nu impune .hoi dgaj,li conracruali
eu funcliontri publi.i sa s in$rie in orsanialii su ascialii. indiftrcnl de natum
&esl.ia. ori de a nu le sugera ace$ luctu, pomilindu le &orddea unor avanlaje
materiales prcfesionale.

Utiliarc. reruBelor pnbli..
(1) Pcrenalol .onlrerua] esre obligal si asistrre ocrolna propriertlii publi.e $i

private a $aului $ a unhililor administariv-criroriale. s, evile producerea oricarui
prejudiciu. aclionand in orice situolie c. un bun propricrar.

(2) Pcreonalul .onlEtual aE obligalia sd folosscn timpul de lucru. precum $i
bunurile apo4inAnd aurorh.lii sau insritutiei publlce rumai penru desli r.Ea
,cti!it tilor aferente funqiei dclintrr.



(l)Pe6onalulconlretualtrebuiesdDrcpuni!israsisuE.pori!itatiibutillorcaE
ii evin. rolosirs utila iielicienraa bdi]( publici, in confomitlle cu prevederile lesalc.

(4) Peenalului cont.cturl crre desfr$.arA &li!ita1i publichtice in inleres
p€Mnal eu actilirili didactice iieste intenis s, lolos,s. rimpul de luou oi logisrica
auloritttii sau a instnuliei publie pentru Ealizosaccstor..

Linirrd norricipirir l. mhizitii conc6ionlri rru inchnicri
(l) orice,heajal conlractualpoatc achizitiona un bun aaal in propnebtea plivatd

a slatultri eu a uniralilo. adminislrativrcritorialc. supus lrn2trii in condiliile lesii, cu
exceplia umAt@relor c,zuiil

a) cand o luat ctrnoninF, ln culsul slu ca urmorc a indcplinnii arrihqiilor de
*fr i.iu. despre wloareo ori calitalea bunurilor cae umeua sn fie lendulei

b) cend a panicip,t, in exercilarea atributiilor de sfriciu.la organiarea vanzaii

c) cand poate innuenla op€mlirnile de vrnar eu c6nd s obtlnur inlormolii la
c.rc pe6ohele interestede cumprrarea buiuluinu au Nur acces.

(2) Dispoziliile alin. (l) e aplicn ir mod oGpunzaior !i in azulconcesionrrii
eu inchnierii unui bun anar in pmprietltea publicd ori privard a srarului su a unirrtilor

(l) Angajalilor cont@l ual i le este inrerzis. liirhiaEa inr.m4iilo! rcfsitoare la
buhurlle prcprietale publicn sau privarr, sbtuluioria unildlilor adminisldivroitoriale,
supue opthliunilor de venzarc concBionare sau in.hiriere. in olte condilii decir cele

(4) PEvedc lealin.(l)-O)*aplic6inmodcorcspunziror$iincdulrealizirii
lratrzqiilor prin ihterpus{u in situoiia connicruluidc inreree.

Obligntirrepe.ltriir.Simuluicuprivirclsstntt.te{is6!rit teinmuncn
P€r$nalulontracru,l deoblisqiadea*supuneontroluluidemedicina

muncli si expenblor medicale cr uimare a ecomandnrilo! lomulale de medicul d.
medicina muncii, in mnditiile lesii.



CAPITOLULIII,
COORDONAREA $I CONTROLUL APLICARII NORMELE DE CONDU!TA

PROFESIONALA PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL

(l) in $opulapliciriieficienr€a dhp.2iliii, pEentului cod deerici, Manaserut
!a desnna un angsja! de rcBul!din Bdrulcompadimentuluide resrF umane. penlru
consilicrc eiic.i $i nonitoriarea Espectdrii nomelor de conduirr. denuhn consilie! de
eticr, core exeicib urmaroaEle aributii:

(2) Consilicrul de etic, exe(i$ u.mdt@rele olribulii:
!) acodarea 'le mnsulbnt, $i di$enta lneajatilor din codrul Muzeului Judctcan

de $riinFleNaturii Prahova cu privne h resp*rlrea nomelor de conduit ;
b) monibrizarea oplicarii prBede lor pEzentului cod in c.drul Muzeului

.,udetean de Stiintele Naluii Prahovaj
c) i.tocmnea de Bpoan anual privind espect,r@ nomelo. de conduiG de cfirc

angaj,tii din cadrul Muzeului JudeBn de Srii.Gle Nlturji Prahovo.
(l) Aribuliile pBdute la alii. (2) E exercili in temciul unei d*izii emise de

Muzeul .,udeFon de Sliinlele Natu.ii Pmiova su prin completarca iil{i posrului cu
anibuli.distincrrdeco.siliereeticnrimonitoiaEarespecdriin.rmelordeondunA.

(4) Mana8erul sanqioneaz, obolerilc dieiplinare, etice sau pmresbnsle ale
p.Mnalului &eajat. conlorm leSiir

(5) Penlru peAonalul conractual monnorizaea $l cmlrclul se rcalizszn de crre

(6) Rapoartelc Muzeultri Judetdn de gliinlele Noturil Pmhova privi.d rcspecr,rea
nomelor de condun, lor ri centlalizale intr-o baz.! dc dalc nceerrpenru:

a) i'leninarea coualor eE deteminb incalcarea nomelor de conduiG
prolesio.alt. inclusiv o consringerilor sau ameninttrilor exercitale supra unui
anBajar pentru,-lderermina sn incolce dkpozitiileg,le in vig@E orisa le aplice
neorespunzilori

b) idenrificar€a modalniibr de prcv.nire a in dlcdrii nomelor de conduita

c)adoptarcaunormrsuriprivind reduceEa$i clininarc.crzuriloidene.espechca
prev€derilor leBale.

rl' lnlalcared d..rur per.orlul odmlrral. cL rinorq,.. J indoro..tor oe
serylciu otrcBe rdspunderca adninisl.ativd, civili su p.nal5. in condiiile legii $i ale
PE2entului cod de condtritr.

(2) SefrnaEa, conlmsmnaiea eu avizaea de cdtE per$nolul conlreoal a
proicclclor de &re administralive $i a deumsrelor de ltrndamenrarc a ac6tora. cu
incilcaeo prcvedcri lor leeale, alrage dspundcrea acestoia in conditiile legii.

(:r) Pesonalul contmctul ac dreplul de a reluza smnarca, rcspccriv
cohtasehn!rca oi oviarca acclor 5i docunenrlor prevdzure la pcr. (2), dac. l€
.onsided ileBalc, ci rcspccbea leslslaliei in voEoaE.



(4) Rcluzul persnraLului conracrual de a smna! Espectiv de a conrascmna ori
avl^actele !idocumenrele pEvizule la pct. (2) * aa.e in s&is timorivar in lemen de 5
zile lucrarqE de la drk primnii actelor, cu exceptia snualiitor in care prin acre
nomarive cu caracler special sunr preva,ute lhe lemenc, ii sc inreghred inr un
regirru special de$inat acestui eop.

(5) Pc6onalul coir.lctual care relu, s, emne,e. respecriv sj conlmscmnc^ orl
,vi,rz! sau carc pEzinr, obiectli cu privirc la lcerlibre astrpa lcrelor rl documenlelor
prelazule la pcl. (2). Er, a indica kmeiurijuridice. in sris, cu iespedarea remenului
prelrd la pcl. (4). rnspund in.ondiliile leeii.

(61 R.spuddereain slidar cu auroribre! su cu insnutia pubLic,
a) orice per$lne care s consider. v,la6sra int!-un drepr .t siu sau inr-un

inreres lesitim sc pore adre$ iNhntci jrdecrtoretri, in cofdiliile leBii. imporriva
aurornaii sou instiluliei p0blice care a emk adul eu cde a reru7at sn realve cercrca
relerilerc irundrept subiecri! sau la un inreresleeirim.

b) in c,ul in caE aqiunea e adfrne, plara dounelor se asigtrr, din bugetul
auroiitttii eu innituliei publice . Dac, instanla judec oieasca connatd vinovilia
pe^onalului conretual. peNoon! respe.livd va Il obligatr la plata daunelor. s idar cu
autoritalea eu innirulis publicA.

c) rrspundere!juridicda peGomlu llri cofuactull nu * Dsrc ansaiadacra.esb a
rcspecrar prevederie Le3alc $i pscedurile odminishtile apli.rbile .urorildlli sau
insnuiei publice in carc i9i desfrter, ocri!iralea.

(7) lncdlcarea cu vino!4ie,le cdtre pcreonalul conrilctua a indarornilor ii a
hormelor de conduir, pmresbmE r cilic5 prevttuie de leee consrlrue abarre
dislplinar! li.hee iispunderea adminisrariv-disciplinar, a acestora.

18) consnuie ,bateri disciplinare urm oarele fafle:
a) inierzierea shlematici ln .lcduare, lucdrilor
b) ncelijenla repetat! in rczol!are, lucdri lorj
c) ahsnF nemotilar. de l.serviciui
d) nerespe.rsea prosmmului de lucrui
e) inteNcntiilesau$rruintelepcntru soluliohareaunoreEriinalaracadrutui tegatl
r) nerespedarea secretului profesional eu , conlidentiahdtii lucdrilor cu aces

s) manitesrrrl care aduc arineere predisiutui aurorirrlii sau insrnuliei pubti.! in care
pe6onalul conractull iri deslntoar, acrivirareai

h) desfd mrca in rlmpul posramului de 1rcru, trnoracri!irrlicu camcter polirici
i) eruzul nemorivar de r indeplini alributiile dc scrvi.iui
.i) Etu4l nemolival dc a s $pune conlrolului de medicina fruncii i expe izelor

medicalc., trhare a l@mandrilor rdnulsle de me,liculdc mcdicin, munoii.contorm

k)inciicarca prevedeiil0 Eferitoare la indabriririinrerdictiisrabilnc prin lcgepenr.u

l) incrlcarea prcvedcrilor reieriloare la inomparihilnali da., pe6onalul contracrual nu
aclioncd, penru incerarea acesron intr un rermcn dc 15 zilc c,tendarinice de ta dara
inrervenirii cazului de in.ompalihililolci

m) incAlcarca prcvcderilor releritoarc la conllicr de inrre*-
n)ahclapbpreu4lesobatcridieiplinaEinacrelenomarivc.pticabite,cesrora.



(9) in cadrul Muzeului .rudel*n de gtiinlele Naturii Pmhova se desmnaze p.jn
d(izia man.eerului o comisie de di$iplin, penru efectuares erccrdrii disciplinrre
alend umAt@rcle conpeEntel

a) anallareo loptelor sesizate ca abateri disiplinare
b) propunerea snqiunii di$iplinar lplicabile pe6onaiului conrrcru.ll

(10) Cooisis de 'lisiplin, ae comrernF de a ercelo incllcam prevedqitor
pE^nlulul cod de elid ride a propune aplicaea eictiunilor di$ipli..re. in condiliite
Lesii nr. 5lr00r- codul muncii. cu modiricrrile ulrerioare.

(ll) lncdlcareo dispozitiilo. preu trrului Cod de eri., $i nome de conduiri, ataa€
rrspunderea di$iplinara a pe^onalului @nlrcctual. in condiiile Legiitu 5l/2003- Codul
muncii. cu m.difi crril. uheri.,m

(12) sancliunile di$iplinaE pe care le p.ste splie monascrul, i. cdul in cac
perenalu| conlretual sr!6rre$ie o abatere dkciplinard sum:

b) rctrcgradaea din lunclie. cu eodaiea salariului corespunzltor ftrnctiei in care s-a
dhpusrctogida@, penlru o duraie ce n! p@G depari60 de zilei

c) reduces sloriultri de br, pe o dura6 de I - 3 lunicu s - 109/oi

d) reducers saleiului de ba2r 9l/eu. dupi caz, $i a indemniatici de.onducere pe o
perioadide l - 3lunicu 5 loq.i

e) desfaccrea disiplinard s conraclului individut de munca,
(13) In caul in sre, prin narote polesionale aprobarc prin lege speciatrj F

slabilesr un alt egim sanqionaror. va fi aplical eesrs.
(14) Ssncfunea di$lplinar, e mdiazn de drepr in tcrmen de l2 luii de h lplicee.

d.c, srlariatului nu i s aplic. o noun snctiune disciplinsr, in ,cei rermen. Radierea
eictiunilordkciplinare e.on$!s prin dcciziea manage.uluiemisn in fom, scrisn.

(lt) ln cazurile ii cde raptele siver$ite inrunesc elenentele.onstilutjvc alc unor
inf.oclitrni.vorrisesizateorgoneledcurmrriepenalacompelentc.jncondiliileleeii.

(16) Pereonalul contactual rnspunde parimoni,l. porrivil lesli, in cazurile in carc.
prin laptele srveaire cu ln..l.are! normelor de condiir, prclesiohatr. creeaz, plejudicii
peMan€lor fi zice eu juidice.



aAPtTOt.Ul, tv.
RfCIJI,I DN COMPORTAMf\T SI DECONDIJIT; iN ACORDARI] 

SIRVICIII,OR PUI'LIC!]It iN RELATIACU CfTiTfANI I-

Normedc.onduila itr rel.tia cu i€rtii

in rchlia lc(ii. p.Mn,lul corrractul iri !a des&rura aclvn.ea in baza
alribuliilordin fila posului. alind in ledeE r@te prerde le legale pivind rnnsparent,
deizionalr, inlomatiile de inrcEs public $i resinul incompdihih4ibr

Norn. d. corduih in rchliocu colcgii

(l) intE colcsi irebuie s. exisr, coopeEre g suslinere recipca, ransleiul de
inlormaiii.te colegi fiind esenlisl in slulionaEaefici.nt, a problemelor.

(2) cole8ii \i datoEaz, respel Nipre, consideratie, dreprul la opinle.
denrmlele dilergenF sou neflul{umni ap.ruie intre retli! rlulionendu-s ftId sn
afecteze relalia de @lesiolnote. e!nendu-e uriliaea cuvintelor. s expresiilor ri
gesu lor inodevale, m.nilcsiind arnldine en.ilianld.

(l) Pe6onaluldc conducere rre daroria de a media g oplano evenrualcl.conl icte

(4)Penonaluldecoiducere!redaloriodeaincumjalucrulinechip..

Ptr(rrr., *crerului dcsediciu ti conlidenlillitatc.

Perenalul cont,cttrll !r obligalia sd Dislreze wetul de servi.itr. precum ri
.onlidenlialitateo in lcSrrur..u l,prelej i.r.rmallile su documenrcle dc carc i.u
cunoninFin exercnareo iunclici publice.in.ondiliile lesii,.uap icareadkpozitiilorin
visoarcprivind libetul lcces ia lnlormaliile de intercs public,

Preteti. dorcbr cu crm.tcr p.Mnrl

Ang,.jaIi Muzeului .ludet€a. de Sriinlele Natulii Plahova au obligolia dc a
Especra r@te nrsrile siabilne la nivclul inaitutiei penrtu preiucrars. prcteciia.
confidenliolilarca darclor cu cdocler perenal, in sensulrespecrrrii Reguhmentului(UE)
2016/679, privind proteclio persanelor lizie in ceea ce pive e pElucrcrea darlor cu
c.racterpeMnd ri libera cnculalic a rce$or dare,



^ 
Conduir!in rel.tiil€ cu c.ttt€nii

(ll In rclaliile cu peBooncle lizice iicu r prezentan ti i peBoanelor jui d icc carc *
adrcseaz, ineituliei. lnsajatiiconrmciulisunr obtielI sn sibd un compotument baat
p€ rcspet, bunr-crcdinli. coletitudine. i esritare mor.la si profesionEln.

(2) An8ajolii conlmct@li au oblisofia de a nu adu@ aringee onorrci. iepurltiei.
defrine i, intesritilii fizice $imo.ale ! pesoanelor cu care inrd in legriur, ii

a) inrrebuinla€s unor exprcsii jiSnnoarei
b) acrc s,u a,pre .are pot af<la intcgritara li2icr sau psihid a oridEl peEoanc.
(l)Ansajaliicontmctualiftbuiesiadoptcoatnudineinpdrliakrijuslificalnpetrrru

ie,olvsEa lesald, clar, $i eficie.u a problemelor cerat.nilor.
{4) Pent u realiarea unor mpontrriseiale riprofesionalccarc s5 asi8ure demnihr!

personelor, cncienta etiriGtii. precum ticre$GM caliritii eNiciului public, se
Eonanda rcspecu@ normelu de conduiG prclr2ure la alin. (1) - (l) ride c{re
elel,lre subiecle ale acesor mpodlri,

(s)Angajafiicontracrualirebriesnadopleoariludinedenni$ici!ilizal.lalrde.rice
pssoans cu care inr, in les urnin exerciraEa luncliei, nind indriruiti, pe &zd de
Eciprocit le. srdicne&esteia un componamenr sim il&.

(6) Aneajalii.ontmcluoliau obliSali. de a asigu.a €salitatea de ratamor a ceritcnilor
infalaauroiiratilorriinsliluliildpubti.e,piincipiuconfomcAruiaansajatiiconMcruati
au indabriEa de a prevcni$iconbate o.ice fomn de disriminare in indeplihiro

(7)Ansajaliicontacl@lipol inlrerupeacii!ii.ro.u pohlicul nuhliin silualia folosnii
de dtre ce6lean a unuilinhaj tri!ial, a ftrmulnriide meninl.ri h adrcsa $ ori uliliznrii
de cntre ccriteni a !iolentei verbal€/fizice.



( ftrol-!L v.
iNRE(;tsl R R!]A$l voDUL DE sot,u IIoN RE A RECLAMAfIILoR

An. 30 NerespecraGa prevederilor prernrului cod de eric, ,raee dspunderea

Arr.3l Slabilns linov{ieis lace cu lespeclarca prccedurilor legaleln !igo,.€
li in conlomnare cu norm€lc Codului de erioa al peNonalului contracrtral !i ate
Re8ulamcntu I de ordine intsi@r, al instirutiei.

Arl. 32 Reclamatiile g sesirrile Elcrnoare la *orddea erviciilor publice $
inegistMzn i sutionedt cu especla.€a pr@edtrrii nabilnr la nivelut iistirutiei in
conlomn,Ecu nomele lesale in vigoare.

Arl. 33 lnrcgisrEra esiarii se Ealizea, pdn :

a. in*riereain resistrulde intrare-i.sireal insrirutiei,

.APITOI,III,VI
DISPOZITII FINALE

Arl. 34 PreDrul cod etic. !s fi supus rcvizuirii periodicej fiind complerar $i
actuslizal. in conlbrhilale cu nouGlilc leSislarive.

Arl. J5 Penrru infomarea eirlcnilor innirulia are oblisalia dc a asiSuia
publicnaiea ei de ! afi!. codul de ericl ia sediul Mudului Judep.n de Sriintete Naturii
Prahova. int-un loc vizibilsau prin ahe mijloace.petuolnelor inleresale.

Art 36 Prszotul c.d de ericn inlli in vieoare t, dal! de 21.1t.2023, dupi
.probaro acestuia prin deizie. de cttre managerul Muzeuiui Judeleah de gliinlele

Art. J? Prezentul cod de erica va i publicar pt site,ul Muruiui ludetcan de
$riinFle Narurii Pmhola ww*.duzbioph.ro. iarsalariatii vorsemna tabetut caE alesta
aapiul cr,u lual h cunosrinta prevede.ile prezenrului cod.



Din 23.11.20!l

Mueul Judetan de $tiillele Naiuni PEhow, r€p@entat prin donnul
Cngo@scu Di.gor MaEger, ln b@ Conthctului de Ma@sement tu 24791t26.10 2022.

Avitrd ln i.d...:
Leg€a d 5ll2001 Codul Mwii
Codul administBtiv aprebat p.in OUG tu 57/2019

 ( i i.@pdna cu &l! a. i3 i i aoi:t inEn in vis(re ooaui a. .nc{ 9i nom€ie de
conduil{ d peMnalului m r.clual din c.drul MEului Jud.t d de gtiint€l€ Nardii Pdnova
nr. 4667 ilir 23.1 L2023, pute integrdtt din pezflta decizie ( Anexa d. 1). De h ,€qsla
d.li ]li lncel@i splicabilita0e. otenonn cod de condui6, cu tu 4654 di. 23. tO.2O I9

Ad 2 Cu@$te@ n Bperara Codulur de elr(i r a nomelor de condurta esle
oblgalone D.nb! toh s]uqii mEdu

4ft. r Arex! d. 2 (dovsda ad@rii la cu.otriinta salEi.tilo, t@ paite i.r€ser, din

An. 4 Ori@ nodillcde qe vr inrercni ln @nliourd odutui de elici, tn baa
modifictilor peveddilor legde sau l. iaiiiativa seajatotului, va 6 supusl p@eduii de
illfdtmillc r latafl'alll6i. D&! nradflaaflE vdt it slt&iahual!, dodlll \,x fi ftA,12tlt.

Art 5 Codul de edc, 9i nomete d€ @nduirl al FEonalului contactud din c.drut
M@ului Judetesn de $riintele Narudi Pnh@a se !ff!a2, la sediul unitdtii dsr g Ia puctele
de lucru, dlpa cum meaz!: u €xenpld p6tro sediu, cer u. exdpla. Fntru fi.@rc
sctie, l co omitate c! scheha de peconal aprobdn <k conduerea m@ului.

^n- 
6 i!fii d€ Bti ai murflllui !t,r du(! ta \:mltihF ff€cirui aryajsr, sub

Fnmlura, @nlitulll Codului d. elicd. Aesta E n .6!ar, in vede@ do.mednrii si
€o.sulu i !E sire-ul mrdui.
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