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PREAMBLUL

- Codul de eticd si normele de conduitda al personalului contractual din cadrul
Muzeului Judetean de Stiintele Naturii Prahova defineste valorile si principiile de
conduitd, care trebuie aplicate in relatiile cu cetdlenii. partenerii, colegii etc.

- Principiile detaliate in cadrul acestui Cod etic nu sunt exhaustive, insd asociate cu
simiul raspunderii [ala de cetdteni si parteneri. acestea stabilesc reguli esentiale de
comportament si de etica aplicabile personalului contractual al Muzeului Judetean
de Stiintele Naturii Prahova

- Aceste reguli nu se substituie in nici un caz legilor si reglementarilor aplicabile in
domeniul administratiei publice.

- Acest Cod etic este in concordanti cu Codul administrativ aprobat prin OUG nr.
572009, defineste si ghideazd actiunile si strategiile Muzeului Judetean de
Stiintele Maturii Prahova

- Acest cod etic se aproba prin Decizia Managerului Muzeului Judetean de Stiinjele
Naturii Prahova si va i comunicat personal fiecirui salariat. Acest text va fi
inmanat fiecarui angajat nou si poate 11 consultat la Compartimentul Juridic si
Resurse Umane din cadrul Muzeului Judetean de Stiintele Naturii Prahova si
afisat pe situl institutiei, www.muzbioph.ro



CAPITOLUL I
DOMENIUL DE APLICARE, OBIECTIVE, PRINCIPI GENERALE Sl
TERMENI

DOMENIUL DE APLICARE

Art. 1 Prezentul cod etic reglementeazd normele de conduitd profesionald si se
aplica tturor salariatilor din cadrul Muzeului Judetean de Stiintele Naturii Prahova,
respectiv personalul contractual.

Art. 2 Normele de etica profesionald prevazute in prezentul cod sunt obligatorii si
vin in completarea Codului Administrativ,

Prezentul cod etic si de integritate, nu se substituie in nici un caz legilor si
reglementarilor aplicabile in institutiile publice, este un mijloc de comunicare uniforma a
valorilor etice ale wturor salariatilor. Codul etic stabileste care sunt obligatiile rezultate
din lege, carora trebuie si li se supund salariafii. in plus, peste cele rezultate ca urmare a
raporturilor de munca :

e depunerea declaratiei de avere,
o a declaragiel pentru prevenirea conllictului de interese. pentru semnalarae
incompatibilitatilor pentru ocuparea unor functii publice

OBIECTIVE

Art, 3 Muzeul Judefean de Stiintele Naturii Prahova, definita ca institutie publica,
in conformitate cu prevederile legale. asigurd condifiile necesare cunoasterii de cétre
angajati a reglementarilor care guverneaza comportamentul acestora, prevenirea si
raportarea fraudelor si neregulilor.

Art. 4 Obiectivele prezentului cod de etica urmirese sa asigure cresterca calitiii
serviciului public, o bund administrare in realizarea interesului public. precum si sa
contribuie la eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din cadrul Muzeului Judetean
de Stiinjele Naturii Prahova, prin:

a) reglementarea normelor de conduita profesionala necesare realizarii unor raporturi
sociale si profesionale corespunzitoare crefrii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului
institutiei publice si al personalului contractual;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptitit si se
astepte din partea personalului contractual in exercitarea functiei;

¢) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetdfeni si personalul
contractual din cadrul Muzeului Judetean de Stiintele Naturii Prahova, pe de o parte. si
intre cetateni si autoritatile administratiei publice, pe de alta parte.



PRINCIPI GENERALE

Art. 5 Principiile care guvemneazid conduita profesionala a personalului
contractual sunt urmatoarele:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiul conform ciruia persoancle
care ocupd diferite categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia st legile
Larii;

b) prioritatea interesului public - principiul conform caruia personalul
contractual are indatorirea de a considera interesul public mai presus decat interesul
personal, in exercitarea atributiilor functiei detinute:

¢) asigurarea egalitdfii de tratament al cetdtenilor in faja auwtoritatilor si
institutiilor publice - principiul conform caruia personalul contractual are indatorirea de a
aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul - principiul conform caruia personalul contractual are
obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienti,
corectitudine si constiinciozitate;

¢) imparfialitatea  si nediscriminarea - principiul conform cadruia  angajatii
contractuali sunt obligati sd aiba o atitudine obiectivi, neutrd faja de orice interes politic,
economic, religios sau de alta naturd, in exercitarea atributiilor funcliei:

f) integritatea morala - principiul conform caruia personalului contractual ii este
interzis si solicite sau s accepte. direct ori indirect, pentru el sau pentru altul. vreun
avantaj ori beneliciu moral sau material:

g) libertatea gandirii si a exprimarii - principiul conform céruia personalul
contractual poate sd-si exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de
drept si a bunelor moravuri:

h) cinstea si corectitudinea - principiu conform caruia. in exercitarea functiei si in
indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul contractual trebuie sa fie de buna-credinia
si sa actioneze pentru indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu;

i) deschiderea si transparenta - principiul conform caruia activitatile desfasurate
de angajatii contractuali, in exercitarea atributiilor Tunctiilor lor, sunt publice si pot i
supuse monitorizdri cetitenilor:

1) responsabilitatea si raspunderea, principiul potrivit caruia persoanele care ocupa
diferite categorii de functii raspund in conformitate cu prevederile legale. atunci cand
atributiile de serviciu nu au fost indeplinite corespunzitor.

TERMENI — Definitii si termeni

e personal contractual ori angajat contractual - persoana numitd intr-o funcpie
in cadrul Muzeului Judetean de Stiintele Naturii Prahova in conditiile legii;
e functie - ansamblul atributiilor si responsabilititilor stabilite de institutia
publicd,
in temeiul legii, in fisa postului;
e institutie publicd- structurd functionald care actionezd in regim de putere
public



si/sau presteazd servicii publice si care este finantatd din venituri bugetare si/sau din
venituri proprii, in conditiile legii finantelor publice:

e interes public - acel interes care implicd garantarea si respectarea de citre
institutie a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetatenilor, recunoscute de
Constitutie, legislatia internd si tratatele internajionale la care Romania este parte,
precum si indeplinirea atributiilor de serviciu, cu respectarea principiilor eficientei.
eficacitatii si economicititii cheltuirii resurselor:

e interes personal - orice avantaj material sau de altd naturd. urmarit ori obtinut,

in
mod direct sau indirect. pentru sine ori pentru altii, de catre personalul contractual prin
folosirea reputatiei. influentei. facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care are acces. ca
urmare a exercitarii atribupiilor functiei:

e conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal,
direct ori indirect, al angajatului contractual contravine interesului public, astfel incal
alecteaza sau ar putea afecta independenta si imparfialitatea sa in luarea deciziilor ori
indeplinirea la timp $i cu obicctivitate a indatoririlor care ii revin in exercitarea functiei
detinute;

e informatie de interes public - orice informatie care priveste activititile sau

Ldre
rezultd din activitatile institugiei publice. indiferent de suportul ei:

¢ informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoani
identificatd sau identilicabila;

e integritate - caracter integru:  sentiment  al  demnitdtii,  dreptatii - si
constiinciozitafii, care serveste drept calduza in conduit omului; onestitate, cinste,
probitate;

e consilierul de etied - salariatul desemnat pentru consiliere cticd de citre
conducatorul institutiei publice, in temeiul OUG nr, 57/2019- Codul Administrativ

* norme de conduitd — normele de conduita prolesionala a personalului
contractual. reglementate prin Codul Administrativ:

* fraudi - orice actiune sau omisiune intenfionatd in legaturd cu: utilizarea sau
prezentarca de declaralii sau documente false, incorecte sau incomplete, inclusive
faptele penale prevazute la cap.lll, sectiunea 41 din Legea nr. 78/2000 pentru
prevenirea. descoperirea si sanclionarea laptelor de coruptie. cu modificarile si
completirile  ulterioare,  care  au  ca  efect alocarea/dobandirea,  respectiv
utilizareanepotrivitd sau incorectda a fondurilor comunitare de la bugetul general al
Comunitatit Europene si/sau a sumelor de confirmare aferente de la bugetul de stat.
bugetele prevazute la art. 1 alin. (2), lit, a), . i), 1) din Legea 500/2002, cu modificarile
st completarile ulterioare. si la art, | alin. (2) lit, a). d) din Legea nr. 273/2006 privind
finantele publice locale. cu maodificarile sicompletarile ulterioare: necomunicarea unei
informatii prin incalcarea unei obligatii specifice, avand acelasi efect la care s-a facut
referire anterior: deturnarea acestor fonduri de la scopurile pentru care au fost acordate
initial conform OUG nr, 66/2011 privind combaterea. constatarea si sanclionarea
neregulilor apdarute in oblinerea si utilizarae fondurilor europene sifsau a fondurilor
publice nationalealerente acestora, cu modificarile si completirile ulterioare.



CAPITOLUL 1L i
NORME GENERALE DE CONDUITA ALE
PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art. 6
Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Personalul contractual din cadrul Muzeului Judetean de Stiintele Naturii
Prahova are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor,
prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica. in scopul
realizirii competenfelor institugiei publice. in limitele atributiilor stabilite prin fisa
postului.

(2) In exercitarea functiei, personalul contractual are obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum si de a asigura, in condifiile legii, transparenia
administrativd, pentru a castiga si a menfine increderea publicului in integritatea.
impartialitatea si eficacitatea institutiei publice.

Art. 7
Respectarea Constitutiei si a legilor
(1} Angajatii contractuali din cadrul Muzeului Judetean de Stiintele Naturii
Prahova au obligatia ca, prin actele si faptele lor, si respecte Constitutia; legile tirii si sa
aclioneze pentru punerea in aplicare a dispozititlor legale, in conformitate cu atributiile
care le revin, cu respectarea eticii profesionale.
(2) Personalul contractual din cadrul Muzeului Judetean de Stiintele Naturii
Prahova trebuie si se conlommere dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului
unor drepturi. datoratd naturii funciiilor detinute,

Art. 8
Loialitatea fata de autoritagile si institutiile publice

(1) Personalul contractual are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul institutiei
publice in care isi desfasoard activitatea, precum si de a se abline de la orice act ori fapt
care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia,

(2) Angajatilor contractuali le este interzis:

a) sa exprime in public si/sau in mediul online opinii neconforme cu realitatea in
legaturd cu activitatea auloritatii sau institufiei publice in care isi desfisoard activitatea,
cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acle cu caracter normativ sau
individual: precum si s exprime in public si/sau in mediul online. nemulfumiri sau opinii
personale cu privire la activitatea in cadrul institutiel fard sa le fi adus la cunostintd in
prealabil conducerii institugiei.

b) sa facd aprecieri in legaturd cu litigiile allate in curs de solutionare si in care
Muzeul Judetean de Stiintele Naturii Prahova are calitatea de parte. daca nu sunt abilitagi
in acest sens;

¢) si dezvaluie informatii care nu au caracter public. in alte conditii decat cele
previzute de lege:



d) sd dezvaluie inlormatiile la care au acces in exercitarea functiei. daca aceasta
dezvaluire este de naturd s@ atragd avantaje necuvenite ori s prejudicieze imaginea sau
drepturile institufiel ori ale unor functionari publici sau angajati contractuali, precum si
ale persoanelor fizice sau juridice:

¢) sd acorde asistentd si consultanid persoanelor fizice sau juridice. in vederea
promovarii de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autoritatii sau
institugiei publice in care isi desfasoard activitatea;

(3) Prevederile prezentului cod de conduita nu pot 17 interpretate ca o derogare de
la obligatia legala a personalului contractual de a furniza informatii de interes public
celor interesati, in conditiile legii.

(4) Prevederile alin.2 lit. a)-d) se aplica si dupé incetarea raportului de serviciu
sau. dupd caz. raportului de munca pentru o perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi
speciale nu prevad alte termene,

Art. 9
Libertatea opiniilor
(1) In indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii contractuali au obligatia de a
respecta demnitatea functiei detinute, corelind libertatea dialogului ¢u promovarea
intereselor autoritatii sau a institutiei publice in care isi desfsoard activitatea, respectiv
Muzeul Judetean de Stiintele Naturii Prahova,
(2) In activitatea lor angajalii contractuali au obligatia de a respecta libertatea
apiniilor 5i de a nu se lasa influentati de considerente personale,
(3) In exprimarea opiniilor. personalul contractual trebuie sa aibi o atitudine
concilianta si si evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art. 10
Activitatea publica

(1) Comunicarea oficiali a informatiilor si datelor privind activitatea autoritatii
sau institutiei publice, precum si relagiile cu mijloacele de informare in masa se asigura
de catre personalul angajat desemnat in acest sens de managerul Muzeului Judetean de
Stiintele Naturii Prahova. in conditiile legii.

(2} Personalul contractual desemnat sd participe la activitai sau dezbateri publice,
in calitate oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredingat de
managerul Muzeului Judetean de Stiintele Naturii Prahova,

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, personalul contractual poate
participa la activitati sau dezbateri publice, avind obligatia de a face cunoscut faptul ci
opinia exprimatd nu reprezintd punctul de vedere oficial al autorititii sau a institutiei
publice in care isi desfasoard activitatea .

(4) Personalul contractual poate participa la elaborarea de publicatii, poate elabora
si publica articole de specialitate si lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii.

(5) Personalul contractual poate participa la emisiuni audiovizuale, cu exceplia
celor cu character politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei.

(6) In cazurile prevazute la perd si 5. personalul contractual nu poate utilize
informatii i date la care au acces in exercitarea atributiilor de serviciu, daci acestea nu
au character public, Prevederile pet.3 se aplica in mod corespunzitor.



(7) In exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a
dreptului la imagine, precum si a dreptului la viagd intima, familiald si privata, angajatii
contractuali isi pot exprima public opinia personal in cazul in care prin articole de presa
sau emisiuni audiovizuale s-au facut afirmatii defdimatoare la adresa lor sau a familiei
lor. Prevederile pet.3 se aplicd in mod corespunzator,

(8) Personalul contractual isi asuma responsabilitatea pentru aparitia public si
pentru continutul informatiilor prezentate, care trebuie sa fie in acord cu principiile si
normele de conduit prevazute de prezentul cod.

(V) Prevederile de la punctele | pana la 8 se aplica indiferent de modalitatea si
mediul de comunicare.

Art. 11
Activitatea politici

(1) Angajatii contractuali pot [t membrii ai partidelor politice legal constituite. cu
respectarea interdictitlor si limitarilor conform legislatiei in vigoare.

(2) Personalul contractual are obligatia ca. in exercitarea atributiilor, sa se abting
de la exprimarea sau manifestarea publicd a convingerilor si preferintelor lor politice. sa
nu favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie creia 11 este aplicabil acelasi
regim juridic ca si partidelor politice,

(3) In exercitarea functiei detinute, personalului contractual ii este interzis:

a) si participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a
organizafiilor ciarora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice. a
fundatiilor sau asociatiilor care funclioneazd pe linga partidele politice, precum si pentru
activitatea candidatilor independenti:

b) si furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

¢} sa afiseze. in cadrul autorititilor sau institugiilor publice insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla si/ sau denumirea partidelor politice. ale organizatiilor ciirora le
este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice. a lundatiilor sau asociatiilor
care funclioneazd pe langa partidele politice. ale candidatilor acestora, precum si ale
candidatilor independenii;

(d) sa se serveascit de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de
Serviciu pentru a-si exprima sau manilesta convingerile politice;

(¢) s participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru

Art. 12
Folosirea imaginii proprii
In considerarea [unctliei pe care o detine. personalul contractual are obligatia de a
nu permite utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru
promovarea unel activitdji comerciale. precum si in scopuri electorale,

Art. 13
Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei
(1) In relatiile cu personalul din cadrul Muzeului Judetean de Stiintele Naturii
Prahova, precum si cu persoanele fizice sau juridice. angajatii contractuali sunt obligati sa
aibd un comportament bazat pe respect. buni-credinid, corectitudine si amabilitate.



(2) Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei. reputatiei
st demnitatii persoanelor din cadrul autoritdfii sau a institutiei publice in care isi
desfagoard activitatea. precum si ale persoanelor cu care intrd in legiturd in exercitarea
functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare:

b) dezviluirea aspectelor vielii private:

¢) lformularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(3) Personalul contractual trebuie s adopte o atitudine impartiald si justificata
pentru rezolvarea clard si eficienta a problemelor cetatenilor.

(4) Personalul contractual are obligatia sa respecte principiul egalitatii cetdtenilor
in fata legii si a autoritatii publice, prin:

al promovarea unor solufii  coerente.  conform  principivlui - tratamentului
nediferentiat, raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt:

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind
nationalitatea, convingerile religioase si politice. starea materiali. sanalatea, varsta, sexul
sau alte aspecte,

(4) Pentru realizares unor raporturi sociale si profesionale care sa asigure
demnitatea persoanelor, eficienfa activititii, precum si cresterea calitatii serviciului
public, se recomandd respectarea normelor de conduitd prevazute la alin, (1)-(3) si de
citre celelalte parti ale acestor raporturi.

Art. 14

Subordonarea ierarhica

Personalul contraciual are obligatia de a rezolva. in termenele stabilite de cawe
superiorii ierarhici. lucriirile si sarcinile repartizate.

Art. 15
Conduita in cadrul relatiilor internationale
{1} Personalul contractual care reprezintd Muzeul Judetean de Stiintele Naturii
Prahova, in cadrul unor organizatii internationale. institutii de invatimant, conferinte.
seminarii §i alte activitdli cu caracter international, are obligatia sa promoveze o imagine
favorabila tarii §i institutici publice pe care o reprezintd.
(2) In relatiile cu reprezentantii altor state. angajatii contractuali au obligatia de a
nu exprima opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.
(3) In deplasarile in afara {arii, personalul contractual este obligat si aibd o
conduitd corespunzatoare regulilor de protocol si s respecte legile si obiceiurile {arii
pazda.

Art. 16
Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor
Angajatii contractuali nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri. servicii,
favoruri. invitaii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei. parintilor.
prictenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de alaceri sau de naturd politica, care lc
pot influenfa impartialitatea in exercitarea functiilor detinute ori pot constitui o
recompensa in raport cu aceste functii.



Art. 17
Participarea la procesul de luare a deciziilor
(1) In procesul de luare a deciziilor angajatii contractuali au obligatia 53 actioneze
conform prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat
si impartial.
(2) Angajatii contractuali au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de citre
Muzeul Judefean de Stiintele Naturii Prahova, de catre alii angajati. precum  si
indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Art. I8
Obiectivitate in evaluare

(1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere. angajatii
contractuali au obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la
dezvoltarea carierei pentru personalul contractual din subordine.

(2) Personalul contractual de conducere are obligatia si examinese si si aplice cu
obiectivitate criteriile de evaluare a competeniei profesionale pentru personalul din
subordine, atunci cand propune ori aproba promovari, transferuri ori acordarea de
stimulente materiale sau morale, excluzind orice forma de favoritism ori discriminare.

(3) Personalul contractual de conducere are obligatia de a nu favoriza sau
defavoriza accesul ori promovarea in functiile contractuale pe criterii discriminatorii, de
rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile prevazute la art. 5.

Art. 19
Folosirea abuziva a atributiilor functiei detinute

(1) Personalul contractual are obligatia de a nu folosi atributiile functiei definute
in alte scopuri decat cele prevaeute de lege.

{2} Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de
participare la anchete ori actiuni de control. personalul contractual nu poate urmari
obtinerea de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii
materiale sau morale altor persoane.

(3) Angajatii contractuali au obligagia de a nu interveni sau influenta vreo ancheti
de orice naturd, din cadrul institutiei sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe
care o detin.

(4) Angajatii contractuali au obligatia de a nu impune altor angajati contractuali
sau funcfionari publici s se inscrie in organizajii sau asociafii, indiferent de natura
acestora, ori de a nu le sugera acest lucru. promitindu-le acordarea unor avantaje
materiale sau profesionale,

Art. 20
Utilizarea resurselor publice
(1) Personalul contractual este obligat sa asigure ocrotirea proprietatii publice si
private a statului §i a unit@djilor administrativ-teritoriale, s evite producerea oricirui
prejudiciu, actiondnd in orice situajie ca un bun proprictar,
(2) Personalul contractual are obligatia sa foloseasca timpul de lucru. precum si
bunurile aparfinand autoritagii sau institugiei publice numai pentru  desfisurarca
activitagilor aferente functici deginute.



(3) Personalul contractual trebuie si propuna si si asigure, potrivit atributiilor care
il revin, folosirea utila si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Personalului contractual care desfasoard activitili publicistice in interes
personal sau activitdi didactice ii este interzis sa foloseascd timpul de lucru ori logistica
autoritdfii sau a institugiei publice pentru realizarea acestora.

Art.21
Limitarea participarii la achizitii, concesiondri sau inchirieri

(1) Orice angajat contractual poate achizifiona un bun aflat in proprietatea privata
a statului sau a unitdtilor administrativ-teritoriale. supus vanzarii in conditiile legii. cu
exceplia urmatoarelor cazuri:

a) cand a luat cunostinid. in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de
serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeard sa fie vandute:

b) cind a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzirii
bunului respectiv:

¢) ¢ind poate influenta operatiunile de vanzare sau cind a obinut informatii la
care persoanele interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces,

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzitor si in cazul concesionarii
sau inchirierii unui bun aflat in proprietatea publicd ori privatd a statului sau a unitdfilor
administrativ-teritoriale.

(3) Angajatilor contractuali le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la
bunurile proprietate publicd sau privatd a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale,
supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere. in alte conditii decat cele
previzute de lege.

(4) Prevederile alin. (1) - (3) se aplicd in mod corespunzitor si in cazul realizirii
tranzac{iilor prin interpus sau in situatia contlictului de interese.

Art. 22
Obligatia respectarii regimului cu privire la sindtate si securitate in munci
Personalul contractual are obligagia de a se supune controlului de medicina
muncii si expertizelor medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de
medicina muncii. in conditiile legii.



CAPITOLUL IIL. _
COORDONAREA $1 CONTROLUL APLICARI NORMELE DE CONDUITA
PROFESIONALA PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL

Art. 23

(1) In scopul aplicirii eficiente a dispozitiilor prezentului cod de etica, Managerul

va desemna un angajat, de regula din cadrul compartimentului de resurse umane. pentru
consiliere eticad si monitorizarea respectarii normelor de conduita. denumit consilier de
elica, care exercita urmatoarele atributii;

(2) Consilierul de etica exercitd urmatoarele atributii:

a) acordarea de consultania si asistentd angajatilor din cadrul Muzeului Judeiean

de Stiintele Naturii Prahova cu privire la respectarea normelor de conduiti:

b} monitorizarca aplicarii prevederilor prezentului cod in cadrul Muzeului

Judetean de Stiintele Naturii Prahova;

¢} intocmirea de rapoart anual privind respectarea normelor de conduita de catre

angajatii din cadrul Muzeului Judetean de Stiintele Naturii Prahova.

(3) Atributiile prevazute la alin. (2) se exercitd in temeiul unei decizii emise de
Muzeul Judetean de Stiintele Naturii Prahova sau prin completarea fisei postului cu
atributia distincta de consiliere eticd si monitorizare a respectarii normelor de conduita.

(4) Managerul sanctioneaza abaterile disciplinare. etice sau profesionale ale
personalului angajat, conform legii;

(5) Pentru personalul contractual monitorizarea si controlul se realizeaza de citre
superiorul ierarhic.

(6) Rapoartele Muzeului Judetean de Stiintele Naturii Prahova privind respectarea
normelor de conduitd vor fi centralizate intr-o bazd de date neesard pentru:

a) identificarea  cauzelor care determind  incalcarea normelor de  conduita
profesionald. inclusiv a constrangerilor sau amenintarilor exercitate asupra unui
angajat pentru a-l determina sa incalee dispozitii legale in vigoare ori sa le aplice
necorespunzator;

b) identificarea modalitatilor de prevenire a incélcarii normelor de conduita
profesionali;

¢) adoptarea unor masuri privind reducerea si eliminarea cazurilor de nerespectare 2
prevederilor legale.

Art.24
Raspunderea
(1) Incilcarea de catre personalul contractual, eu vinovitie. a indatoririlor de
serviciu atrage raspunderea administrativa, civild sau penald, in conditiile legii si ale
prezentului cod de conduita.
(2) Semnarea. contrasemnarea sau avizarea de citre personalul contractual a
proiectelor de acte administrative si a documentelor de fundamentare a acestora, cu
inciilearea prevederilor legale, atrage raspunderea acestora in conditiile legii,
(3} Personalul contractual are dreptul de a refuza semnarca. respectiv
conlrasemnarea ori avizarea actelor si documentelor prevazute la pet. (2), daca le
considera ilegale. cu respectarea legislagiel in vogoare,



(4) Refuzul personalului contractual de a semna, respectiv de a contrasemna orj
aviza actele si documentele previizute la pet. (2) se face in seris i motivat in termen de 5
zile lucrdtoare de la data primirii actelor, cu excepiia situatiilor in care prin acte
normative cu caracter special sunt previzute alte termene, si se inregistreaza intr-un
registru special destinat acestui scop.

(5) Personalul contractual care refuza sa semneze, respectiv sa contrasemneze ori
avizeze sau care prezintd obiectii cu privire la legalitate asupra actelor si documentelor
prevazute la pet. (2), fard a indica temeiuri juridice, in scris. cu respectarea termenului
prevazut la pet, (4), raspund in conditiile legii.

(6) Raspunderea in solidar cu autoritatea sau cu institutia publici

a) orice persoand care se considerd vatimatd intr-un drept al sau sau intr-un
interes legitim se poate adresa instanfei judecatoresti. in condifiile legii. impotriva
autoritatii sau institujiei publice care a emis actul sau care a refuzat si rezolve cererca
referitoare la un drept subiectiv sau la un interes legitim,

b) in cazul in care actiunea se admite, plata daunelor se asigurd din bugetu
autoritifii sau institutiei publice . Dacd instanja judecitoreascd constatd vinovatia
personalului contractual, persoana respectiva va fi obligatd la plata daunelor, solidar cu
autoritatea sau institutia publica,

¢) raspunderea juridicd a personalului contractual nu se poate angaja daca acesta a
respectat prevederile legale si procedurile administrative aplicabile autorititii sau
institutiei publice in care igi desfisoard activitatea,

(7) Incdlcarea cu vinovilie de catre personalul contractual a indatoririlor si a
normelor de conduitd profesionald si civicd previzute de lege constituie abatere
disciplinara si atrage raspunderea administrativ-disciplinara a acestora,

(8) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) intarzierea sistematicd in electuarea lucririlor:

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucririlor;

c) absenta nemotivatd de la serviciu:

d) nerespectarea programului de lucru;

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

[} nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrdrilor cu acesl
caracter;

g) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritafii sau institutiei publice in care
personalul contractual isi desfasoard activitatea:

h) desfiagurarca in timpul programului de lucru a unor activititi cu caracter politic:

1} refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor
medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii. conform
prevederilor legale:

k) incilearca prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru
personalul contractual,

I) incilearea prevederilor referitoare la incompatibilitayi daca personalul contractual nu
acfloneazd pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data
intervenirii cazului de incompatibilitate;

m) incélcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese:

n) alte fapte previizute ca abateri disciplinare in actele normative aplicabile acestora,



(9) In cadrul Muzeului Judetean de Stiintele Naturii Prahova se desemneazi prin
decizia managerului o comisie de disciplind pentru efectuarea cercetarii disciplinare,
avand urmdatoarele competente:

a) analizarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare
b) propunerea sanctiunii disciplinare aplicabile personalului contractual:

(10) Comisia de disciplind are competenta de a cerceta incélcarea prevederilor
prezentului cod de etica si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile
Legii nr. 53/2003- Codul muncii. cu modificarile ulierioare.

(11) Incalcarea dispozitiilor prezentului Cod de eticd si norme de conduita. atrage
rispunderea disciplinard a personalului contractual, in conditiile Legii nr. 53/2003- Codul
muncii, cu modificarile ulterioare.

(12) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica managerul, in cazul in care
personalul contractual sdvirseste o abatere disciplinard sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din funcjie. cu acordarea salariului corespunzitor funciiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durald ce nu poate depisi 60 de zile:

¢} reducerea salariului de baza pe o durata de | - 3 luni cu 5 - 10%:

d) reducerea salariului de bazi si/sau. dupa caz. si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1 - 3 luni cu 5 - 10%:

¢) desfacerea disciplinard a comtractului individual de munca,

(13) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciala, se
stabilegte un alt regim sanciionator. va i aplicat acesta.

(14) Sanctiunea disciplinard se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare,
daca salariatului nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinard in acesi termen. Radieres
sanctiunilor disciplinare se constata prin decizie a managerului emisa in forma scrisa.

(15) in cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor
infractiuni. vor fi sesizate organcle de urmirire penala competente, in conditiile legii.

(16) Personalul contractual raspunde patrimonial, potrivit legii. in cazurile in care.
prin laptele savarsite cu incalcarea normelor de conduitd profesionald, creeaza prejudicii
persoanelor fizice sau juridice.



CAPITOLUL IV, i
REGULI DE (T(IMP{}RTAMENTHSI DE CONDUITA IN ACORDAREA
SERVICHLOR PUBLICE S1IN RELATIA CU CETATEANUL

Art.25
Norme de conduita in relatia cu tertii

In relatia cu tertii. personalul contractual isi va desfisura activitatea in baza
atributiilor din fisa postului, avand in vedere toate prevederile legale privind transparenia
decizionali, informatiile de interes public si regimul incompatibilitatilor.

Art. 26
Norme de conduitd in relatia cu colegii

(1) Intre colegi trebuie si existd cooperare si sustinere reciprocd, transferul de
informatii intee colegi find esential in solutionarea cficientd a problemelor.

(2) Colegii isi datoreazi respect reciproc. consideratie, dreptul la opinie.
eventualele divergente sau nemultumiri aparute intre acestia solutionandu-se fard s
alecteze relatia de colegialitate. evitindu-se utilizarea cuvintelor, a expresiilor s
pesturilor inadecvate, manifestand atitudine concilianta.

(3) Personalul de conducere are datoria de a media si aplana eventualele conilicle
aparute intre colegi.

(4) Personalul de conducere are datoria de a incuraja lucrul in echipa.

Art. 27
Pistrarea seeretului de serviciu si confidentialitatea

Personalul contractual are obligajia sa pastreze secretul de serviciu, precum si
conlidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau
cunostintd in exercitarea funcfiei publice. in conditiile legii. cu aplicarea dispozitiilor in
vigoare privind liberul acces la informatiile de interes public.

Art, 28
Protectia datelor cu caracter personal

Angajatii Muzeului Judetean de Stiintele Naturii Prahova au obligatia de a
respecta toate masurile stabilite la nivelul instituiei pentru prelucrarea, proteciia,
confidentialitatea datelor cu caracter personal, in sensul respectirii Regulamentului(UL)
2006/679, privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date,



Art. 29
Conduita in relatiile cu cetitenii

(1) In relagiile cu persoancle fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se
adreseaza institutiel , angajatii contractuali sunt obligati sa aiba un comportament bazat
pe respect. bund-credinia, corectitudine. integritate morald si profesionala.

(2) Angajatii contractuali au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei.
demnitagii, integritagii fizice si morale a persoanelor cu care intrd in legdturd in
exercitarea funciiel, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau lapte care pot afecta integritatea hizicd sau psihica a oricarei persoanc.

(3) Angajatii contractuali trebuie sa adopte o atitudine impartiald si justificata pentru
rezolvarea legald. clard si eficientd a problemelor cetdtenilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sa asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activitagii. precum si cresterea calitdii serviciului public, se
recomanda respectarea normelor de conduitd prevazute la alin, (1) - (3) si de catre
celelalie subiecte ale acestor raporturi.

(5) Angajatii contractuali trebuie sa adopte o atitudine demni si civilizata fald de orice
persoand cu care intrd in legdturd in exercitarea functiei, fiind indrituiti, pe baza de
reciprocitate, si solicite acesteia un comportament similar,

(6) Angajatii contractuali au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetitenilor
in faja autoritdtilor i instituiilor publice, principiu conform caruia angajatii contractuali
au indatorirea de a preveni si combate orice forma de discriminare in indeplinirea
atributiilor profesionale.

(7) Angajatii contractuali pot intrerupe activitatea cu publicul numai in situatia folosirii
de catre cetijean a unui limbaj trivial, a formularii de amenintari la adresa sa ori utilizarii
de ciitre cetiteni a violentei verbale/fizice.



) CAPITOLUL V.
INREGISTRAREA SI MODUL DE SOLUTIONARE A RECLAMATHLOR

Art. 30 Nerespectarea prevederilor prezentului cod de eticd atrage raspunderea
persoanei vinovate,

Art. 31 Stabilirea vinovatiei se face cu respectarea procedurilor legale in vigoare
$iin conformitate cu normele Codului de eticd al personalului contractual si ale
Regulamentul de ordine interioard al institugie.

Art. 32 Reclamatiile si sesizarile referitoare la acordarea serviciilor publice se
inregistreazi si solufioncazd cu respectarea procedurii stabilitd la nivelul institutiei in
conformitate cu normele legale in vigoare.

Art. 33 Inregistrarea sesizirii se realizeazi prin :

a. inscrierea in registrul de intrare-iesire al institutiei,

CAPITOLUL VL
DISPOZITII FINALE

Art. 34 Prezentl cod etic, va fi supus revizuirii periodice, fiind completat si
actualizat . in conformitate cu noutdyile legislative.

Art. 35 Pentru informarea cetdjenilor institufia are obligajia de a asigura
publicitatea si de a alisa codul de eticd la sediul Muzeului Judejean de Stiintele Naturii
Prahova, intr-un loc vizibil sau prin alte mijloace, persoanelor interesate.

Art. 36 Prezentul cod de etica intrd in vigoare la data de 23.11.2023, dupa
aprobarea acestuia prin decizie, de catre managerul Muzeului Judetean de Stiintele
Naturi Prahova,

Art. 37 Prezentul cod de etica va i publicat pe site-ul Muzeului Judetean de
Stiintele Naturii Prahova — www.muzbioph.ro, iar salariatii vor semna tabelul care atesta
faptul ¢ au luat la cunostinta prevederile prezentului cod.



MUZEUL JUDETEAN
DE STINTELE NATURH
PRAHOVA

DECIZIA Nr.84
Din 23.11.2023

Muzeul Judetean de Stiinfele Naturit Prahova, reprezentat prin domnul
Grigorescu Dragos — Manager, in baza Contractului de Management nr, 24791/26.10.2022,

Aviind in vedere:
- Legea nr. 53/2003 Codul Muncii
- Codul administrativ aprobat prin OUG nr. 57/2019

Decide:

Art. 1 Incepand cu data de 23.11.2023 intrd in vigoare Codul de eticd si normele de
conduita al personalului contractual din cadrul Muzeului Judetean de Stiintele Naturii Prahova
nr, 4667 din 23,11.2023, parte integrantii din prezenta decizie ( Anexa nr. 1). De la aceasta
data isi inceteazi aplicabilitatea anteriorul cod de conduiti, cu nr.4654 din 23,10.2019,

Art. 2 Cunoasterea si respectarea Codului de eticd si a normelor de conduita este
obligatorie pentru toti salariatii muzeului.

Art. 3 Anexa nr. 2 (dovada aducerii la cunostiinta salariatilor) face parte integrantd din
prezenta decizie.

Art. 4 Orice modificare care va interveni in confinutul codului de etica, in baza
modificirilor prevederilor legale sau la inifiativa angajatorului, va fi supusa procedurii de
informare a salariatilor. Daca modificarile vor i substanfiale, codul va 11 revizuit,

Art. 5 Codul de eticd si normele de conduitii al personalului contractual din cadrul
Muzeului Judetean de Stiintele Naturii Prahova se afiseazi la sediul unitatii dar si la punctele
de lucru, dupd cum urmeaza: un exemplar pentru sediu, cite un exemplar pentru fiecare
secfie, in conformitate cu schema de personal aprobati de conducerea muzeului.

Art. 6 efii de sectii ai muzeulu vor aduce la cunostinga fiecirui anpajat, sub
semnaturd, confinutul Codului de etici. Acesta va fi afisat, in vederea documentirii si
consultarii pe site-ul muzeului.
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