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I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1, Muzeul Judetean de $tiinlele Natulii Prahova, denumit in continuare ,,Muzeul"este o
institu{ie publici de culturd qi $tiinfi, de importanld judeleana, cu personalitate juridicd, aflati in
subordinea Consiliului JudeJean Prahova, conform prevederilor art. 3 din Decizia nr. 139 din 29 marlie
1990 a Primiriei Judelului Prahova qi ale Legii nr. 3ll/2003 a muzeelor si colec;iilor publice,
republicati, cu modificirile qi completdrile ulterioare.

Art. 2. Muzeul este organizat ti funclioneaza in confomitate cu prevederile legislaliei romdne
ln vigoare qi cu prevederile prezentului Regulament. Activitatea Muzeului se desfEgoard in
confomitate cu planurile anuale de activitate care se aprobd in Consiliul de Administralie gi in
Consiliul $tiintific.

Art. 3. Muzeul Judetea[ de $tiinlele Naturii Prahova este o institutrie de cultu6, de drept
public, fhr6 scop lucrativ, aflata in serviciul societelii, care colectioneazd, conservd, (estaureaza,
menfine evidenfa, cerceteazA, documenteMa, comunica $i expune, in scopul cunoa$terii, educirii 9i
recreerii, martu i materiale gi spirituale ale existenfei $i evoluliei comuitatrilor umane, precum 9i ale
mediului inconjurdtor. Muzeul are personalitate juridice, este ordonator terliar de creditci! subordinea
Consiliului Judelean Prahova.

Art. 4. Muzeul asigurl egalitatea accesului la informalii,
timpului liber Si dezvoltarii persomliti i vizitato lor, IErd deosebire de
vArst6, sex, apartenenld politicS, religioasd ori etnica.

Art. 5. Muzeul Judclean de $tiinlele Naturii Prahova bcncficiazi de autor
conferite pdn lege, pentru toate fomele de valorificare a bunurilor din colectiile sale. Dreptul de
reproducere prin diferite mijloace $i sub orice formi a materialului din colecliile proprii este reze at
exclusiv instituliei muzeale.

Arl,6.
(1) Sediul Muzeului este in municipiul Ploieqti, Palatul Cultu i, str. Slt. Erou Calin Cdtdlin,

nr.1, jude{ul Prahova.
(2) Toate actele, factuiile, anunlurile, publicaliile etc. vor coqine denumirea completA a

instituliei, alatud de indicarea sediului, sigla, precum qi denumirea autodtSlii publice locale in a cdrei
subordine funclioneaza. -(3) Muzeul Judelean de $tiintele Naturii Prahova are in administrare urmitoarele localii ir
Ploieqti qi in judelul Prahova in care iEi desfd5oard activitatea expozirionali: Ploiegi, str. Slt. Erou
Cdlin Cdt in, nr.l - Muzeul Omului gi Acvariul; orai Sinaia, Parcul Ghica Muzeul Rezervaliei
Bucegi; oraq Slinic, str. 23 August Muzeul Sarii; ora$ VAlenii de Munte, str. Berevoieqti, nr. 18 -
Muzeul Viii Teleajenului; sat Cheia, str. P ncipale - Muzeul Flori de MinA $i Muzeul Francisc I.
Rainer; comtma Bucov, str. Industriilor, m.8 - Crradina Botaoictr Bucov; oraq Ploie$ti, str. Dr.
Bagdasax, .8 Muzeul Petrolului;

II. SCOPUL $I OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 1. Muzeul Judetean de $tiinlele Natuii este o institutie de cultura qi Stiinl6, un 15ca$ de
teza,{xizarc a tuturor mtr(uriilor activitdlii $i crealiei omului penhu a fi tansmise generafiilor
urmitoare intr-un limbaj accesibil. A$adar are un dublu caracter: ;tiinlific pi cultural, rcprezinta unul
din cele mai potrivite mijloace pentru a pune in actiune valorile culturale, educative, spre folosul
tuturor catego ilor de varstd $i sociale.

Art. 2. Muzeul este organizat astfel incat, pe lengA acdvitalile specilice unei institulii muzeale,
sA poatA desIE$ua qi activitdti de cercetare qtiinfificd, educalie non-formala $i complementara prir



leclii.pe teme diodomeniile Stiinfelor naturii $i $tiin{elor umaniste (antropologie, etologie, etc), precum
Si activitdli specifice gridinilor botanice.

Art. 3. Muzeul Judefeal de gtiirrlele Natudi prahova 
:- rispunde_de_activitatea sa, din pu[ct de vedere financiar gi organizatoric, in fatra Consiliului

Judefean Prahova;
- colaboreazi in domeniul cercetdrii cu Institutul de Attropologie ,,Francisc I. Rainer,, Bucuresti

aJ Academiei Romine
- respectd legile ce guvemeazi cultula_,j lrime$te gi aplicd norme metodologice specifice

activitetrii culturale din paftea Ministerului Culturii- transmite laportiri Si infoimari c5t{e toate instituliile menlionate anterior.

_ lll,n. Misiunea lr4uzeului Judefean de gtiinlele Natudi prahova este de a studia qi valorifica
rezultatele c€rcetdrii biologice, antropologice qi etologice asupra cnmf

simpozioaoe, articole de specialirate, comuniciri stiingifice, leclii. fl:/=i- ,]'..1 . l\i
o

Art.5. Obiectivele muzeului sunt:
. constituireaftiinlificd,administrarea,conservareaqi
. cercetalea

muzeal;
$tiinlillca. evidenla. documentarea. pioreja.ea )i

lif^onur,
lpatrimoniului

r punerea in valoare a patdmoniului muzeal ln scopul cunoa;terii, educlrii 9i recreerii,
condilii de stabilitate microclimaticd qi securitate, prin expozilii, la sediui Muzeul.ri,
fard ii stAindtate:

. activitatea de cercetare - dezvoltare in domeniul $tiinlelor naturii, antropologiei,
etologiei, biodeterioririi $i biodegadArii; investigalie fizictr, chimicd fi bioiogic? a
patrimoniului mobil $i imobil, valorificarea acestuia prin expozi{ii, materiale de piesd, _

organizarea de expozilii temporarc, locale $i itinerante, nalionale ji intema{ionale; 
'

. constituirea gi organizarea fondurilor documentare, preciun qi a arhivei generale;r organizarea de servicii de documentare deschise pentru public prin folisirea informaliei
desple patrimoriul cultual detinut Si desprtinstidiie, potririt n;ativelor in vigoare;. editarea de publicatii $tiintifice $i de popularizare;

. angrenarea publicului de toate categoriile, prin mijloace specifice, intu_un sistem' educalional destinat familiarizdrii acest;ia cu domeniul institulieinoastre;r realizarea de contracte de cercetare Iimdamentald gi aplicativeio elaborarea de studii- $i cerceiEri in domeniile antropologiei biomedicale, istorice,
socioculturale, filozofice ;i cercetari populaliorale interlisciplinare, lbrmarea de
specialiqli h domeniu. urmdrind dezvoltarea paneneriatului gi 

'cotaOorarli 
inteme 5iintemalionale, editarea de lucriri de specialitate 9i publicalii ie profil, manif.estiri de

specialirate. sesiuni de comuniciiri. conferinle;r intocmirea qi realizarea de proiecte, participarea la proiecte nalionale $i intematrionale;. oreani-zyr31 de cursuri, cercuri gi lecJii educative cu tematica diversd; organizarea de
excursii didactice;

. activitatea de popularizare a acliunilor muzeale;. integrarea europeana relalii publice;

. cercetarea natuii, a mediului natural gi artificial al omului;o educafie ecologicE $i pentru prctecfia mediului;. realizarea de parteneriate, schimburi, colaboriri cu institutii de profil, ullivelsitdli,
asociatii, tundalii, etc.

r marketing muzeal;
. valorificarea produselor proprii (carti, vede , pliante Si altele) ,i te4e in scopul

populadzdrii activitd{ii muzeale.

ln
ln

4'

umane, dar ;i
: cxpozitii.



Art. 6. Misurile pe care le iltrebuinteaza Muzeul Judelean de $tiinlele Naturii Prahova pentru
atingerea scopurilor de bazd qi care constituie obiect de rdspundere pentru fiecare persoand in paxte,
sunt utmdtoarele:

a) organizarea corespunzitoare a depozitelor $i colectiilor;
b) verificarea permanelta a sttrrii de sdnatate fi a gestiunii colecliilor gi aplicarea metodelor

$tiinlifi ce de conservaxe;
c) organizarea aparatului $tiintific de specialitate necesar evidenlierii colectriilor, completarea

sistematicd $i introducerea il baza de date a tutuor infomaliilor noi;
d) efectuarea de cercetdri complexe (studii, investigalii, expeditii, cercetdri tematice), in

domeniul muzeograliei gi conservirii;
e) colaborarea cu toate institutiile, organizaliile $i organismele abilitate de lege in domeniu,

pe[tru aplicarea misurilor privind evidenga, conservarea, restaurarea qi punerea in valoarea a bunurilor
imobile qi mobile aparlinard patrimoniului cultural al muzeului.

Art. 7. Materialele $tiintrifice culese de pe teren seryesc la completarea colecfiilor.muzsului, iar
rezultatele cercettrrilor $tiiniifice folosesc la. '. I ri.l,'l

a) elaborarea de proiecte tematice !i de organizare expozilionald, de mltetigle- seripeplntru
prezentarea palrimoniului in expozilii: ; I \,: \

b) organizarea colecliilor qi expoziliilor de bazd, permanente $i temporarg;,i i]l ,l] /.'r
c) organizarea de expozilii temporare in incinta instituliei 9i in afara aqesgi5, !e rd4d cd se

inscriu in profilul muTeului: '://l

d) redactarea rmor studii qi lucrAri cu contrinut gtiinlific in vederea publica i 16rl-1.--,-:-:.'
e) organizarea unor sesiuni gtiinlifrce evidenliind rezultatele muncii de cercetare prestate de

specialigtii muzeului qi dezbaterea prciectelor de dezvoltare a unitililor muzeale sau analiza
reatzArilor de etapi;

f) organizarea unor conferinfe de popularizare insolite de material ilustrativ, in cadrul propriu al
instituliei sau in cadrul altor institulii;

g) organizarea qi realizarea unor schimburi de publicalii, expozilii, schimburi de experien{i cu
muzee Si institutii de profil;

h) activiteli specifice de Pedagogie Muzeald, conform protocoalelor incheiate cu cadrele
didactice din ;coli. Iicee:

i) prestarea altor activitefi lilland de profilul specific Muzeului Judelean de $tiinlele Naturii
Prahova.

Rezultateie mai sunt valodficate ln: broSuri, cataloage, albume, tipdritud cu caracter de
popularizare (axticole in revisti, in presA, in ghiduri, pliante, c64i pogtale, afi$e, flutura$i, diapozitive).

Art. 8. Muzeul Judelean de $tiinlele Natudi Prahova are ca obiect principal de activitate
deslE uarea uno-r activitallcultural-educative cu publicul vizitator, de prezentarqin expozigiile sale a
naturii, a bogdliilor ei faunistice qi floristice, a informatiilor $tiintif,ice legate de acestea.

Art, 9. Muzeul Judelean de $tiinlele Naturii Prahova inifiaza qi desf4oartr proiecte ii plograme
cultutale in domeniul educatiei pema[ente, urmirind cu consecvenld:

a) organizarea gi desfrqurarea de activitd{i expozilionale temporare, permanente Si itinerante;
b) organizarea sau sustinerea activitilii de docurnentare a expozitriilor temporare sau

permanente;

c) organizarea gi difuzarea de filme documentare pe[tru public prin folosirea fuformatriei despre
patrimoniul cultwal detinut $i despre institulie, potrivit rormativelor in vigoare;

d) ini{ierea programelor adecvate de pehecere a timpului liber a copiilor; stimularea
creativitatii $i talentului;

e) dezvoltarea schimburilor culturale interjudetene, naiionale $i intemalionale;
0 editarea pi difuzarea de publicalii ttiinlifice de culturd, anuarul institutriei, constituie

instumentul gtiintific de comunicare gi colaborare cu alte institulii de profil din tard $i strdinatate;
g) asigurd participaxea Ia cursuri de perfec{ionare pentru personalul propriu;
h) otganizeazl gi rcalizeazd alte activite! ir conformitate cu obiectivele instituliei $i cu

prevederile legale in vigoare.
Art. 10. Brendul Muzeului Judelean de $tiinfele Naturii Prahova este ,,Muzeu gcoala".



Art. 11. Muzeul mentioe contactul permanent cu mediile de informa.e, cu societdfi, lundalii $iorganisme culturale, unitd{i de invdpmlant, institute de.cercetare, organism;9i fo.*l 'n"6"n"i"- 
iiintemalionale pentru prezentarea gi valorificarea patrimoniului.

. Art 12. Prin sec{iile 5i laboratoarele sale de conseNare, foto_video_desen, muzeul poate realizacopii de pe bunurimuzeale sau poate presta servicii de specialitate pent u persoane fizice s"r.;rriJi"",
tur condiliile prevederilor legale.

, Art. 
_13. Muzeul poate organiza pro-grame. de studiu gi practicd pentru elevi, studenfi,

doctoranzi, tineri specialigti in formare sau-piofesori din 1ard, poate o.i*iru 
""i"u.i, "on"r.ruri 

p"niiJelevi, in colaborare cu unitilile de invafdmant, cercetaie ji'perfecli"on*" u'p"r.oun"to. $i cadreror
iflteresate.

Art. 14. Pentru exercitarea atribufiilor care ii revin qi realizarea activitdlilor care decurg dinfuflctiile sale^specifice, Muzeul Judelean de $tiinqele Naturii prahova are o structura orgaiizatodce $iun stat de funcfii proprii, colabortud cu institutrii de specialitate, organizalii negu-vemament;i,
persoane j urid ice de drept public sau privat qi cu persoane dzice, Iira'a exiprima nici un fel de interese
oe grup.

Art. 15. in .ealizarea atribuliilor sale, Muzeul va respecta dispoziliile actelor normative illvigoare, precum gi deontologia profesionald, aqa cum este definita t ao'cumentele ernise de consiliul
Intema{ional al Muzeelor (ICOM).

..^-,,..-,O11 1!: 
,rr"ut.iudetean de.gtiinrele Narurii prahova este fimnlat de la bugetul de stat $i dinvenrtur extrabugetare veniturire realizate din vizitarea muzeeror, din aciiuni culturale gi din orice alte

:I.::.:1:-1]::i: li olronlitale cu legistaqia privind finanlele publice. Alocafiile di ra bugetu aestat sunt aprobate de ordonatorul principal de credite, respectiv ionsiliul J iar princo[tmctul de management incheiat inte acesta 9i managerul Muzeului,
programele minimale ce urmeMa a fi rcalizate de cdtrJ institulie, in
Ordonanlei Guvernului nr. 1 89/2008 modificatd qi completate.

- . Art,l7. Principalele activitdli ale Muzeului, potrivit codurilor C
Actiyitate principaltr:
. 9102 - activitali ale muzeelor:

o depozitare $i conservare a patrimoniului cultural
materialului documentar $tiinlific;

$ia
o valo ficarea expozilionald-a patuimoniului culhral pdn organizarea de expozilii

pemianente $i lemporare fixe fi itinerante, pavilionare qi in aer liber, in ;ara iish5ilitatej

Activititi secundare:

o 9104 - activitnf ale gradinilor zoologice, botanice qi ale rezeNaliilor naturaleo Organizarea gi f,urcfionarea unei g.Adini botanice. 7219 - cercelarc-dezvoltare in $tiinfe natuale

_- - - 
o intocmite, gestionare qi valorificare Stiinlifica a colecriilor muzeului;. 7220 - cercetafe-dezvoltarc in gii4e sociale !i umaniste:
o ceJcelare Stiintifica fi valorificarea rezultatelor acesteia prin organizarea de manifesteri

qtiinlifice_, organizarea $i participar_ ea la reuniuni qtii!;iice nalonale qi internafionale,
editarea de publicalii qtiinfifice ,i de popularizare, de tematici expozilionale permanente
$i temporaxe;

. 9l0l - activitn i ale bibliotecilor Si arhivelor
o organizarea gi trrclionarea propriei biblioteci de specialitate, schimbud de carte cu alte

biblioteci de specialitate;
o organizareq completarea regulati $i valorificarea arhivei documentare gtiintrifice;o organizarea gi firncfionarea arhivei financiar administrative:. 581 I - aclivita(i de editare a ca4ilor
o include editarea publicaliilor de specialitate ale Muzeului Judelean de $tiinfele Naturii

Prahova: afi$e, pliante, brofuri, cataloage, ghiduri, cirli poqtale qi alte publicalii tipdrite
sau in format electrodc;

derile



6820 - inchirierea gi subinchirierea bunurilor imobiliare (in special pentru evenimente educative
qi culturale);
8230 - organizarea, promovarea gi/sau administarea de evenimente.

III. FUNCTIILE MUZEULUI, METODE DE LUCRU
Art. l. Muzeul Judefean de $tiinlele Natu i Prahova are urmitoarele funclii muzeale generale:

1. Funclia de cercetare - qestere patdmodald (dezvoltare), funcfie de cunoa$tere a
patrimoniului muzeal gi extramuzeal, constdnd in: .- :.. j._:';:....

a. cercetarea patrimoniului muzeografic, cu caracter aplicat: / .i. "-- '\f \a. cercerarea palnmoruulut muzeograt,c. cu caracter apltcat: ./ \ 2- " \b. evidenra informatizatd a patrimoniului cultural; /,.'/ l, a i..\D. evloenla Lntormatrzata a palnmon,ulul cultural; /,.'/ l. ,i I \ r\
c. cercetarea muzeologicd muzeograficii listorie muzealdl cdaerarer nluzlata.

muzeologie. muzeografiel: \',:\ |'- , rl /t /
d. cercetarea publicului lcercerare psiho-sociologicd muzeala); Y\ ,/, /
e. cercetare antropologice qi ecologice. \' . '.,:. I -;

2. Funclia tle conservaie-reitauiare reprezinta o constantd a politicii culhrr;lta Niinisterului
Culturii cu implicalii in multe domenii gi promovati in multe domenii qi promovatl prin acte
normative;

3. Funcfia de valorificare cultural-educa(ionali - relalii cu publicul vizitator contact direct,
educalie prin pedagogie muzeali; expozilii temporare $i susrinerea de lec{ii cu tematica
specificd $tiinlelor natuii; biologie. antropologie; expozilii itinerante cu alte institulii muzeale
qi extramuzeale, inclusiv intemationale, diverse.

4. Funclia managerialtr, de achizi{ii [i administrativi - conducerea muzeului in coordonarea
reswselor cu scopul eficientizdrii activitdlii, asigurarea serviciilor cetre public pe baza legilor
economiei de piagd, studiul privind publicul lintd $i potenfial, studiul gi acliunea de suslinere a
imaginii instituliei presa, institulii publice qi private, parteneri intemafionali, atragerea de
fonduri qi realizarea de proiecte cultumle, gestionarea bunurilor date in administrare, achizilii
publice, pazd, securitate, mesuri PSI, secu tatea $i sdnatatea in munci, activitali financiar-
contabile, de resurse umane !i de consultantdju dicd.

Art. 2. Metodele pe carc le intrebuinfeMd Muzeul Jude;ean de $tiinlele Natu i prahova pentru
ati[gerea s€opurilor de baza ti oaxe constituie obiect de rtrspunde{e pentru fiecare persoani in parte,
sunt rmnatoarele:
- organizarea corecte a depozitelor qi a evidenlei gestionare a colecfiilor;
- verificarea pemanentd a sta i de sAndtate a colecfiilor prin aplicarea metodelor qtiinfifice de

conservare;
- intocmirea qi organizarea apamtului qtiillfific :recesar colecfiilor, completarea sistematicd a

acestuia, intoducerea in baza de date a tuturor informaliilor noi qi efectuarea periodicl a
verificirilor faptice;

- efectuarea de cercetdxi complexe (studii, cerceteri tematice, investigafii, etc) in domeniul ltiintelor
naturale, biologiei, antropologiei, conservdrii $i restaurfuii;

- menlinerea in bune condifii de exploatare a patrimoniului imobil derinut in administare;
- stabilirea de obiective clare Ei implicarea personalului prin delegare, dezvoltare profesionali qi

comunlcale.
Materialele qtiinlifice culese de pe teren servesc la completarea fondului documental al

muzeului, iar rezultatele cercetdrilor qtiinlifice folosesc la realizarea obiectivelor prin:
- proiecte tematice ti de organizare a colecliilor li expoziliilor, elaborarea de materiale scrise penhu

prezentare qi publicare;
- cerceteri muzeologice sau de reclama fi popularizare;
- sesiuni qtiinlifice $i confe nle de popularizare a rezultatelor muncii de cercetare prestate de

specialiqtii muzeului;

7



IV.PATRIMONIUL

Art. l. Patrimoniul Muzeului Judelean de $tiinlele Naturii Prahova este alcatuit din totalitatea
bunurilor mobile gi imobile, drepturilor qi obliga{iilor cu caracter patrimonial, asupra unor bunuri
aflate in proprietatea pubric5 a judetului - conform listelor de inveniar - pe care le i<lministreazd in
condi{iile legii.

.. 
Art..2. ?atrimoniul poate fi imbogaft $i completat print colectari de pe teren, cercetiri, din

expeditii, achizirii, donalii, schimburi, precum qi prin preluaria in regim de comodat sau prin transfer,
cu acordul pa4ilor, de bunuri materiale fi culturare venite din partea unor instituqii are administraliei
publice centrale gi locale, a unor persoane juridice de drept pubiic gi/sau privat, a unor persoare tizice
din tard sau din striindtate.

.. . Irt._3, Bunurile mobile 9i imobile aflate in administrarea muzeului se gestioneazA pot vit
dispoziliilor legale in vigoare, conducerea instituliei fiind obligatd se aplice misurile de pioteclie
prev[zute de lege, in vederea protejdrii acestora.

Art. 4. Bunurile culturale ce fac parte din patrimoniul institufiei noastre, -situate in.4epozite si
in expoziliile permanerte sunt asiguate conform normelor legale, in vederea p.""enlrii haJri iidirugerii prin urmaloarele mijloace: r j i ', '

. paza uman6; ii.'r' i, ,ll , Jomonitorizarerideocustocaredeminim20zile;t\,
o contrcl acces; !, 'l.r;
. sisteme altiefraclie cu coduri de armare/dezarmare personalizate\ ..,1::..:,. , .--'
. comunicatoare de irtervenlie rapida cu societali de pu"a ,p""i dii,;il b-u *o.

contacte de prestdri servicii incheiate cu acestea.
Art. 5. Atet bunurile mobile, cat $i cele imobile sunt inscdse in inventarele iNtituliei, pe baza

cdrora se line evidenla generald a inhegului patrimoniu, de catle compartimentui financiar_
cortabilitate.

. Art..6. Muzeul deline colectrii specifice domeniului muzeal, respectiv depozite de mineralogie,
paleontologie, botanicd, entomologie, malacologie, vertebrate, prepar:ate umede, utilaje qi aparatlura
petrolied, docunerte, cart€ gtiirtifica de specialitate in domenijpetrolifer. Numdrul total al bunurilor
muzeale delinute este de 143 338.

^ , ..Co]e4iiry surit organizate in paau deaozite: patru dintre ele amplasate in cladirea palatului
Culturii: doutr depozite situate la demisolul cladirii (paleontologie/Ir4ineralogie; preparate Umede),
unul la etajul doi (Botanicd, Vetebrate, Entomologie, Malacologie) iar ultimlut in incinta Muzeului
Petrolului.

Situalie depozite 5i numdr bunuri muzeale la
de $tiinlele Naturii Prahovn

it Colecti Nr. Bunuri Muzcale
Mineralogie
Pal le
Botanici Plante Inferioare
[]otanicd Plante S

Vertebrate
Nevertebrate Malacolo AItc Nevertebrate 30 450
Entomologie
Preparate lJmecle
Diverse/ Ciohlenrrri
Restaulare DlonLnncnte
lvluzcul Petrolului

143 t38

Bunurile culturale sunt obiectul activititilor de .^11(Frwqra ei ra.iqlh"^

Nr.Crt.
I 5 540
2 7 35R
l 3 535
4 42 505
5 1235
6

7 40 613
8 I 412
9 32.
10 614
11 9 924
Total



Muzeul deline de asemnea un laborator de conseNare, restaurare pentru patrimoniu.

Descrierea depozitelor:
I Depozitul de Ve ebrute, Mdlacologie, Entohologie Si Botanicd
Depozitul ce adepostette cele patru coleclii se aflA situat la etajul al doilea al clddirii palatului

Cultudi din Ploieqti, a fost amenajat in a.nul 2014 qi se intinde pe o suprafald de aproximativ 120 mp.
Depozitul este asigurat din punct de vedere antivandalism gi antiefracJie cu sistem de supraveghere
video 24 din24. _.,".:t:.,i..._

Spaliul folosit pentru depozitarea gi conservarea bunurilor culturale in4e!1rygte eoarii6ite
specificate in " Normele de conservare a bunurilor care fac parte din Patrimoniul Gufiur+t'ij i I \ \

1. Coleclia de Vertebrate - Zoologie

Coleclia de vefebrate, care insumeazi un numdr de 1 235 piese, se afla aiipbqati. in.ihCinta
Palatului Culturii, la etajul al doilea al clidirii, Iiind depozitate in dulapuri din lemn cu islElidante, cu
rarne de lemn 9i geam, stelaje metalice cu rafturi. Piesele sunt igienizate li supuse coltrolului
conserr'^atorului pe odic, cel pugin o dati pe sdptimAnd.

In activitatea de depozitare a colecliei de zoologie s-a tinut cont de tipodimensionare,
provenienla pieselor, stabilitatea microclimaticd a spafiului de depozitare.

Colec{ia de zoologie este foade bogata in specii qi exemplare de pe toate continentele, cu multe
raritdli qi endemisme.

Dintre speciile de vertebrate ale colectiei de zoologie enumerern ceteva specii reprezentative
colectiei: cega (stu on), torpila de mare, acul de mare, anghila, cameleonul, vipera, aligatorul.
Colecliile de pdsari ti mamifere sunt cele mai atractive $i conlin specii atat dir Fre cat $i din alte zone
ale globului, specii dispirute din Romania sau pe cale de disparilie: pdsiri din Delta Dmerii (pelican,
lopdtar, egretd), pasdri rdpitoare de zi 9i de noapte, pAs5ri adaptate la biotopul de baltd sau ma n,
pisdri exotice (pasirea Paradisului, pasdrea Colibri,Tucanul, papagalul Ara).

2; Coleclia de Botatrici - plante inferioare $i superioare (ierbare)

Coiectia de boBnica este alcaruita din parru coleclii de baza: "Margarela "Vo'neaga--. "luliu
Morariu", ,,Elena Pu$cariu" $i "Semige fi Fructe" totalizand un numtrr de 42 505 plante supe oare.
Aceste colectii sunt denumite dupa numele purtate de ace$ti oamed pasionati Si consacrali in domeniul
botanicii, autori a unor numetoase m,mrutle de specialitate, care au colectat, sudiat qi conservat aceste
plante qi apoi pri[tr-un act de donarie au intrat in patrimoniul muzeului nostru.

Coleclia de plante superioare esle una dintre cele mai rechi coleciii ale muzeului nosru, bazele
sale fiind puse odatd cu infiinlarea muzeului in anul 1956, de prof. emerit Margareta Moqneaga qi
imbog5liU permancnt prin achizilii, donalii qi colectdri pe teren ale specialiqtilor muzeului.

3. Colec{ia de Malacologie
ColecJia de nevertebrate-malacologie este bogate in specii $i exemplaxe de pe toate continentele

spongieri, celenterate (meduza, coralul), echinoderme (arici de mare $i stele de mare), molu5te (scoici,
melci, sepii, caracati{e, etc.) crustacee (homarul, langustd, rac, crab, etc.), chelicerate.

4. ColecliaEntomologie
Coleclia entomologie este bogatl in diverse specii gi expemlare autohtone gi indigine totalizdnd

un numir de 40 613 piese.

II Depozitele: Prcpafite Utuede, Minetdlogie-Paleontologie

1. Depozitul de prcpatite umeile

Coleclia de preparate umede totalizeazi un numi de I 472 de piese. Depozitul este situat
la demisolul clIdirii. Spaliul de depozitare are o suprafa{d de aproximativ 30 m.p.



. _ -B_azele 
colecliei de preparate umede a muzeului au fost puse odatd cu infiinfarea muzeului inanul 1956, prin colectarea de cAhe speciali$tii din acea vreme a uror specii.de ve ebr;;i

nevertebrate, de asemenea prin dona{ia;i achizilia unorpreparate de anatomo -;atologie qi geneticd. '
Preparatele de veftebrate ale colecfiei reprezinti spicii de reptile, amfibieni, peqti Si mamitbre

atdt din lara cet ri.din arte zone are globului, care au fost iolectate de specialiqtii muzeutui suu au ro.i
donate de cadre didactice. de divergi specialiqti pe domeniu sau de pasionaii li coleclionari. Dintre
ace-stea amintim: acul de mare, cdlu{ de mare, somn, salamandre, goparle exotice, gerpi exotici, iguane,
arlcl,

. . Preparatele de neve(ebrate (malacologie $i entomologie) reprezinta sepcii de: molu$te (scoici,
melci, sepii, caracatife), crustacee (homari, languste, raci, crabi,;, crisalide si larve de fluturi, omide, 

'

scolopendre; scorpioni.

2. Depozital de Minerulogie paleontologie

... Din cadrul colecliei ,,flori de mind,,srmt prezente exemplare de
stibine, rodolrozit, calcit, marcasitd, gips, formate din solulii magmatice
urma erup{iilor wlcanice neogene desfigurate in mai multe etape.

..-. . .C:19 -1 _,"prezentative piese au fost valorificate expozilional ln cadrul expoziriei permanete''Flori de Mind" din localitatea Cheia. precum $i in cadrul e\pozitiilor temDorare.
Coleclia de roci 5i minerale. cuprinde cele trei mari categorii cle roci

- magmatice
- sedimeltare

.- - melamorfice
In cad$l colecliei se remarcd prin forme deosebite, rar intdhite, coleclia de roci cu iorme

antrope $i zoomorfe (R. y alcea) - trovdrrli

. O importanfa deosebitd o au 5i fiagmentele de geode cu paiete aurifere, precum qi ftagmentele
de meteoriti

--^ _^^S:]::[: 
O:,r::ile gr' mulaje. cuprinde piese de paleontotogie ce aduc in lumiri acele perioade gi

ere geotogrce pterdute in negura vremurilor.
Resturile scheletice si urmele rdsate de corpurile vieruitoarelor dovedesc existenfa din cele mai

vechi timpuri gi sunt culoscute sub numele de fosile.
In colecrie sunt prezente fosile de plante qi animale cu verste dife te, incepaod din Silurian.

^Un 
loc. deosebit il ocup6 coleclia ce include dentifii de peqti fosili.- Simon Jonet, colectia de

macrofarrnE plioce[a - Camelia pand gi coleclia de fosile mezozoice - Andraqanu Alexandru.

"_^.^ !"i:tl1 fi Oelli josjtl .ro,ge din pwctul fosilifer Homoraciu iValea Teleajenului, jud.
rrarova) fl a tost donata de dr. Ing. simon Jonet din Belgia, care intre anii l93g 1940 a realizai tur
studiu in aceastd zonA a tirii noastre.

" . 
Unele din piesele de paleontologie au fost prezentate in expozilia de baza a muzeului, iar altele

au lost valoriticate expollional in cadrul expoziliilor temporare.

,-_-- ,P"r-j^,rl este situat in aripa de esl a palatului Culturii, la demisolul cltrdirii, spaliul de
oepozltare avand o supralala de aproximativ 50 m.p.

l0

P?::,j1,1-" 
,-f*logie-paleontologie cuprinde un rumer de 5 540 piese mineralogie ;i un

numdr de 7 358 piese paleontologie, de o valoare deosebitd, ce sunt impa4ite inla- Coleclia de tlori de mine
- Colec{ia de rocigi minerale I ,'
- Colec{ia de fosite j 'l
- Colectia de mula;e \;\



Ill Depozite lo lt4uzeul Petrolului

Colecfia Muzeului Petrolului define un pahimoniu de peste 9 924 de piese muzeale,
reprezentate de documente originale gi in facsimil, h54i geologice, docurnentafie tehnic[ de profil,
fotografii qi machete care reproduc utilaje specifice petrolului ti diverce prccese tehnologice, un parc

liberi.
Priltre cele mai impofiante exponate se gAsesc: utilaje de foraj din lemn sau metalice din

secolul al XIXJea; panouri exemplificdnd sistemul de solvertare selectivd cu dioxid de sulf, inventat
de Lazdr Edeleanu; hi4i geologice; mostre mineralogice; felinare cu petrol; macheta primei instalalii
de foraj mecanic folositi in Rom6nia.

Totodata, in pat moniul Muzeului Petrolului se gdse;te un lbnd foarte bogat care cuprinde
brevete de invenlie, lLrcrdri qtiinlifice ce descriu istoricul fabricdrii parafinei, uleiului, benzinelor;
albume, scrisori gi fotografii document ale lui Lazir Edeleanu - considerat fondatorul petrochimiei
rom6neqti qi universale.

Depozitul de carte veche tehoici ti documentatie tehnici de profil, documente originale qi in
facsimil, hi(i geologice qi fotografie Si depozitul de aparaturA, scule $ unelte specifice industriei de
prelucrare a petrolului, sunt situate la parterul clidirii, avdnd fiecare o suprafala de aproximativ 30
m.p.

V. PERSONALUL $I CONDUCEREA

Art,l.
(1) Personalul Muzeului este personal contractual fi se structureazi in perso[al de conducere,

personal de specialitate.qi personal auxiliar. Personalul Muzeului este incadmt pe funcliile prevtuute lrl
staJul de fulclii aprobal de Consiliul Judefean Prahoya. NumElul de poshl:i de specialitate $i
personalul administrativ se stabilege in fimclie de numirul fi volumul colecliilor qi de necesitdlile
Muzeului. conform prevederilor legale in vigoare.

(2) Ocuparea postudlor se face pdn concus organizat in condi[iile legii; eliberarea din fimc{ie,
promovaxea, precum 9i incetarea raportu lor de munc6 ale personalului Muzeului se face respectdnd
prevederile legii.

(3) Salarizarea personalului se realizeazi in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
(4) Personalul Muzeului urmeazi cursuri de formare profesionale qi de perfeclionare prin

fumizori de cursuri de formare profesionald, in limita fondurilor alocate cu aceastd destinatie.
(5) Personalul contractual al Muzeului respecti nomele de conduiti profesionale prevazute de

legislatia in vigoare.
(6) Personalul Muzeului are obligalia si-gi indeplineascd atribuliile in conformitate cu

prevederile legale in vigoare, prevederile prezentului regulament, ale regulamentului intem qi
respectarea fi $ei postului.

Art.2.
(1) Muzeul este condus de cdtre manager.

1t

vechimc de cel putin 80 de ani gi ul spafiu constituit din hala de sclrle, unelte $i aparaturi folosite in
foraj-extracfie gi indusria de prelucrare a petrolului. / .t

Coleclia esre orgadzau asrfel : {I
- Depozitul de carte veche tehnica Si documentafie tehnicA de

in facsimil, hir{i geologice 9i fotografie.



Art.3.
atdbufii:

(2) Managerul Muzeului conduce intreaga activitate a institutiei, pe care o rcprezinta in
mpoturile cu autoritilile publice, cu institutrii qi organizafii, precum 9i cu persoane fizice qijuridice din
lard $i sheinitate.

(3) in indeplinirea atribufiilor sale, managerul poate emite decizii, dispozilii ,i hotarari.

MANACER se subordoleazd o.donatorului principal dc creclitc qi are Lrrmittoarelc

a) asigurl gestionarea $i administrarea, in condidile lcgii, a integritalii patrimoniului instiruliei;
b) indeplincfte obligaliilc asumate. at'erentc proiect,lui de rna,,.og"ment; indeplinerite programelc

. fi ploiecteie cultltrale minimale ptoprii. precum 5i indicatorii econonici rii iirclicatorii cLr-lturali;c) elaboreazd $i aplica strategii specificc, i11 mdsure si asigure desfi|urarea in condilii
perfomante a activititii curente $i de perspcctivd a instituliei;

d) selocteaza, angiijcazi, paomoveazi. prerniizi, sarclionrazi 5i rorrcediazd personalul salarial.
cu rcspectarea dispoziiiilor legale;

c) stabileqte atribufiile de servioiu pe compartimcnte ale personaluiui .ltgajdt, Lotrtu.rn
regulamentulni de organizare $i ttnclionarc a instituliei, precum 9i obligaliile prolesionale

.- individuale dc muncd ale pcrsonalului de spccialilate, aprobaie prin fi;ele de post;
1) adopti mesuri in vcderea increprinirii prevcdcriior bugelLrrui anLral ie venituri si cheltlricri ar

iostituliei, pcntru dczvoltarea gi divcrsificarea stLrseloi de vcnitLlri cxtmbugctare, i. conctiliilc
reglemcntdrilor iegalc in vigoare;

g) asigurd respectarea destinaliei arocaliilor bugetare aprobate de ordonatorur principar de crediter
h) administrcazd, cu diligcnla unui bun proprietar, patimoniul institL4iei publice;i) reprczintd institulia in .apo urile cu tcrlii; incheie acte juridice in numele qi pe seama

instituliei, conlbrm competcnlelor sale;j) prezinti angajatotului, la tennenele previzutc de iege sau ori de ciite ori estc necesar, situalia
economico-linanciari a imtitufiei, modul de realizare a obiectivelor qi indicatorilor jin
proiectul dc managernent, inclusiv misurile pentru optimizarea activitifii acesteia, cend estc
cazull

k) adoptirnisuri pentrLr asigurarea pazei institrliei si pentru asigurarca pazei co11ha incendi or in
instirufie;

l) stabile$te misuri privind proLec(ia muncii, pentru cLnoastelea de c.etre salariati a normelor de
secudtate a muncii.

m) asigurd conducerea cuentd a
firnciiei, hotSra le Consiliului
Prahova;

instituliei, indeplinind obliga{iile cc ii r.evin i1 exercitarex
de Administrarc al institutriei qi alc Consiliu[dJudelcan

n) asigurd fundamentarea programelor anuale gi de pgrspectivi pentru activitatea muzeald $i
creeaza conditrii pentru realizarea acestora;

o) adoptd misuri pentru imbunataFrea continud a prestafiilor institt4iei fala de tc(i: vizitatori,
beneficiari, clienli;

p) emite decizii pentru buna deslEqurare a
bunu lor culturale de patrimoniu $i pentru
pentru salariafi;

activitilii muzeale, pentru asigurarca integ tdtii
asigurarea condililor de muncd corcspunzdtoaac

q) indrumd_repartizarea angaja{ilor ln frmc1ie de calificarea qi capacitatea profesionalI a fiecdrui4
in scopul utilizirii rationale a fo4ei de muncd,

r) emite decizii pe baza constatirilor organelor competente, pentu lnleturarea qi prevenirea
abaterilor disciplinare;

s) stabileste delegari de atribufii pe tuepte ierarhice Si compartimente de activitate pe baza
structudi organizatorice a iNtituliei;

t) aprob[..fi9e1e de post $i responsabilitdlile angaja{ilor, stabile;te at butriile de control $icondiliile de exercitare a flurc{iilor de conducere; aprobi incetarea raporturilor de muncd ale
angaj alilor;

u) coordoneazi gi controleazi direct activitatea Directorului qi Contabilului qef.
v) reprezintd institutia in fala tut'ror instituriilor cu care Muzeul Judelean ie $tiin{ele Naturii are

rela{ii de subordonare, de colaborare $i partene ate;

t2-



este ordonator te4iar de credite;
alte atibutii, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
coordoneazd activitatea de eviden{d a patrimoniului muzeal.

Art. 4. in absenla managerului, institutria este condusi de directorul instituliei.

Art. 5. Managerul decide, in funclie de necesitifi gi cu respectarea prevederilor legale in vigoare,
constituirea de comisii permanente sau temporare pentru desli$uarea unor activita specifice.

Art. 6. DIRECTOR are urmitoarele atribu{ii:
a) este subordonat mamgerului instituliei, il secondeazi in conducerea instituliei, preluind in

lipsa acestuia toate atributiile ce ii revin managerului;
b) coordoneazd gi controleazi activitatea structu lor: Secria Grddina Botanica Bucov, Muzeul

Petrolului PloieEti, Compartimentul Cercetare Antropologie, Seclia Jude!, Seclia Ploieqti,
Secfia Conservare, Restaurare qi Laborator, Serviciul Juridic, Resurse Umane li Rela[ii cu
publicul, Contabil qel

avizcazi imbog5lirea lbndului documentar al instituliei;
coordoncazi problemele l:lc administratic imprcuni cu nanagerul, ;ef qi geful
de serviciujuridic qi resurse umalle;
se implicd ln rezolvarea problemelor de disciplina muncii;
coordoneazd Si raspunde de intxeaga activitate desfiguratd de muzeele din subordine;
coordoneazd $i rAspunde de expoziliile pefinanente qi temporare aflate in muzeele din
subordine;
cunoaqte patrimoniul din expoziliile de- bazdltemporare qi a, depozitelor muzeelor dil1
subordine;
coordoneazi activitatea de cercetare ltiintifici asupra patdmoniului existent io colectriile
muzeului gi de r,alorificare a acesteia:
utiliz€aze patuimoniul gtiinfific,gi alte resurse ale instituliei pentru activitdli profesionale in
interesul il]stitufiei;
avizeaz[ evaluarea activitifi de cercetare ;tiinlificA;
participl la manifest?iri $tiirlifice;
propune mtrsu pentu imbunAtAlirea continud a prestaliilor instituliei
vizitator;
propule toate mdsurile necesare, potrivit dispoziliilor legale, pentru buna deslaqurare a
activitdtii muzeale, pentru asigurarea integritilii pat moniului din muzeele de care
rispunde;
vedficd $i i[drumi repartizarca gi folosirea angajalilor in conformitate cu calificarea gi
pregitirea lor profesionala, in scopul inte$drii disciplinei in munci qi utilizirii raJionale a
fo4ei de munca, se preocupd de asigurarea conditiilor de mulca ale salariatilor;
proptLne deleglri de atributrii pe tepte ierarhice fi compartimente de munci in cadrul
structurilor de care respunde pe baza structurii organizatorice gi a prezentului Regulament;
acordA calificative anuale pentru salarialii direct subordonafi, prccum $i pentru ceilalti
salariatri, ,inand seama de propunerile gefilor ierarhici ai acestora; face propuneri pentru
cusuri de perfeclionare a personalului;
urn6reqte respectarea de cAtre personalul din subordine a sarcinilor din fi$ele de post $i a
procedurilor de lucru specifice;

w)
x)
v)

c)
d)

e)

0
c)
h)

0

)
k)
D

m)

n)

.i.,o)

p)
q)

I
fate de publicul

r.)

u)

v)

l3

face propuneri privind proiecllll de buget, citre oontabilul scf;
rrrrn.rrette,lerLiirr(a ( ontroclclrrr instir'rliei:



x) participd la ocrotirea patrimoniului muzeal $i cunoaite legisla;ia in vigoare priviod
ocrotirea patrimoniului cultural na{ional.

y) face parte din comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor de specialitate ;z) propune managerului peremierea sau sanclionarea angaj4lilot din.subordine.

Art. 7. CONTABIL gEF are urmaroarele atribulii:
a) esle subordonat directorului qi managerului; ]

b) indrumn, coordoreazi gi contrcleaze activitatea econo{ilg6-a lnstiiqliei,,ravand in subordine
structurile: Compartiment Financiar Contabilitate, Campartimeptil Achizilii publice,
CompaflimentulAdminisLratir.Casierie;iMagazie.

c) asigur[. indeplinirea obligaliilor financiare ale institu]iei cdtre bugetul statului, unita bancare,
altri te4i;

d) otgantzeazd. contabilitatea instituliei 
_9i 

asiguA integritatea patrimoniului muzeal; urmdrerte
intocmirea corectA $i la timp a balant€lor de verificare, bilang]rilor [mare, trimestriale gi
anuale; ia mlsuri pentru asigurarea fondurilor necesare desfdr;erii activit4ii institufiei, prin

. intocmirea planului de verituri $i cheltuieli bugetare $i extabugetare;
e) aldlud de. manager/director, angajeaza institulia, prin seirntrturd, ln toate operaliunile

patrimoniale;
promoveazd o politicd financiard activd (subve[lii $i sponsorizeri);
ia mdsuri pettru organizarea 9i efectuarea conrrolului preventiv; exercita confolul financiar
preventiv propriu gi urmire$te si prelntampine incdlcarei dispoziliilor legale in vigoare privind
utilizarea fondurilor qi producerea de pagube;

h) umdregte ptmerea in aplicare a actelor normative din domeniul fina[ciar-contabil; se
documenteazd in permanenta cu p vire la legislalia in vigoare din domeniul sIu de activitate ;asiguri $i rlspunde pentu respectarea normelor emise Je Ministerul Finanlelor cu privire la
intocmirea ti utilizarca documentelor justificative pentu toate operaliuniie patrimoniale qi
lmegistrarea lor in contabilitate;

i) elaboreaze proiectul de buget in baza normelor metodologice stabilite,
veniturile $i cheltuielile aprobate in bugctul institulief io lunclie
incasarea veniturilor qi de perioada in cale estc necesari efcctuarea

.. directorul qi nranagcrul instituliei privincl proiectul cie bugct;
Jj) urmlrelte efectuare cheltuielilor, pe biza de documeite' .ludtificative; urmareqte oblinerea

0
c)

rcpartizeazi pe trimestae
de tcmrenele legale, de
cheltuielilor, in acord cu

creditelor bugetare qi derularea lor cu incadrarea in pLfonul ;i destinatia stabilite, in
confomitate cu dispoziliile legale in vigoare; ia mdsuri qirdspunde.de respectarea disciplinei
contractuale Si financiar:contabilejn institulie in scopul administrdr.ii, cu maximd ehcienlq a
patrimoniului instituliei $i a creditelor alocate;

k) asigurd dimensionarea corectd a cheltuielilor materialei
I) asigura incadrarea in fondurile planificare;
m) elaborareazi procedurile operafionale pentru toate activitdlile procedurale din structurile pe

care le are in subordine, precum si redefinirea, revizuirea, reanali-zarea procedurilor existenteln
cazurile in care condifiile de realiza.re a activitalilor procedurale se schimbi; identifrci,
evalneazl, lrale.zd. qi monitorizeazd riscurile in confomitate cu cerinlele standardelor de
control intern aferente activitelii qi intocmirea registrului riscu lor; elaboreazd misuri
organizato ce qi funcfionale necesare cre$terii nivelului de implementare a standardelor de
control intem; actualizeaze programul de dezvoltare a sistemului de control inter/managerial;
intocmeqte raportdrile trimestriale gi anuale cu privire ra stadiul implementarii sistemului de
control intern/ma[agerial; ioclude in programul de dezvoltare a sistemului de control intem/
managerial a acfiunilor de pregetire profesionall;

n) semnaleazd disflnc{iile care se manifeste in cadrul institufiei qi formuleazd recomanderi in
vederea corectirii deficienlelor existente;

o) intocmegte documentalia privind evaluarea activitAlii structurilor din subordirrc;p) organlzeazi, indrumd $i rdspunde de intocmirea $i realizarea planului de ilvesti]ii, reparafii
curente, capitale ;i de aprovizionare ale instituliei;
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q) urmdrelte dotarea unitatrii cu mijloace de transport corespunzatoare, exploatarea acestor
mijloace in condilii optime gi casarea lor in condilii legale;

r) avizeazl documentele legate de gestionarca bunurilor (migcarea mijloacelor fixe in unitate,
eliberarea de btururi iJI afara unitifi,etc.);

s) organizeazi circula{ia ;i pistrarea documentelor justificative care stau la baza inregistrdrilor in
contabilitate $i se preocupA de prelucrarea automatd a datelor in domeniul financiar-contabil;

t) rdspunde de indeplinirea atribu{iilor ce revin compartimentului financiar-contabil pentu
asigurarea integritifi patrimoniului unitilii;

u) urmare$te iltocmirca corecta a documentatiilor pentru bancd gi le semneazd;
v) verihcd modul cum se calculeazi drepturile salariale gi urmdregte intocmirea ooragtA a statelor

de pla!a:
\,\ ) pastreaza confidenlialitatea asupra infomaliilor $i documenfelor de care. ia quno$inta in

exercitalea alribudilor de 5er\ iciu. potrivit legislaliei h vigoare.
i..,i

Art. 8. gEF DE SECTIE, $EF DE Sf,RVICIU are urmdtoarele aoiUrt,hi:ll, 
I . ,' I

a) intocmeEte impreuni cu'managerul qi dir""to*f piunoi a" u"ilriiut" ti,iresFtaisl anir;il'
b) stabile$te impreune cu directorul $i sefserviciu resurse umane sarcinile iecdruilangejat allat in

subordine;
c) umireEte starea Si imbogdlirea patrimodului muzeal;
d) rispturde de lucrdrile de conservare gi restaurare efectuate in cadrul muzeului;
e) umerelte buna desfr.lurare a activitafi muzeale in secliile muzeale de care rispunde;
D urmdrc$te valorificarea maximi a bunurilor muzeale de patrimoniu, prin participarea activd la

manifesterile fi expoziliile organizate de muzeu;
g) propune gi elaboreazd programe de activited specifice trimest al qi anual: cultural educative,

cercetare, editoriale, valo ficare, marketing, evidenld, conservaxe, restauarc;
h) concepe qi realizeaza materiale grafice necesarc promoverii activitirilor cultuale;
i) stabilegte $i dezvolta relarii de colaborare cu societatea civild, fudafii Ei asociafii in scopul

artendrii acesto{a in sprijinirea activitdlii Muzeului;
j) urmare$e identificarea proceselor de degradare carc pot afecta sta(ea patrimoniului muzeal qi

nemuzeal - mobil sau imobil qi ia mlsuri imediate pentru stoparea evolufiei acestora, prin
aplicare corectd a misurilor de conservare propuse de personalul de specialitate din subordine _
pentu a fi cuprinse ln programele anuale de achizilii potrivit prevederilor legale irr vigoare;

k) avizeaze programul de serviciu pe muzeu pentru personalul din subordine qi-l supune aprobdrii
managerului;

l) ,propune. qi padcipn h realizarea altor teme $i tematici in cadrul pro$amelor curente qi de
- perspectiyi pentru dezvoltarea qi diversifuaxea actirritAfi $tiirtrifu)e a muzeului;
m) este membru al Grupului de Lucru pentu Monitorizarea Sistemului de Control Intem

Managerial;
n) elaboreazd procedurile operalionale pentru toate activitdlile procedurabile din sectie, precum Ei

redefinirea, revizuirea, reanalizarea procedurilor existente in cazurile in care condiliile de
realizaie a activitililor proceduale se schimbd:

o) identifice, eyahteazd. lr.ateazi. qi monitorizeaz[ riscurile, in corfomitate cu ce nlele
standardelor de control intem aferente activitafli $i lntocmirca registrului riscu lor;

p) elaboreazd misuri organizatorice li fimcfionale necesare crcqte i nivelului de implementare a
standardelor de contlol intemj

q) semnaleazi disfuncfiile care se manifestd in cadrul secriei ii formuleMe recoma.ndiri in
vederea corectErii deficienlelor existente;

r) include ln Programul de dezvoltare a sistemului de control intern/ managerial acliuni de
pregdtire profesionald; colaboreazd cu Eef seryiciu reswse unane in vederea perfeclionlrii gi a
unei pregdtiri profesionale adecvate a personalului de specialitate din muzeu;

s) actualizeazd programul de dezvoltare a sistemului de control inten/maragerial:
t) participd la realizarea proiectelor 9i asigurd indeplinirea lor;
u) face propuneri pentru dotarea cu apamturi qi aprovizionarea cu materiale;
v) se preocupl de asigurarea unui climat de muncA favorabil activititilor pe care le coordoneazi;
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w) intocme$te raporttuile trimestriale fi anuale cu privire la stadiul implementdrii sistemului decontrol inten/manage al;
x) intocmeqte documentalia pdvind autoevaluarea activitAlii secfiei/serviciului.

Art. 9.

. . (1.) Activitatea managerului esre sprijinite de CONSILIUL DE ADMINISTRATIE, organcolectiv de conducere cu caracter delibemtiv, format dintr_un numar nnpar de membri.
(2) Comporenla Consiliului de Administratie este umAtoarca :- pre$edinte - managerul;

- secretax - ilumit de manager prin decizie, din cadrul compartimentuluijuridic;- membri - directorul, contabilul sel qefi de seclii/servicii, liderul de sindicat !i un
reprezentalt al Consiliului Judelean prahova.

(3) Consiliul de Administralie igi desfhSoari activitatea astfel:
se innunepte la sediul Muzeului. lunar sau ori de cdte ori este nevoie. la convocaroq presedintelui

esle legal inlrunir in prezenp a 2/J din numarul lorar al membril6! s6i, ia trodrar\ cLr maioritar"
simpla de voruridin numdrul tolal al membrilor prezenli; i..l --,l-l -*'*'
iedintele Consiliului de Administralie sunr prezidare de preqedinte\ L i /
dezbaterile au loc potrivit ordinii de zi, comunicatd memUiifo. ,aihEqblf. t+, cu-/t pulin doua
zile inainte; -{,:.;.:_
dezbate le sunt consemnate in procesul verbal, inserat in registrul de gedinte, numerotau
procesul verbal de $edintd se semneazd de toli cei care au participat la aceasta.

Art. 10. Consiliul de Administra(ie are urmatoarele atribulii principale:
dezbate, avizeaza Regulamentuj Intem al Muzeului, in 

""a"."u 
up-fa.ii lui de cehe manager

$i lnteprinde mdsurile necesare in vederea respectdxii de catre'to6 saariatii a prevederiior
acestui regulament;
ia masuri in legdturl cu orice incflcare a normeloJ stabilite in prezentul reguiament (ROI), in
regulamentul de organizare si functionare @OF), precum'gi in Coait ae conduita alpe*onalului conhacTual din cadrul MuzeuTui Judete; d; Stiintel; Nut*ii frut oru;
avizeazd componeirla, organizarea ti funclionarea Consiliului gtiinlific din cadrul muzeului la
propunerea Managerului;
urmlre$te activitatea qi rezultatele Consiliului Stiintrific;
aprobi concluziile comisiei de concurs in cazul ocupArii posturilor de cercetator, dupA avizarea
acestora de catre Consiliul gliidtjfic;
analizeazd gi aprobi planul de activitate al instituiiei;
aprobi planul de cercetaxe al instituliei;
umerege activitatea comisiilor de achizilii de bunu cultulale;
analizeaza contestaliile impotriva sancliunilor disciplinare;
stabileste tarifele/taxele pentru vizitarea de catre public a expoziliilor permanente $i temporare,
gratuitefl fi_le lruinteazd spre aprobare Consiliului Judelean irahova; '
aprobd colabortuile muzeului cu alte institulii din lari qi strdinitate;
aprobtr programul de publicalii ale Muzeulu j.;
aprobtr condiliile de organizare a pazei, protecfiei ii secuitefii Muzeului;
avizeazA _oice alte activiteli sau acfiuni legate de activitatea Muzeului, la solicitarea
managerului.

a)

b)

c)

d)
e)

0
c)
h)
i)
i)

k)
1)

m)
n)
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VI. COMISII DE SPECIALITATE

Art, f. in cadrul Muzeului Jude;ean de $tiintrele Naturii prahova funcJioneazd CONSILIUL
$TIINIIFIC, ca organ de specialitate, alcatuit din speciali$ti de profil, cu rol consultativ in domeniul
cercetarii stiinlifice, orgadzarii Si structu i activitatrilor muzeale.

Art. 2. Atribuliile Consiliului Stiinlific surt:
a) resfunde de implementarea programelor de cercetare - dezvoltare din domeniul muzeelor qi

colectiilor publice in cadrul institulieij

prc;edintclui Consilir ui ltiinlilicjj) analizeaztr rapoartele de cercetarc atuali qi face evaluEri privind personalul de cercetare;
k) evalueaza !i avizeazA tematicile tperiturilor Ei ale publicaliilor di specialitate;
l) o]]lalizeazl stategia de dezvoltare a muzeului pe termen mediu qi lung, intocmitd pe bMa

stuategiei in domeniu a Ministerului Culturii qi formuleazi propuneri;
m) ayizeazr, rcalizarca expoziliilor temporare $i permaneilte.

Art. 3. Membrii Consiliului $tiinlific stmt rumi{i prin decizie a managerului Muzeului Judelean de
$tiinlele Naturii Prahova, nunarul acestora fiind de 5 (cinci) inclusiv fregedintele Consilidui qtiin ific
ti se i[tunesc cel pulin de doud ori pe an, in qedinle ordinare sau ori de cite ori se impune luarea unor
decizii pohivit competertelor sale, in ledin,te extaordinare. pre$edintele Consiliutui $iiinlific este _
Managerul muzeului. Secretariatul Consiliului $tiintific este numit prin decizie a Managerului.

Art. 4. in cadrul Muzeului Judelean de $tiinlele Naturii prahova funclioneazl mai multe comisii de
specialitate, constituite prin decizie scrisd a managerului:

- - Grulul de lucru pentru monitorizarea coordona:ea $i indrungarea metodologici in vederea
dezvoltirii sistemului de contuol inten/managerial al muzeului

- Comisia de recepfie, evaluare Ei achizilii de bunuri culturale
- Comisia de receplie a lucririlor de reparatie sau constructie
- Comisia de inventariere bunuri muzeale
- Comisia centrald de inventariere
- Comisii de receplie materiale achizilionate
- Comisia de casare
- Comisia de etica $i disciplind
- Comitetul pentru Secu tate Si Sdnitate ir Munc6

Arf, 5. Managerul poate hot6ri prin decizie sc sa fi infiinlarea altor comisii conform legii.

},II. STRUCTURA ORGANIZATORICi

. Art. 1. Muzeul are o structuri organizatorica proprie, conform Organigramei aprobati pri[
hotlrArc a Consiliul Judetrean Prahova.

11

b)
c)
d)

dezbate si avizeazd planul anual de cercetare aL muzeului;
coopereazi $i plstrcazi legdturi cu alte institulii clin domeniul muzeal li ftiiolific;
urmarette aplicarea reglementirilor tehnice din domeniU nruzeal; urmdre;tc legislalia aplicabili
domeniului de interes; ,"i;

e) propune implementarea mdsuriior spcciale de protejare a patrimoniului muzeal clin caclrul
programelor de dezvoltare muzeal6; l r, i

f1 face propuneri pentru organizarea di manifestiri ttiinlifice; i;;ig) analizeazd activitatea comisiilor de specialitate; \,)\
11) coordoneazl acti'itatea do gcstionarc, conservarc, evidenti !i restaurarc a bunurilor oulluralc;i) propunerile Consiliului $tii[lilic se comunicd Consiliului de Administratie. sub semnatura



Art. 2. SECTIA GRADINA BOTANICA - Bucov, str. Refrac6rii DJ 159

. Amplasamentul stabilit pentru realizarea Gridinii Botanice are o suprafald de aproximativ 15
ha, i,, padea de vest a Parcului Memorial "constantin stere" din comuna B;cov, anatd in vecinatatea
Ploieqtiului. Grldina Botanicl reprezintA o oazl de linigte qi frumos, unde pot fi admirate peste 300 de
specii de arbori ii arbulti, platte ti flori omamentale, repaftizate in diverse sectoare, precum crAdina
EnglezS, Grddina ItalianA, GrAdina Franceza, o zona alpina Ei o Seri de expozigie qi pioduclie. Un iaz
cu peqti exotici qi o fantand arteziand, introduc vizitatorul intr-o atmosfe;d de reia,rare qi'meditalie.
Conform 

.planului de arhhectura peisagistice $i a studiilor de fezabilitate realizate, din ceie 15 ha, au
lost_hnalizate toate obiectivele pe o suprafald de 5 ha, urmand ca pe restul suprafelei s6 se reiaci
studiile de fezabilitate si sd se implementeze urmatoarele etape ale proiectului (cridire principard, rac,
amfiteatru, etc).

structura scclia Grddina flotanicd rlucov este condusd clc L,, $ef dc secrie allat in subordinca.lr'ur'rtrrii IJirccr,'r

Art.3. NlUZEllt,,, PI,]TROLUI,UI,, - ptoie$ti, str. Dr. Bagdasar nr.8
. "JinAnd cont de tradilia extragerii si prelucrarea pctrolului in lara noastrd, in 1957. orlatd cu

sdlbikxirea ccntenarului industriei petrolierc, s-a luat hotrrdrea constriirii Ia ploie$ti a unui rnuzcn al
pctrolului..l\,fuzelrl a.iost infii*tct prin Hotirerea Co.siliuiui de Miniqtri, nr. li4 c]in 16 septembrie
rq)q__rntllnl,rrea sl rzL P]oiefli r'eprezclrtand o recunoaftete a statuturui orar;ului in cadrul inclustriei
petroliere din iara noastra"r' Muzeul arc astizi un p.trimoniLr cstimat la peste i.000 de picse muzeale.

obicctul activitifii acestui muzeu consta in ustrarea istoriei inclustriei pctroliere romdnegti, a
$iinlci qi tehnicii pctlolierc, precum;i a contribulici acestci ramuri i.dustriale la procesul economic';;i
social allirii.
, . Tcmatica mltzeului cuprirde urmdtoareLe aspectc: istoria exploatdrii ri varorilicerii petrolurui,
legislafie $i rcgulamente pct.olierc, fenomcne sociali qi politice gcnemte de aceastd ramure i;dustriald;
inceputul $i evolulia ccrcet[rii geologice de protil petrolier in R;ania; evolutia utilajului pentr.u lbrai,
extracfia iii prelucrarea pctrorurui. pe baza acestci tematici, s-a trecut Ia organizarea muicotehnicl a
cxpozigiei de bazi, alcitrite din trei spalii distincte:

^ . -.o sale cu o supraiitle de aproximativ 500 m2, il1 carc se prczinte documente originale $i infacsimil, ha4i geologice, doctmcntalie_ tchnic[ dc prolil. fotogratii $i machete oare ."p.,i,l,r" ,tiluj"
specilicc petrolului ;i diverse p.ocese tehnologice.

yn o1 doilea spaliu dc expozilie este un parc de utilaje-exponate, in care sunt ctalatc dive.se
utila.je lblosite in industria petroliere, toate cu o vechime de cel pulin g0 de ani.

- al treilea spaliu cste constituit din halaic scule, unelte 5i aparaturd folosite in lb.aj_extraclie $iin inclustda dc prelucrare a petrolului.
Muzeul Petrolului detine opt piese din colecfia de utilaje, clasate in catcgoria tczaur.
l)esigur, bogafia cea mai impofianle o reprezintd utilajele - granice, pompe cle noroi, pH, mcse

rotary, uncle cu o vechime de peste 100 de ani . Dintre acestea g bunuri de valoare exceptionala au fost
incadrate in catego a'r'czaur p n regrcmentarire $i .rprobirire MinistcnLrui culturii ;i patrirnoniul,i
Na{ional .

"Toba de licdrit" dateazai din 1870 fi este cel mai vechi exponat, dc altl-el unicat.

. Alte exponatcle originale, raritdli din telrnica petrolieri mondiald ce pot fi vdzutc in cadrlrl
expozitrici permanente sunr: Iricfion tip -Ielcani (1gi5), agregatul BerDard _ instalalie mobili cn
tracliune anitnald, Iirosit pentru inst.umentatii ;i rncilit la soncrc in 1915, de societatea stear.ra
Romana; granicul Peine-l,emoine, dispozitiv de manevri a garniturii dc prdjini in proccsul cle siparc
(1e30).

Macheta hecnei cu cal estc situati in cuftea muzeului ca o anacronici relicvd a unui ev uitat.
Acesta reprezinti un apogeu al tehnicii manuare, o instari4ie nanuald pertru exploatarea trileiului crinpulu a cdror addncimc a ajuns, in mod incredibil, pAnd la 320m.

In cadrul acestei shuctu i$i desla$oala activitatea
muncitori.

rruzcograli. ingrncr i. rclcrcrrli. trltnicicrri.
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in plus, patrimoniul este imbogdtit de documente originale sau in facsimil, fotografii de o
valoate inestimabild, h54i geologice, machete funclionale, diomma, colectii de llmpi de petrol,
acuareli cu specific petrolier Otto Barabas, carte veche de specialitate, precum cea a lui Cucu
Starostescu, '?etroleul" (1881), prima cate de specialitate din lume.

P ntue cele mai valoroase exponate cu excepfia celor de tehnicd, unicate in lume, muzeul
posedd o colectie de limpi de petrol, documente qi documentafii originale referitoare la mari
personalit5li din lumea petrolului. P ntre acestea se remarce:

! Gregoriu Stefanescu, Grigore Cobllcescu, Ludovic Mrazec, Vale u Patriciu in domeniul
geologiei

> Ion Tdndsescu, Virgiliu Tacit, Ion Basgan, Andrei Dragulanescu din lumea forajului 5i
extracliei

> LazAr Edeleanu, Nicolae Debie - in domeniul petrochimiei ..:.,. ::-,
Din anul 2017, Muzeul Petrolului a trecut sub administalia Muzeului Judelean rie gtiinlele

Naturii Prahova$i a fost redeschis vizitixii in februarie 2018. ,,,. l_.' .1

in cadrul acestei seclii i$i deslE$oari activitatea muzeogmfi, conservatori, inginefii .

structuraMuzeulPetrolu1uiPloie|tiesteinsubordineastructuriiDirector'.,\.l,
\':'\. -

Art. 4. COMPARTIMRNTUL CERCETARE ANTROPOLOGIE helcd, obieefive:
elaborarea de studii qi cercetdri in domeniile biologiei, antropologiei biomediCrl6, istorice,
sociocultuale, filozofice gi cercetari populalionale interdisciplinare, formarea de speciali$ti in
domeniu, unndrind dezvoltarea partene atului qi colabor[rii inteme qi intematio[ale, editarea de
lucrlri de specialitate qi publicalii de profil, madfestrri de specialitate, sesiuni de comuicdri,
col1ferinle etc.

In cadrul acestui compaftiment i$i deslEgoari activitatea cercetdtori qtiinlifici.
Structua Compartiment Cercetare Antropologie este in subordinea structudi Director.

Art. 5. SECTIA JUDEI:
In structura Secliei Judel snnt 5 secfii muzeale: Muzeul Flori de Mina Cheia, Muzeul Francisc

I. Rainer Chei4 Muzeul S6rii Slinic, Muzeul Rezervaliei Bucegi Sinaia, Muzeul Vdii Teleajenului
Vdlenii de Munte.

- MUZEUL ,,FLORI DE MIN,{' CHEIA esre amplasar in com. Meneciu, sat Cheia, jud.
Prahova: Muzeul ,,Flori de mind" Cheia pune in valoare frumuselea qi mirimea mineralelor ce au
stamit interesul oamenilor, egantioanele fiind exhase, aduse la suprafald $i pestrate, ele fiind expuse
exact a$a cum s-au fomat, supuna[duJe doar unui proces simplu de curAlirc. Impodant este ca aceste
valori subpdmdntene nebdnuite sA fie expuse unui numAr cat mai mare de vizitatori.

-Muzeul ,,Flori de mind" Cheia a fost itaugurat la 17 octombrie 20Q2. Aici sunt expuse
piese din coleclia de flori de mini "Mihai Viteazul", de o valoare deosebitd, martudi matedale ale
evoluliei mediului natural. Spatriul este alcdtuit dintr-o sala mare de expoziJie unde in 22 de vitrine
cu senzod, dintre care doud su[t rotative, surlt expuse 170 de piese, grupate pe criterii $tiin1ifice,
riguroase gi doui holuri, de dimensiuni mici unde in vitrine sunt ptezerrtate obiecte de podoabd
rcalizate din cristale, precum qi minicolectii de flori de mind pentru publicul vizitator. Spaliul este
foarte bine valorifi cat.

MUZEUL ,,FRANCISC I. RAINER, CHEIA este amplasat in com. Mdneciu sat Cheia, jud.
Prahova. Muzeul a fost deschis in memoria celui ce a fost savanfiI Francisc I. Rainer. Riguros,
congtiincios, organizat, obsedat si atinga perfectiulea. Aga il descriau contemporanii pe omul de
stiinlA fi de culhri Francisc I. Rainer. Anatomia Si biologia i-au servit lui Rainer pentru descifiarea
fiinlei umane ln toatd complexitatea ei. Institutul de Antropologie pe care l-a infiinlat Ia Bucure$d este
rezultahrl a decenii de muncd asidud gi de nenumdrate studii, cercetdri $i studii de ta.xonomie animala
$i vegetald, ecologie terestle gi acvaticA $i de proteclia mediului; cercetarea mecanismelor genetice ale
organismelor macro gi microscopice, adaptarea plantelor Si animalelor la condilii limiti, impactul
poludrii asupra organismelor, mecanisme de aperare ale organismului animal la anumite maladii;
fi ziologia unor microorganisme utilizabild in procese biotehnologice.

Muzeul a fost inauguat printr-o manifestare cultural-$tiinfificd speciald, in cadrul
simpozionului international ( Natura ti omul >, edilia a XVIII-a,21 - 23 septembrie 2007.
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Clddirea, care_ a apa4inut ca Si casA de vacanta antropologului Flancisc l_ Rair?/, cuprinde 4 silide muzeu pe douA niveluri, unde sunt prezentate aspe;te din viala ii activitatea marelui unt.opofog.spafiul este amenajat astfel inc6t sd peimit[ trecerea vizitatoriro, p" .and in fre"ur" ,ala.

^.. .MIZEY! ,,REZERVATIEI BUCEGI. SINAIA esre o sectie a Muzeului Judefean de
$tiinJele Natudi Prahova, infiinrata in anur i q76. Muzeur este situat in'parcul ,'Dimitrie Ghica,, dinSinaia, qi cuprinde exemplare din flora ;i fauna Bucegilor, specii .a." gl o"rotite, ,p"cii p" 

"ul" 
d"dispadtie si chiar.disparute, precum qiendemisme lspec-ifi." aou, eo""giio.j. clddirea a fost renovata

!i repusd in circuitul tu stic in anul 1993, prin grija profesoa.ei doctor'S;lia lur"u qi u p.of".o*"i
universitare lleana Cr6ciun, acestora apa4in6ndu-le qi conceplia t".uti"a u"tuuta a muzeului.

L11*_y,:1:1,.T1^rr, 
a avut,toc pe 23 seplembrie tOe4. La dispozitria virit to.ito.rnui sta 9i o Ja a"expo^zrrr temporar€. care a addpostit zeci de expozirii cum ar fi: de gobren, cochilii, reptil" uii .i urt"l".La sfar$itul vizitei, orice tuist igi poate agteme impiesi e intr-un cai"et ,p""iai a"aicut u"estui tu".o.

MUZEUL,,VAII TELEAJENULUI" VALENII DE MUNTE - INAUgUTAtd PE 30
1"^f:i9:l:,r00, expozitia permanentE, reprezintd nucleul unui autentic muzeu complex al Vdiiteleaienulul, una diotre cele mai fiumoase din trari, cu tot ceea ce inseamni coordonatele eimajore -.relietul, clima, flora, fauna, bogaril; 

"otului 
qi *tsolrfi, hidrografia, agezirileom,enegti, istoria, civilizalia, cultura, populalia, econornia pi i,rismul. ipagiul este alcituit din osalS mare de expozifie permanentr $i un hol fltosit pentru exporiiiii" t";;.u.".

MUZEUL,,SARII" SLANIC este amplasat in oragul Sldnic, jud. prahova. Muzeul estegazduit decasa cdmdraqiei, clddirc monument istoric construlta ru .ia.iiiJ.""otrtri al xv I-lea;icomplet reficuta intre anii 2002 - 2001 folosindu-se tehnici qi metoa" tiu'Jfonut" uqu 
"um 

s-au forositin vechime, pdmant btrtetorit intre cofraje de nuiele implerite, cuie d" r"^n i,". rra*"ur i*ogurat rn 14mai 2003 expune documente privind jstoria- prelucrrarii .aai *"ft Ei ,tifuj", c stale de sire, plangegeologice; flora qi fauna din zona. in cele 5 sali este prezentata i-;;;1; acestui mineral pentruviala.$i activitdtile omului, influenla bjologicd a u"""trlu u.ufil-o[-ismu]ui uman, aspectesemnificative din istoria exploat6rii gi prer,ciarii sarii, precrm Sifarticilaritxlile mediului naturardin /ona'.inclusiv unere specii rare de pranre halofire. sp"lirr .i"'i".,i"'u,ne snucturar iipermireaccesul vizitatoriror dintr-o sall in alta- .-, ::._ r,, .
, in cadn.rl structurii Sectria Judet iqi desfdgoard activit"r"..d;ijr, 

";;4fi;"\eflatori. sestionaricustode $i supraveghelori. r I "---. 
' \ -l-' -' *"""'-"

Slruclura sectia Judel este condusa de un setae seclie adqi,in {'ptordi4ea;.tificturii Direcror.

Art. 6. SECTTA pLOlEgTl: 
t'. 

,/
in structura Sectiei ploieiri sunt 2 secrii muzeale: Secria\L"ol O.#rlrl ploieqri gi SecliaAcvariul Ploieqti.
SECTIA ,, MUZEUL OMULUI" PLOIE$TI
Muzeul este shuctuat pe doud teme principale:
a) teoria evolufiei
b) coryul uman $i efectele factorului uman asupra natu i.
Spa{iul.muzeal este siruat la etajul I al palatului Culturii, fiind alc,tuit din umatoarele sdli:

. _. 
- sala Antropogenezd, Sala de Anatomie umani, Sala de Gerreticd, Sala de Biodiversitate, Salade Arii Protejate, Sala S.O.S.- Natura, Sala de populalie.
In cadrul acestor sili existtr un bogat miterial infomativ care este completat de un valorosmaterial tddimensional reprczentat de piise de patrimoniu etalate i; ;;d;l expozi{iei de baztr,prezentat intemctiv.

. Muzeograful asigure munca de indrumare a grupurilor de vizitatori in expozilie; urmare$teetalarea pieselor expozilionale; lntocmeite Jige- aialitice a" 
"ria"rta-p"nt 

u btmurile muzeale;turm5rc$le imbogalirea parrimoniului muzeal: face propuneri pentru iluborur.u 9; execulareatematicilor Jtiinlifice. expoziliilor. expunerea de piese noi in op*itiif" p"..inente; lace evalutui alepreseror achrzrlronate sau donate institutiei; participa alituri de cercetdtor la mutca de cercetare:
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colaboreaza cu conseryatorul pentru asiguarea condiliilor microclimatice in s[lile de expozitie $i
depozite; colaboreazi cu gestionarul custode peltru o bula organizare a activitilii in spaliile
expozitionale in timpul orelor de program; participi la proiectarea gi amenajarea depozitului de colec[i
muzeale potrivit c teriului tipodimensiondrii; intocmeste liste de i[ve[tar la piesele de patrimoniu si
liste de subinventar pieselor etalate la sectii; orga[izeazA ;i deslEsoard la sediul muzeului qi in alte
localii (grddinile, 9coli, case de culturd) activitdli cultural educative conferinie, expuoeri, lectii,
cercuri; realizeazA ti susline lec{ii in cadrul muzeului pentru preqcolari qi elevi de la gcoli, licee, gcoli
postliceale ;i controleazd activitatea gestiona lor privind situalia biletelor gi vizitatorilor in muzeu;
participd la organizarea manifestdrilor culturale impo ante ale muzeului: simpozioane, expozilii, mese
rotrmde, etc.; intocme$te planul de activitate anual cat !i rapoate de activitate trimestriale ii anuale;
contribuie la realizarea planului de autofinanlare al sectriei prir lectii, expozitii temporaxe $i alte
contacte de colaborare.

Gestionarii custode monito zeazd piesele muzeale atlate in expozilia de car€ rdspunde;
gestioneaza biletele de intraxe in muzeu $i materialele publicitare, {inand eviden{a analitica a stocului:
supmvegheazd gi iine evidenta zilnice a publicului vizitator; preda dupi programul stabilit sumele
incasate la casieria central4 palticip5 la inventarierea anuali; au permanent in atenlie instxucliunile
privind depozitarea bunurilor culturale; umfuesc ca o ce intervenlie asupra bunurilor culturale se se
facA de peNonal calificat], aralizeaz' impreuna cu conseNatorul modul in care este asigurati
securitatea obiectelor muzeale; pafiicip[ la expunerea pieselor in expozilie.

Supraveghetorul nrcnito1izeaza permanent publicul \iz:talo\ fdtd a angaj4- disculii sau a
distage atenlia asupra explicaliilor muzeografilor; sesizeaza orice modificari alb. stadi.expoziliei;
asigurd integritatea vitdnelor $i a celorlalte mijloace fixe existente in sililg de gxpozilie; iflqreline
cura(enia in salile de expozilie $i u]mare$te menlinerea intactd a spaliului expozdlonal.

tbrmat din l4 h:rzine rnari si l0
qi spccii cxotice din diferite pir,i

SIICTIA ACVARITII,
In 30 deccmbrie 1958 s-a deschis primul acvariul care era

bazinc mici unde erau cxpu;i pe;ti inciigeni din l'atura regionalS, dar
ale lumii.

in prezent in cele 70 de bazine profesional amenajate !i intrelinute cu pasiune ti competenld,
srmt expuse peste 50 de specii din toate collurile lumii, cu aproximativ 1200 de exemplare de pe$ti rari
qi din fauna exotic-tropicald, cu peste 30 de-broagte lestoase, 20 de tritoni.

in cadrul struchuii Seclia Ploie$ti i$i desfdfoari activitatea muzeografi, gestionari custode $i
supraveghetori.

Structura Sec{ia Floiegti este condusd de un qefde sec}ie allat in subordinea structurii Director.

^ 
Art. 7. SECTIA CONSERVARE, RESTAURARE, LABORATOR

In structua Secliei ConseNare, Restaurare, Laborator sunt 3 structuri: Conservare, Restaurare,
Labomtor.

CONSERVARE
ln cadrul acestei structuri se asigur5 conservarea ii protejarea patrimoniului, confom normelor

de conservare in vigoare prin desfigurarea urm6toarelor activitili specifice: evidenla tuturor pieselor
din depozit; determinarea calitirii mediului arnbiant din spatiile in care sunt expuse sau depozitate
bunurile de patimoniu: asigularea funcliondrii corecte a aparatelor de control al condiliilor
microclimatice; supravegherea funcliontrrii sistemelor de iluminat !i incdlzire gi incadrarea lor in
parametrii presc li de regulile de conservare; controleazd pe odic starca de conservare a obiectelor
din depozite, expozifiile de bazd, precum gi respectarea normelor de conservare de cite personalul de
supraveghere $i cwAtenie; realizeazd tratamente de conservare specifice (dezinseclie, dezinfeclie,
deratizarc). Tot aici se asiguri condilii de carantinA li tratament corespunzdtor obiectelor existente qi a
celor noi intrate in muzeu, prin achizilii, donalii Si colectdxi.

In cadrul acestei structu se afld um5toarele depozite:
Minelalogie
Paleontologic

1.

2.
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3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

Botanicd Plante Infe oare
Botanic[ Plante Superioare
Vertebrate
Nevertebrate Malacologie $i Alte Nevertebrate
Entomologie
Preparate Umede
Diverse/ Goblenuri(broderie pe pass-partout)
Restauare monlrmente
Muzeul Petrolului

RESTAURARE
i, 

"larrr "iil,"t*t 
.orctu se efectueazi activitdri de ,.rtu*;;d , ii6r;;. de patrimoniu, se

executd operatiuni de restaurare la piesele pe care le primelte in lucru; ;fectueazA siudii compiete
asupra obiectului restaurat, stabilind diagnosticur etiologic gi problemele pe care le implici restaurarea
acestuia;. intocme$te figa gi dosarul de restaurare pentru fiecare obiect primit in lucruiintocme$te lista
cu.materiale necesare procesului de restaurare; fac studii cu privire ra cauzele de degradare a bunurilor
culturale qi ialdturarea 1or.

LABORATOR
Laboratorul executa lucreri de specialitate in laborator; efectueazi documentari pe tercn, pentru

executa.rea lucrdrilor specifice; intocme$te necesarul de materiale pentu analizele de laborator;
executd lucrfui de laborator fi prelevare de probe; participd la organizarea gi monitorizarea coleqiiloi
de. probe; participl la organizarea expozigiilor in funqi; de spicihcul acestora; realizeazi referate
ltiinfifice, studii, articole, comunicari, leclii de muzeu.

in cadrul structurii Seclia Conservare, Restauare, Laborator igi desld$oar5 activitatea
conservalori. reslauratori. relerengi. ingineri.

Structula Secfia Conservare, Restaurare, Laborator este co[dusA de un
subordinea structurii Director

lef de scclie aflat in

^ 
ATt. & SERYICIUL JURIDIC, RESURSE UMANE $I RELATII CU PUBLICUL

^ 
IIl.. structura seNiciului-Juridic,$i Resurse umane sunt 5 compartime[te: compartimentul Juridic,

Compartimentul Resurse Umane, Compaxtimentul Infomatici, Secretariat gi ielatii cu publicul,
Arhivi.

in cadrul stuctu i serviciului Juri.lic qi Resurse Umane igi desfigoarr activitatea consirierijuridici, inspectdri de specialitate, rsferenti de specialitate, traducitori, irginar de sistenLreferenri,
arhivar.

. ..Structura Serviciului Juridic qi Resurse Umane este conduse de un qef de sericiu, aflat in
subordinea structurii Director.

(IOMPARTIM IINTUL JUI{Il)tC are urmitoarelc atributii:
a) Acordarea de asistenle .juridicd cu ocazia negocierii contractelo(, avizeazd ;i

contrasco1I1ea/A contractele insr itutiei;
b) Reprezentarea clrepturilor si intereselor legitimc ale institlrtriei iir fata instatlelor

judccatorefti, in fala autoritililor publice, a instituliikrr de orice natura (publicc sau
private), precum qi in ibta oricarei persoane fizice sau jrLridice, prin delcgalie sentnati de
managcrltl instituliei;

c) lo_mularea de acJiuni in justilic in vederea aplrlrii clreptu.ilor legitime ale instifutiei;
d) Informarca, indrumarea qi orientarea salarialilor din prutct de veclere iuridic:e) A-sigurarea documentirii qi aplicarii legilor iI \igoare sperifice sectunrlui bugctar;t) Elaborarea proccdurile operationale pentru k)a6 activitatile procedurabile din

compatimcnt, prccum ;i redelinirca, revizuirea, reaoalizarca proceclurilor cxistente in
czrzurile in care conditiile de realizarc a activitatilor procedurale sc schimba;
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g) Identificd, eva]]ueazi, trateazd ii monito zeaze riscurile in confomitate cu ce nfele
standardelor de control intem aferente activitifi $i intocmirea registrului riscurilor;

h) Elaborarea de mdsuri organizatorice ii functionale necesare creEterii nivelului de
implementaxe a standardelor de control intem;

i) Semnalarea disfuncliilor care se manifestd in cadrul instituliei qi formularea de
recomandiri in vederea corectlrii deficienlelor existente;

j) Actualizarea programului de dezvoltare a sistemului de control intem/managerial;
k) Intocmirea raportarilol trimestriale gi anuale cu privire la stadiul implenpnttuii^ sistemului

de control inter/manage al; .- r.il-:l.r'\,
lt intocmirea Regulamen"tului de Organizare Si funclionare al Muzeuloil
m) intocmirea Regulamenrului Intem al Muzeului. i f1l\, ,

COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE are urmatoarele atribmiil . ,- .'" . / ."
4 intoc.i.* J*u-en,"li"i ;;;";*; ;;,i;;;r;;;;;;;'f,ro .Jn"*", :i;,;u6.u."u

personalului;
b) Intocmirea contractelor individuale de munca, acte:
c) Elaboraxea $i actualizarea figelor de post pentru fiecare angajat;
d) Organizarea efectudrii programelor de pregtrtire profesionald;
e) Includerea in Programul de dezvoltare a sistemului de control interr/ managerial acfiunile

de pregatire profesionald;
f) Flaborarea $i actualizarea sistemului de salaritare a personalului Muzeuluil
g) Intocmirea tuturor documentelor prcvazute de lege privind relafiile de munca $i rcspectarea

drepturi Ior salarialilor;
h) Elaborarea ti administrarea sistemului de evaluare a performanlei profesionale a

salarialilor;
i) Elaborarea $i actualizaxea Codului de conduiti ti al documentelor p vind procedurile gi

politicile inteme ale instituriei;
j) Elaborarea gi achralizarea Regulamentului General pentru Protectia Datelor (GDPR);
k) Efectuarea lucrarilor privind evide[la personalului qi a dosarelor de personal;
l) Intocmirea o€anigamei, a statului de f,mclii $i actualizaxea acestora od de cate ori este

necesat;
rn) intocmirea docunrcotclor in vederea pensiondrii pcrsotalului Muzeului;
n) Intocmirea lbilor cle prczcn15, pontaju[ri si gestionarea coudicii de prezenlai;
o) Organizarca planiliclrii gi efectudrii concediilor de odihnd, a recuperirilor, precum

gestionarca aeordirii allor tipuri dc conccdii (iiri platd, de pregitirc profesionali etc.);
p) Cornpletarea fi actualizarea Registrului gcneral de evidenti aL salariafiior (RFIVISAf,),

condiliile legii;
q) Asigurarea secretariahrlui comisiilor de concu$/examen in vederea ocupdrii posturilor

vacante sau temporar vacante, precum gi promovdrii personalului irl grade/trepte
profesionale;

r) Eliberarea adeverinfelor, la solicitarea aagajalilor sau fottilor angajafi, cuprinzand
informatii referitoare la solicitant:

s) Intreprinde demersudle legale in vederea promovirii personalului in grade/trepte
profesionale qi avans5rii in gladafii, p n efectuarea calculului vechimii in muncd a
acestora, pot vit legii;

t) Intocmirea, potrivit legii, a documentelor fi situatiilor specifice domeniului sdu de
activitate;

COMPARTIMENTUL INFORMATICA are urmdtoarele atribulii:
a) intretine ii administeazd releaua de calculatoare (Windows NT 4.0, Windows 2000

Server, Linux );
b) ofera consulta[ld privind managementul resurselor IT;
c) executi activitafi de depanare Software si Hardware in cadrul relelei;

ln
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d) asiguri.consultar{d de specialitate in vederca achizilionerii de tehnicA de calcul li alte
accesorii electronice;

e) inlreline aparalula electlonica din dotarea muzeului:
o p,op*",ihi,ision;;;;."g';;il;;;il;;i;i, t '..
g) administreazd releaua de cajculaloare; t_, I l\ \
h) administreaza sile-ul instiruliei ii lacebook-ul muzeului; i' : \ .'.

i) asigurd menLenanla pi administreazd popra electronica a instirullei;\ ]. lj) monirorizeazi accesul la intemel. acordand asistentA ulilizatoritbiJin r*..u, /
k) asigura sonorizarea gi proiecrarea imaginitor peniru OeshsurareX 1{1y1to1;eriirurale ale

l) gcstioneazd inrcgistrarite pe pclicula video
m) asigure fotograficlea tutuLor cvenimnctclor-

qi foto, din arhiva documentaristicd;
organizate de muzeu, fotografierea pieselor din

colectiile muzeului;
\) rcalizeazd gtafic afiqe, pliante, publicafii

COMPARTIMENT SECRETARIAT
at butii:
a) colaboreaza la difuTarea inviraliilor

organizate de Muzeu;

(c5rfi, reviste, anuare etc.).

$I RELATII CU PUBLICUL au umitoarele

pentru vemisaje;i orice alte manifesteri culturale

pdstrarca actelor
director, asigure

b) asigurl activitatea de secretariat a conducerii prin imegistrarea !inomative, a deciziilor managerului, a hotir6rilor consiliului
multiplicarea qi difuzarea acestora celor interesalij

c) asigura pa5trarea registrelor Muzeului;
d) rdspunde de eviden{a, selecfionarea, pdstrarea $i casarea

secretariatului;
docurncntelor din arhiva

e)

D

c)

h)

D

intocmefte fbile .le p.ezentA colectivd;
inlocme$te., J iherea23 fi paskeazi legrtimatriile tle serviciu ale salariafilor sau dupd caz,
ate f\crtondl lut cdre i)t incet(a/r ..rporlrrril< Je ntLrrrea . rr Vrr,, cul.
intocmc$te situaliile statisticc specifice a(ti\ ilitii de lersunal. reslectiv cElc rel.critoare la
numdrul personalului, structura acestuia, etc;
rcdadcazi $i tehnorcdacteazd comunicate dc presa, materiale_publicitate, publicalii:
asiguril traduccrea documentclor de specialitate alo instituliei, prccirm ;i in cadrul
evenimentelor desfisLlrate de aoesta;j) organizeazd nemijlocit relaliile diltre rnuzeu, public

k) colaborcazi cu secliile de specialitate in rrccierea
Muzeului;

l). colaborcazd cu secliile de specialitate in vederea editerii unor materiale de popularizare;
m) colabo_reazi, imprermd cu secliile de specialitate, la organizarea actiuniior culturale gi

giintrifice;
n) gestioneazd corespondenla din potta electronicd a instituliei $i realizeazA mape de presi

pentru toate activitdtile cultual-qtiinlifice ale instituliei;
In cadrul acestui compartiment se afli gi biblioteca muzeului, uflde se gisesc c6rfi gi
lucriri d€ specialitate.

qi mass-media;
popularizArii activitdfii propdi atc

pistrare stabilite

unui registu de

COMPARTIMI,INT ARHIV,[ are urmltoarelc atributii:
ar inrcgi.rrllrei ii cviJenla tutrrrnr ducumcnt<L,r internc p,,tfi\ it legii:
b) gruparea in unitetri arhivistice, potrivit problematicii 9i termenclor'(le

in nomelclatorul documentclor dc arhivd, pentrLl documcntele proprii;
c) evidenfa tuturor iitrdrilor qi ie;ririlor de unitdli arhivistice pe baza

intrlri,icfiri;
d) selectarea $i scoaterea documentelor, al circr termen de pdstrare a expirat, din

evidenla arhivei, cu aprobarea conducerii Muzeului Judefian de $tiidele Naturii
Prahova.
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ATt. 9. COMPARTIMENT FINANCIAR _ CONTABILITATE
in cadrLrl structurii Compartiment financiar - contabilitate iti desfE$oari activitatea: economi;ti,

referenli de specialitate. Activitatea acestom este condusd de contabilul qef,
Acestd stxuctura are urmAtoarele atribufii:

a) fine la zi evidenla contabild privind opera{irmile financiar contabile;
b) asigurd evidenta bunurilor aflate in gestiunea instituliei;
c) intocme$te balanlele de verificare; intocme$te bilanlul contabil trimestrial $i anual;
d) exercitd conhol financiar preventiv in conformitate cu regulile irt vigoaxe asupra tuturor

operaliunilor financiar contabile;
e) asigur[ inventarierea periodicd, verificarea gestiunilor pentru patrimoniul muzeal;
f) oryadzeazd. evidenJa gi unnS.irea debitelor qi creditelor; participtr Ia clasarea 9i pdstrarea in

conditii de sigurantd a documentelor cu privire la obiectele de patrimoniu;
g) ia toate mAsurile lecesare pentm apdrarea valorilor bdnegti qi materiale;
h) rispunde de respectarea prevederilor legale referitoare la salarizarea persq4alului angajat

ptecum rii de acordarca tutuor drepturilor salarialc cuvenite;
i) intocme$te statele dc platd ale salariilor;
.i) asigure evidenla bunu.ilor aflate in patrimoniul institr4iei;
k) urmate$tc inventarie.ca perio.lici $i anualii a bunurilor nuzeale;
l) colaboreazd cu administratorul qi per.sonaLul de specialitate pcntru piLstrarea cvirlenlci

m) umdregte contractele de sponsorizdri;
n) participd la iatocmirea balanlelor coltabile de verificare qi a operaJiunilor zilnice financiar -

contahile.

Art. 10. COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE
in cadrul structurii Compartiment Achizifii publice i$i deslEloari activitatea: economiqti,

ingineri. Activitatea acestora este condusd de contabilul qef.
Acestd saucturi are urmtrtoarele atributii:

. a) cunoa$terea, insuEirea gi aplicarea corespturzdtoare a legislaliei in domeniul achizifiilor
publice;

b) primirea referatelor de .trecesitate de la structurile fulclionale ale Muzeului $i
cenhalizarea globald la nivel de institu[ie;

c) realizarea studiului de pia{d in vederea efectuirii procedurilor simplificate de achizitie
publicd;

. .. d) fumizarea de date care se constituie in informalii cu caractq public privitoare la
activitalea desfEuratai

e) elaboreazi programul anual al achizifiilor publice prin centalizarea necesitalilor $i
prioritelilor comunicate de celelalte compartimente ale instituliei, estimarea valoricd a
contractului, alegerea procedurii qi elaborarea calendarului, dupi ce programul anual a
fost aprobat;

0 elaboreaza $i inainteazd spre publicare anurtul de intenlie, daci se impune;
g) iniliaza procedwa de atribuirc a contraotelor de achizilii publice de produse, servicii,

lucriri, cortform legislaliei in vigoarei
h) elaboreazl documentalia de atribuire pe suport hartie $i/sau magnetic asigurand accesul

nerest clionat, direct (acolo unde este posibil, prin mijloace electonice) operatorilor
economici, preludnd din compaxtimentele tehnice de specialitate caietul de sarcini
(specifi calii tehnice) sau documertatia descriptiva;

i) asigurtr cu maximd transparenle circuitul informa{ional privind solicitirile de clarificari
intxe participanlii la procedurd li autoritatea conhactantA, precum $i inte
compartimentul intem specializat $i compa imentele tehnice de specialitate p vind
conlinutul caierului de sarcini;

j) asigura derularea procedurii de atribuire incepAnd cu manifestarea intenriei de
participare la procedurd a operatorilor economici interesali /depunerea candidaturilor,
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primirea ofeilelor $i deschide.ea acestora, examinare evaluare, stabilirea olbrtei
cAstigatoare $i adjudecarea./anularea procedurii, dupi caz;

k) inainteazd spre aprobarea conducdtorului autoritdfii contractante raportul de atibuire;l) participd la atribuirea cortractului de achizifie publicd sau incheierii acordului-cacrru
prin notificarea rezultatului cltre participanlii la procedur[, asiguarea transmiterii
citre.Consiliul Na;ional de Solutionare a Contestaliilor a punctulul de vedere privind
solulionarea contestaliilor primite la solicitarca acestuia (u;de este cazul) intocmegte $iharumite spre publicare anunlul de atribuire;

m) inainteazd compartimentelor de specialitate un exemplar al ofeltei cA$tigitoare $i al
. contractului/acordului-cadru pentru urmirirea derultuii contractului/acordul"ui_cadru;

n) definitiveazi dosarul de achizifie publici ;i asiguri pAstrarea lui;
o) colaborarea cu celelalte seclii gi compartimente din cadrul instituliei, in vederea bunei

desfl$urari a activitililor propuse.

Art. 11. COMPARTIMENT ADMINISTR/.TIV
. __In cadrul structurii Compatiment Administrativ i$i

spccialitate, goferii, paznicii, mrmcitorul califi cat gi electricianul.
contabilul qef.

Acestd structuri are urmltoarele atributii:
administreazd bunurile mobile qi imobile ale instituliei;
urmAre$te eventualele repara{ii qi amenajdri ale spaliului
achizilioreazd bunuri conform referatelor de [ecesitate:

pentru desf}$urarea activitAlii;
d) administreazd ma$inile companiei, atat

utilizirii lor de citre angajaJi;

de

de

a)
b)

c) pasheazd eviden{a tuturor bunurilor aflate in iflventarul instilufici fi .listribufia lor optirnai

e) gestioneaze mijloacele de tramport awte ln folosinli; se efectuezi tanspo ul persoanelor qi
bunu lor instituliei potrivit dispozitriilor date de conducerea muzeului.

0 gestioneazi paza clidirilor qi patrimoniulLri mobil;
g) desfd$oari activitdti de intefinere, reparatii 9i exploatare a retrelei electrice din ircinta- inslituliei:

:, hI :cunoatterea,, insuqirea:qi apliqalep-legislafiei in domeniul administrdrii b.-urilor ap.arlinand
inslilutiilor publice;

i) finerea evidenlei lucririlor de interventie $i reparalii executate la clddiri;" f). exploatarea gi menlinerea in.:stare de h,o"iion-" a instalafi or, autovehiculelor si
ectripamentelolcare deservesc Muzeul:

k) efectuarea la rimp a reviziilor 5i verificarilo, rehnice ale ins{alaliilor }i echipamentelor din
dotare;

ca service qi consum de ca6ura[1i, cat ti ca eviden{d a

institu{iei
eviden[a

l) pdstrarca docume[telor care su[t necesare circulatiei autovehiculeror din dotarea
(ce4i de identitate auto, certificate de inmatriculare, asigudri, rovignete, etc) $iperioadei de valabilitate;

m) colectarea selectivi a degeurilor, evidenfa $i raponarea cantitalilor colectate, in conlbrmitate cu
reglementdrile legale ir1 vigoare;

n) ,rmdrirga asigurerii eficientiztuii consumurilor materiale $i a incadrdrii acestora in sumele
alocate prin buget;

o) stabilirea, pe baza propunerilor celorlalte stuuctud organizatorice, a mdsudlor de asigurare
tehnico-matedald pentru indeplinirea programelor p.*azot" in pianul anual al activii4ilor
Muzeului;

p) aprovizionarea cu materiale necesaxe bunei functionari a Muzeului;

Art. 12. COMPARTIMENT CASIERIE
In cadrul structurii Casie e i$i desfi$oard activitatea:

este condusi de contabilul qef.
AcestA structud are umatoarele at butii:
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a)

b)

Art. 13. COMPARTIMENT MAGAZIE
In (adrut slruclurii ('asierie i$i desD$oara

condusd de contabilul qef
Acestd structurd are urmdtoarele atributii:
cvidenla li gestiooarea matcrialekrr necesarc bunei lirnclioniri a Muzculiri;
i[tocmirea documettele de intrare iegire

- elibereaza in bMa referatelor aprobate,

Art.14. COMPARTIMENT SSM
in cadrul structurii Compartiment SSM igi destiqoard activitatea un

Activitatea acestuia este condusd de Director.
Acesti structuA are umitoarele atribulii:

- intocmirea, potrivit legii, a documentelor $i situafiilor
- rispunde de corectitudinea Si promptitudinea cu care

de activitate colegilor gi superiorilor ierarhici

specifice domeniului sdu de activitate:
llmizeaz[ infomaliile din domeniul siu

- dspunde de corectitudinea qi promptitudinea legdturilor necesare cu seryiciile specializate,
indeosebi il ceea ce priveste primul ajutor, serviciul medical <le urgenqd, salvare Sipompieri- sesizeazd unuia dintre superiorii ierarhici ori de cete o apar probleme ce depagesc competenla
personali de rezolvare.

- are respomabilitatea de a ideltifica potelfialul de risc de accident sau de imbolndviri
profesionale pentu fiecare post in parte

- a.e responsabilitatea de a lua toate misudle necesare de prevenire $i proteclie a lucratorilor, cu
respectarea ierarhizirii mdsurilor, conform principiilor generate ale prevenirii- rispunde de elaborarea, pentru autoritdlile competente $i in conformitate cu reglementdrile
legale, de rapoarte privind accidentele de munci suferite de lucratorii sii- colaboreaze cu reprezentanlii lucrbtorilor cu rispunderi specifice in domeniul secu td{ii qi
sandtdtii Iucratorilor fi prezinti propuneri in scopul diminuarii riscurilor pentru lucrdtori qi 7 sau- cl eliminarii surselor de pericol

. respqcta normele de SAnItate $i Secudtate a Muncii gi de pSI gi rdsprurde de insugirea qi
respectarea acestora de catre toli angaja{ii

- rdsprnde de definerea unor cunoqtinle solide in domeniul regislafiei secudtedi $i saodtetii in
muncA Si se preocupd pemanent de asimilarea noutdiilor specifice gi de adaptarea confinutului

- prwederilor legislative la particularitEgile proceselor de munci din cadruf instituliei in care
actilleazd.

- efectuarea instructajglor de protectia muncii la incadrare qi cele pe odice, conform legislaliei
in vigoare;

- iltocmirea fiqelor de proteclia mtmcii, urmrrirea efectuarii contrcalelor medicale, stabilirea
tipurilor de analize necesare fiecerei categorii de personal;

- stabilirea acordtuii echipamentelor de protectie 9i a antidoturilor, conform legislaliei An
vtgoare.

VIII. BUGETUL DE VENITURI $I CHELTUIELI

. Art. 1. Muzeul Judelean de $tiinlele Naturii este finanlat conform legisla{iei aplicabile in
materia finanlelor publice locale din veniturile propdi oblinute din activitatea de bazi qi din subvenfie
p_rimiti prin tarsfer de la bugetul consiliului Judelean prahova, precum qi din alte surse atrase din
desfdluarea unor activitifi adiacente. Veniturile lncasate sunt utilizate pentru finarfarea cheltuielilor
de funcfionare gi dezvoltare ale Muzeului. cheluielile curente qi de capital sunt finaniate din subven{ii,
venituri proprii, sponsoriziri 9i dona{ii.
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Bugetul de veritu fi cheltuieli al Muzeului, avizat de Consiliul de Administralie, este aprobat
anual de consiliul Judelean Prahova, pe baza proiectelor qi documentafiei asiguate in temrenele
prevdzute de care conducerca Muzeului

Art. 2. Veniturile proprii se realizeazd din:
- taxe stabilite pentru vizitarea de c6tre public a expoziliilor permanente li temporare;- taxe stabilite pentru suslinerea lecliilor in cadrul muzeului;
- comercializarea produselor proprii sau ale te4ilor din domeniul activitAflor Muzeului

(cataloage, ilustrate, pliante, afige, produse finite si altele) p n stardul Muzeului;- executarea de lucrdri de redactare, tehno-redactare, editare-tiperire;
- inchirierea de spalii sau mobilier expozilional pentru diverse acti conhavi11

Intem al

nu
lui

cate
Regulamentului de Organizare fi Functiolare, cu
Muzeului;

- asocierea sau colaborarea pentru diveNe activitdfi cultuale;
- sponsorizari acceprate de Muzeu;
- donalii acceptate de Muzeu.

Art. 3. Venitu le prevdzute la art. 2 sunt gestionate
dispozitiilor legale in vigoare.

, conform

Ari 4.
(1) Taxele !i tarifele pentru serviciile oferite de muzeu surlt stabilite de conducerea acestuia.
(2) Taxele $i tarifele stabilite de conducerea muzeului sunt aprobate de autoritatea in a cdrei

subordine se aI16, conform dispoziliilor legale in vigoare.

IX. DISPOZITII FINALE

Art. l. Muzeul dispune de gtampiltr (sigiliu) proprii.
Art. 2. Muzeul are axhivd.proprie in care se pdstreazi, conform prevederilor legale:

- actul normativ de iniinlare;
-hotdrarea Consiliului Jude{eal prahova pentru @robarea Regulanentului de

- documentele financiar-contabile, planul 9i gogramul de activitate, ddri de seami qi
situalii statistice;

- corespondentra;

_ - alle documente, potriyit legii.
Art. 3. Prevederile prezentului Regulament se completeaz6, de drept, cu dispoziliile normative

in vigoare.
Art. 4. Prevederile prezentului Regulament intrd in vigoare la data aprobirii lui prin hotdrarea

Consiliului Judelean Prahova.
Art. 5. Prczertul Regulament este adus la cuno$tinla salariatrilor de cdtre Serviciul Juridic,

Resurse Umane ti Relafii cu Publicul.

_ Art. 6. Pe baza ti cu respectarea dispoziliilor legale qi a prezentului Regulament, managerul va
adopta Regulamentul Intem.

Art.7. Orice modificare gi completare a prezentului Regulament va fi propusi de cAtle
managerul institutiei, in vederea aptobdrii prin hotir6rea Consiliului Judegean prahova.

Art. 8. Regulamentul de Organizare 9i Func{ionare poate fi modificat sau completat ori de cete
ori este necesar pentru buna desfAtuare a activitedi.

Conslliul Judetean P.ahova
Se confkme aulenticitatea pre

copll cu origlna!ul
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