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Codul de etice !i normele dc conduitl al personalului contmctual din cadrul
Muzeului Judeqean de $tiintele Naturii Prahova define$te valorile si principiile de
conduitd. care trebuie aplicate in rclatiile cu cetdtenii. partenerii. colegii etc.

Principiile detaliate in cadrul acestui Cod etic nu sunt exhaustive, insi asociate cu
sirnlul rdspunderii hte de cetSleni si partencri, acestea stabilesc reguli esentiale de
comportament Qi de eticd aplicabile personalului contractual al Muzeului Judelean
de $tiintele Naturii Prahova

Accste reguli nu se substituie in nici un caz legilor 1i reglementdrilor aplicabile in
domeniul administralici publice.

Acest Cod etic este in concordanle cu Codul administrativ aprobat prin OUC
57l2019. definette !i ghideaze acliunilc ii stratcgiile Muzeului Judelean

Stiin(ele Naturii Prahova

Acesl cod etic se aproba prin Decizia Managerului Muzeului Judelean dc $tiinlele
Naturii Prahova 

'i 
va fi comunicat personal fiecSrui salariat. Accst text va li

inmanat ficcdrui angajat nou Si poate fi consultat la Compartimentul Juridic ii
Ilesursc ljmane din cadrul Muzeului Judclean dc $tiintele Naturii Prahova !i
afi$t pe situl institutiei. www.muzhioph.ro

nf.
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PRINCIPII GENERALE

Art. 5 Plincipiile care guverncazi conduita prof'esionali a personalului
contractual sunt urmatoarele:

a) supremalia Constituliei 9i a legii. principiul conform cdruia persoanele
carc ocupe diferite categorii de func(ii au indatorirea de a respecta Constitulia $i legile
tirii;

b) prioritatea interesului public - principiul conform cSruia personalul
contractual are indatorirea de a considera interesul public mai presus decat interesul
personal, in exercitarea atributiilor functiei detinute;

c) asigurarca cgalitSlii de tralament al cetSlenilor in fata autorirililor $i
institu!iilor publice - principiul conlbrm cdruia personalul contractual ale irrdatorirea de a
aplica acclagi regim juddic in situalii identice sau similare;

d) profesionalisrrul - principiul conform ciruia pcrsonalul contractual are
obligalia de a indeplini atributiilc de serviciu cu responsabilitale, competenla, eficienle.
corectitudine li conltiinciozitate;

e) imparfialitatea ;i nediscrinrinarea - principiul conform c6ruia anBaia!ii
contractuali sunt obligati sa aibE o atitudinc obiectivS, neutri t'ati de orice inleres politic.
economic, religios sau dc alta naturi. in exercitarea atribuliilor funclieii

0 integritatea morald - principiul conform ciruia personalului conlractual ii este
interzis se solicite sau sd accepte, direcl ori indirect, pentru el sau pentru altul. vreun
avantaj ori beneficiu rnoml sau materialt

g) libertatea g5ndirii gi a exprimlrii - principiul conform cAruia pcrsonalul
contractual poate sd-qi exprime Si s5-Qi fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de
drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si coreclitudinea - principiu confbrm caruia. in exercitarea t'unctiei si in
indeplinirea atributiilor dc serviciu, personalul conlractual trebuie sa fie de buna-clcdinta
si sa actioncze penh u indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu:

i) deschiderea Si tmnsparenla - principiul conform clruia activiGtile desliqLrrate
de angajatii contractuali. in exercitarea atribuliilor functiilor lor, sunt publice Ei pol fi
supusc monitorizArii cetelenilor;

j) responsabilitatea $i rhspundcrea, principiul potrivit cEruia persoanele oare ocupi
diferite categorii de functii r6spund ilt confbrmitate cu prevederile legale. atunci c6nd
atribuliile de serviciu nu au fbst indeplinile corespunzitor.

TERMENI - Definitii $i termeni

. perconal confractual ori angajat contractual - persoana numiti intr-o lunc{ie
in cadrul Muzeului Judefean de $tiin!ele Naturii Prahova in conditiile legii;

o functie - ansamblul alribuliilor ii responsabilitdtilor stabilire de instirulia
publicA.

in temeiul legii. in fifa postului;
. institu(ie publici- structuri t'unctionalA care aclioDezI in regim de putere

public



CAPITOLUL IL
NOR\{E CENERALE DE CONDLITA ALE

PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art. 6

Asigurarea unui scrviciu public de calitate
(l) Personalul contmctual din cadrul Muzeului Judelean de $tiinlele Naturii

Prahova are obligafia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cet6lenilor.
prin pafliciparea activi la luarea deciziilor qi la transpunerea lor in practica, in scopul
realizerii competenlelor institu(iei publice, in limitele atribufiilor stabilite prin fi!a
postului. 

^(2) In exercitarea l'unctiei. personalul contractual are obligatia de a avea un
corrportament profcsionist. precum !i de a asigura. in condiliile lcgii, transparenla
administrativA. pentru a ca$tiga !i a mentine increderea pLrblicului in integritatea.
imparlialitatea li efi cacitatea instituliei publice.

Att. 7

Respectarea Constitutiei $i a legilor
(l) Angaiatii contractuali din cadrul Muzeului Judelean de gtiinlele Naturii

Prahova au obligalia ca. prin actelc !i faptele lor. sa respecte Constitulia, legile $rii Ei sn

acfioneze pentru punerea in aplicare a dispoziliilor legale. in conformitate cu atribuliile
carc lc revin. cu respectarea eticii profcsionale.

(2) Personalul cootractual din cadrul Muzeului Judctean de $tiintele Naturii
Prahova trebuie sa se conlormeze dispoziliilor legale privind resttengerea exerciliului
unor drepturi. datoratd naturii luncliilor detinute.

Art. 8

Loialitatea fati dc autoritdtile $i institutiile publice
( l) Personalul contraclual are obliga!ia de a apira cu loialitate prestigiul instituliei

publice in care igi deslaloarl activitatea, prccum gi de a se abline de la orice act ori fapt
care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor Iegale ale acesteia.

(2) Angajalilor conrracruali le e.te interzis:
a) sa exprime in public li/sau in mediul online opinii neconforme cu realitatea in

legatura cu activitatea autorilelii sau instituliei publice il1 care ili desliioare acriviralea.
cu politicile ti strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau
individual; precum qi si exprime in public ;i/sau in mediul online, nemulqumiri sau opinii
personale cu privirc la activitatea in cadrul institutiei fard sA lc fi adus la cunostintd in
prealabil conducerii institutiei.

b) si facS aprecieri in legature cu litigiile aflate t^n curs de solulionare qi in uarc
Muzcul Judefean de Stiinlele Naturii Prahova are calitatea de pa{e. dac! nu sunt abilitati

c) sA dezvaluie inlormalii care nu au caracter public, in alte condifii decat cele
previzute de lege:
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(7) in exercitarea dreptului la replicn Ei la rectificare, a dreptului la demnitate. ;--

dreptului la imagine, precum $i a dreptului la viafa intima, familiali si private, angajalii
contractuali igi pot exprima public opinia personal in cazul in care prin articole de presa

sau emisiuni audiovizuale s-au licut afirmatii defiimdtoare la adresa lor sau a familiei
lor. Prevederile pct.3 se aplicl in mod corespunzator.

(8) Personalul contraclual iqi asumi responsabilitatea pentru aparilia public $i
pcntru conlinutul inlormaliilo. prezentate, care trebuie si fie in acord cu principiile $i
normele de conduit previzute de prczentul cod.

(9) Prevederile de la punctele I pand la 8 se aplicd indilerent de modalitatea !i
mediul de conrunicare.

Art. 1l
Activitatea politici

( I ) Angaiafii contractuali pot fi membrii ai paftidelor politice legal constiluite, cu
respeclarea interdicliilor ;i limitArilor conlorm legislaliei in vigoare.

(2) Personalul contractual are obligalia ca, in exercitarea atribuliilor. si se abline
de la exprimarea sau manifestarea publicd a convingerilor qi prelerinlelor lor politice, sd
nu favorizeze vreun parlid politic sau vreo organizatie cdreia ii este aplicabil acelaqi
regim juridic ca ;i partidelor politice.

(3) In exercitarea functiei delinute, personaluluicontractual ii este interzis:
a) sA participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a

organizaliilor carora le este aplicabil acela$i regim juridic ca gi partidelor politice. a
lundaliilor sau asocialiilor care functioneazd pe langd partidele politice. precum 5i pentru
activitatea candidalilor independen!il

b) sI furnizeze sprijin logistic candidalilor la funclii de de,nnitate public5;
c) sa atlleze, in cadrul autoritelilor sau instituliilor publice insemne ori obiecte

insctiplionate cu sigla ;i/ sau denumirea padidelor politice, ale organiTaliilor c5rora le
este aplicabil acela;i regim juridic ca li partidelor politice. a lirndaliilor sau asociatiilor
care lunclioneaza pe langd paftidele politice, ale candidalilor acestora. precum li ale
candidalilor independenli;

(d) si se serveascd de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atribuliilor de
serviciu pentru a-qi exprima sau manifesta convingerile politice;

(e) sd pafticipe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru

Art. 12

Folosirea imaginii proprii
In considerarea func!iei pe care o deline, personalul contractual are obliga!ia de a

nu permite utilizarea numelui sau a imaginii proprii in acfiuni publicitare pentru
promovarea unei activititi comcrciale, precum qi in scopuri electorale.

Art. l3
Cadrul r^elafiilor in erercitarea atributiilor funcliei

(l) ln relaliile cu personalul din cadrul Muzeului Judelean de $tiinlele Naturii
Prahova. precum si cu persoanele fizice sau juridice. angajalii contractuali sunt obligali sa
aibd un comportament bazat pe respect, buna-creding. corectitudine li amabilitate.



Art. l1
Participarea la procesul de luare a deciziilor

(l) In procesul de luare a deciziilor angajafii conlractuali au obligalia se aclioleze
conform prevederilor legale !i si iii exercite capacilatea de apreciere in mod fundamentat

;i impar!ial.
(2) Angajalii conffactuali au obligalia de a nu promite luarca unei dccizii de cdtre

Muzeul Judetean de $tiinlele Naturii Prahova. de cdtre alti angajali, precutn !i
indeplinirea atribuliilor in mod privilcgiat.

Art. l8
Obiectivitatc in cvaluare

(l) in exercitarea atribuliilor specifice funcliilor dc conduccre,
contractuali au obligalia si asigure egalitatea de ganse $i tratament cu
dezvoltarca carierei pentru personalul contractual din subordine.

(2) Personalul contractual de conducere are obligalia sA cxamineze 9i sd aplice cr.r

obiectivitate criteriile de evaluarc a competenlei profesionale pentru personalul din
subordine. atunci cAnd propune ori aprobe promovdri. tmnsferuli ori acordarea de
stimulente materiale sau moralc. excluzind orice forma de favoritism ori discrimioarc.

(3) Perconalul contractual de conducere are obligalia de a nu favoriza sau
dcfavoriza accesul ori promovarea in t'uncliile contmctuale pe criterii discriminatorii, de
rudenie, afinitatc sau alte criterii neconlorme cu principiile prevdzute la art.5.

Art. l9
Folosirea abuzivl a atribu(iilor funcfici detinute

(l) l'ersonalul co[tractual are obligalia de a nu folosi atlibuliile funcliei detinute
in altc scopuri decat cele prevdzutc de lege.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor. dc consiliere, de evaluare sau de
participarc la anchete oli acliuni de control. personalul contractual nu poate Lrrmari
ob{inerea de loloase sau avantaje in interes personal ori producerea de p,ejudicii
materiale sau morale altor persoane.

(3) Angaia(ii contractLrali au obligalia de a nu interveni sau inlluen{a vreo ancheta
de orice naturS. din cadrul instituliei sau din afara acesteia, in considerarea funcliei pc
carc o dc1in.

(4) Angajalii contractuali au obligatia de a nu impune altor angajali contractuali
sau funclionari publici si se inscrie in organizalii sau asocia(ii, indiferent de natura
accstora, ori de a nu le sugcra acest lucru, promiFndLFle acordarea unor avantaje
materiale sau profesionale.

Art.20
Utilizarea resurselor publice

( l) PcrsonalLrl conlractual este obligat si asigure ocrotirea proprietelii publioe $i
private a slatului ti a unitatilor administrativ-teritoriale. sI evite producerea oricarui
prejudiciu. acliondnd in orice silualie ca un bun proprietar.

(2) Personalul conlractual are obligalia sd tbloseasci lirrpul de lucru. precum 9i
bunurile apar'1in6nd autorite(ii sau institutiei publice numai pentru desfi5urarcc
activiti{ilor aferenle Iuncliei delinute.

angaiatii
privire la



CAPITOLUL III.
COORDONAREA SI CONTROLI, L APLICARII NORMELE DE CONDUITA

PROFESIONALA PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL

Art.23
(l) in scopul apliceriieficicnte a dispoziliilor prezentului cod de eticd, Managerul

va desemna un angajat. de reguld din cadrul compartimentului de resurse umane. pentru
consiliere cticS qi rronitorizarea respectdrii noimelor de conduiti. dcnumit consilier de
elicA, care erercita urmatoarcl( atribulii:

(2) Consilierul de etice exerciti urmdtoarele atributii:
a) acordarea de consultanfd !i asistenld angajalilor din cadrul MuzeulLri Judelean

de $tiin{clc Naturii Prahova cu privire la respectarea normelor de conduiti;
b) monitorizarea aplicdrii prevederilor prezentului cod in cadrul Muzeului

Judelean de Stiinlele Naturii Prahova;
c) intocmirea dc rapoart anual privind respectarea normelor de conduitd de citre

angajalii din cadrul Muzeului Judc.tean de $tiintele Naturii Prahova.
(3) Atributiilc prevazute la alin. (2) se exerciG in temeiul unei decizii emise dc

Muzeul Judelean de Stiinlele Naturii Prahova sau prin completarea tigei postului cLr

atribulia distinctd de consiliere eticd fi monitorizare a respectdrii normelor de conduita.
(4) Managerul sanc!ioneaza abaterile disciplinare. elice sau prof'esionale ale

personalului angaiat. contbrm legii;
(5) Pentru personalul contractual monitorizalea ii controlul se realizeaza de citre

superiorul ierarhic.
(6) Rapoarlele Muzeului Judelean dc Stiinlele Naturii Prahova privind respectarea

normelor de conduitd vor ti centralizate inlr-o bazd de date ncesara pentru:
a) idcntificarea cauzelor care determinS incalcarea normelor de conduitd

prolesionali, inclusiv a conslrdngerilor sau ameninlerilor exercitate asupra unui
angajat pcntru a-l determina sA incalce dispozilii legale in vigoare ori se le aplice
necorespunzdtor;

b) identificarea modalildlilor de prevenire a incalcarii normclor dc conduita
profesionald;

c) adoptarea unor mesuri privind reducerea $i climinarea cazurilor de nerespectarc a
prevederilor legale.

Art.24
Rlspunderea

(l) lnc5lcarea de cltre personalul contractual, cu vinovdtie, a indatoririlor de
serviciu atrage dspundcrea administrativa. civild sau penald, r'n condi(iile legii !i ale
prezentului cod de conduit5.

(2) Semnarea. contrasemnarea sau avizarea de catre personalul contractual a
proicctelor dc acte administrative $i a documentclor de fundamentare a acestora. cu
incalcarea prevederilor legale. atrage respundcrea acestora in condiliile legii.

(3) Personalul contraclLral arc dreptul de a refilza semnarca, rcspectiv
contrasemnarca ori avizarea actclor ti documentelor previzute la pct. (2), dacd le
ronsidera ilegalc. cu rc\peclarea legi\laliei in rogoarc.



CAPITOLT]L IV.
REcuLr DE coMpoRTAMENT $r DE coNDUrrA in aconoa.nca

sERvtclrLOR puBLtct ;r iN nrLalrA ctr cETATEANUL

Art.25
Norme de conduiti in rela{ia cu ter(ii

in relalia cu te4ii, personalul contractual ifi va desli$ura activitatea in baza
atributiilor din tila postului, avand in vedere toate prevederile legale privind transparenta
decizionala. informaliile de interes public;iregimul incomparibilitelilor.

Art.26
Norme de conduitl in rela{ia cu cotegii

(l) intre colegi trebuie sa exista cooperare 9i sustinere reciprocd, transferul de
informalii intre colegi fiind esenlial in solulionarea eficienta a problemelor.

(2) Colegii igi datoreaza respect reciproc, considcralie. dreplul la opinie.
eventualele divergente sau nemullumiri apdrute intre aceltia solulionandu-se lere si
afecteze relatia dc colegialitate. evi6ndu-se utiliz,area cuvintelor, a expresiilor li
gesturilor inadecvate. manifestand atitudine concilianti.

(3) Perconalul de conducere are datoria dc a media gi aplana eventualele conflicte
aparute intre colegi.

(4) Personalul de conducere are datoria de a incuraja lucrul irr echipd.

Art.27
Pistrarea secretului de serviciu ti confidentialitatca

Personalulcontractual are obligatia se pestreze secretulde serviciu, precum ti
confidenlialitatea in legdture cu faptele. intbrmaliilc sau docLrmentele de care iau
cuno$tin1A in exercitarea functiei publice. in condiliile legii, cu aplicarea dispoziliilor in
vigoare privind liberulacces la infbrmaliile de interes public.

Art. 28
Protcclia datelor cu caracter personal

Angajalii Muzeului Judelean de $tiinlele Narurii prahova au obligalia de a
respecta toatc mAsurile stabilite la nivelul institulici pentru prelucrarea, proteclia.
confidenlialitatea datelor cu caracter personal, in sensul respectirii Regulamentului(UE)
2016/679. privind protectia persoanelor fizicc in ceea ce priveste prelucrarca datelor cu
caracter personal si libera circulalic a acestor date.



A.rt. 29

^ 
Conduita in relatiile cu cettr{enii

(l) In relatiile cu persoanele fizice $i cu reprezentanlii persoanelorjuridice care se

adreseazd instiluliei , angajalii contractuali sunt obligali se aibd un comportamcnt bazat
pe rcspect. bune-credin16. corectitudine. integritate morali $i profesionald.

(2) ,{ngajalii contractuali au obligalia de a nu aducc atingere onoarei, reputaliei.
demnitSlii, integritalii tizice ;i morale a pcrsoanelor cu care inlrd in leg5turi in
exercitarea t'unc[iei, prin:

a) intrebuinlarea unor expresii jignitoatel
b) acte sau fapte carc pot at'ecta integritatea fizici sau psihicl a oricerci persoane.
(3) Angajalii contractuali trebuie si adopte o atitudine impa{iala iijustificate pentru

rezolvarea legald. clara Si eficienti a problemelor cetdlenilor.
(4) Pcntru realizarea unor rapoduri sociale $i prolesionale care si asigure demnitatea

persoanelor, cficien(a activitllii. precum $i creSterea calitalii serviciului public. se
rccomande respectarea normelor de conduite prevbzutc la alin. ( I ) - (3) qi de cafe
celelalte subiecte ale acestor raporturi.

(5) Angajatii contractllali lrebuie si adopte o atitudine demnd Si civilizata fa6 de oricc
persoani cu care intre in legaturA in exercilarea funcliei. fiind indrituiti. pe bazd de
reciprocilate. s6 solicite aceste;a uD comportament similar.

(6) Angaialii connactuali au obligalia de a asigura egalitarca de tratament a cedlenilor
i0 t'ala auloritelilor Si instituliilor publice, principiu conform c5ruia angaja!ii contractuali
au indatorirea de a prcveni gi combate orice formi de discriminarc in indeplinirea
atribuliilor profesionale.

(7) Angaiatii contractuali pot intrerupe aclivilatea cu publicul numai in situatia folosirii
de cetre cet5lean a unui limbaj trivial. a formuldriide arreninliri la adresa sa ori utilizirii
Lle (atre cclilcni a \ iolen(ei \erhrlc llli.e.



MI]ZELI, JUDETNiX

D[ $TIINT[I,[ NATIMI
PRAf,OVA

DECIZIA Nr.84
Ditr 23.11.2023

Muzeul Judetean de $tiinfele Naturii Prahova, reprezentat prin domnul
G gorescu Drago! - Manager, in baza Contractului de Management nr. 24791126.10.2022,

Avend iD vedere:
- Legea nr. 53/2003 Codul Muncii
- Codul administrativ aprobat prin OUG nr. 5712019

Decide:
Art. I incepdnd cu dala de 2J I I 2023 intra in vigoare Codul de erici ;r normele dc

conduittr al personalului contractual din cadrul Muzeului Judetean de gtiintele Naturii Prahova
N. 4667 din23.1l.2023, parte integranti din prezenta decizie ( Anexa nr. I ). De Ia aceasta
data i$i inceteazi aplicabilitatea anteriorul cod de conduittr, cu nl.4654 din 23.10.2019.

Art. 2 Cunoa$terea li respectarea Codului de etici qi a normelor de aonduitI este
obligatorie pentru roli salarialii muzeului

Art. 3 Anexa nr. 2 (dovada aducerii la cuno$tiinla salarialilor) face parte integranti din
prezenta decizie.

Art. 4 Orice modificare care va inteNeni in conlinutul codului de eticd, in baza
modificdrilor prevederilor legale sau Ia iniliativa angajatorului, va fi supusi procedurii de
iiifd'riiiare a saldriatiliii. Dace hodifriAiile voi fi siibstahliale, codul va fi reviaril

Art. 5 Codul de etic6 Ei normele de conduiti al p€rsonalului contractual din cadrul
Muzeului Judefean de $tiintele Naturii Prahova se afileaz, Ia sediul uniElii dar li la punctele
de lucru, dupa cum urmeazli un exemplar pentru sediu, cate un exemplar pentru fiecare
sectie, in confomitate cu schema de personal aprobati de conducerea muzeului.

Art.6 3efii de scctii ai muzeului vor aduce la cuno$tinta fiec{rui angajat, sub
semnatura, conlinutul Codului de etici. Acesta va fi afiqat, in vederea documentarii fi
consulterii pe site-ul muzeului.

Manage
{

Grigo

,,?
!i R.tl,

Gabriela

u Dr'irgos


