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PREAMBUL

- Codul de etica si normele de conduita al personalului contractual din cadrul
Muzeului Judetean de Stiintele Naturii Prahova defineste valorile si principiile de
conduita. care trebuie aplicate in relatiile cu cetatenii. partenerii. colegii etc.

- Principiile detaliate in cadrul acestui Cod etic nu sunt exhaustive, insa asociate cu
simtul raspunderii fatd de cetateni si parteneri, acestea stabilesc reguli esentiale de
comportament si de etica aplicabile personalului contractual al Muzeului Judetean
de Stiintele Naturii Prahova

- Aceste reguli nu se substituie in nici un caz legilor si reglementarilor aplicabile in
domeniul administratiei publice.

- Acest Cod etic este in concordanta cu Codul administrativ aprobat prin OUG nr.
57/2019, defineste si ghideaza actiunile si strategiile Muzeului Judetean de
Stiintele Naturii Prahova

- Acest cod etic se aprobd prin Decizia Managerului Muzeului Judetean de Stiintele
Naturii Prahova si va fi comunicat personal fiecarui salariat. Acest text va fi
inmanat fiecarui angajat nou si poate fi consultat la Compartimentul Juridic si
Resurse Umane din cadrul Muzeului Judetean de Stiintele Naturii Prahova si
afisat pe situl institutiei, www.muzbioph.ro



PRINCIPII GENERALE

Art. 5 Principiile care guverneaza conduita profesionala a personalului
contractual sunt urmatoarele:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiul conform caruia persoanele
care ocupa diferite categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile
tarii;

b) prioritatea interesului public - principiul conform caruia personalul
contractual are indatorirea de a considera interesul public mai presus decat interesul
personal, in exercitarea atributiilor functiei detinute:

c) asigurarea egalitatii de tratament al cetatenilor in fata autoritatilor si
institutiilor publice - principiul conform caruia personalul contractual are indatorirea de a
aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare:

d) profesionalismul - principiul conform caruia personalul contractual are
obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta. eficienta.
corectitudine si constiinciozitate:;

e) impartialitatea si nediscriminarea - principiul conform caruia angajatii
contractuali sunt obligati sa aiba o atitudine obiectiva, neutrd fata de orice interes politic,
economic, religios sau de alta naturd, in exercitarea atributiilor functiei:

f) integritatea morala - principiul conform caruia personalului contractual ii este
interzis sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul. vreun
avantaj ori beneficiu moral sau material:

g) libertatea gandirii si a exprimarii - principiul conform caruia personalul
contractual poate sd-si exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de
drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea - principiu conform caruia, in exercitarea functiei si in
indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul contractual trebuie sa fie de buna-credinta
si sa actioneze pentru indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu:

i) deschiderea si transparenta - principiul conform céruia activititile desfasurate
de angajatii contractuali, in exercitarea atributiilor functiilor lor, sunt publice si pot fi
supuse monitorizarii cetatenilor;

J) responsabilitatea si raspunderea, principiul potrivit caruia persoanele care ocupa
diferite categorii de functii raspund in conformitate cu prevederile legale. atunci cind
atributiile de serviciu nu au fost indeplinite corespunzator.

TERMENI — Definitii si termeni

e personal contractual ori angajat contractual - persoana numita intr-o functie
in cadrul Muzeului Judetean de Stiintele Naturii Prahova in conditiile legii:
e functie - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de institutia
publica,
in temeiul legii, in fisa postului:
e institutie publicd- structurd functionald care actioneza in regim de putere
public



CAPITOLUL I1. ]
NORME GENERALE DE CONDUITA ALE
PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art. 6
Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Personalul contractual din cadrul Muzeului Judetean de Stiintele Naturii
Prahova are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetdtenilor,
prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul
realizarii competentelor institutiei publice. in limitele atributiilor stabilite prin fisa
postului.

2) in exercitarea functiei. personalul contractual are obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum si de a asigura. in conditiile legii, transparenta
administrativa. pentru a castiga si a mentine increderea publicului in integritatea,
impartialitatea si eficacitatea institutiei publice.

Art. 7
Respectarea Constitutiei si a legilor
(1) Angajatii contractuali din cadrul Muzeului Judetean de Stiintele Naturii
Prahova au obligatia ca, prin actele si faptele lor, si respecte Constitutia, legile tarii si sa
actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale. in conformitate cu atributiile
are le revin. cu respectarea eticii profesionale.
(2) Personalul contractual din cadrul Muzeului Judetean de Stiintele Naturii
Prahova trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului
unor drepturi, datorata naturii functiilor detinute.

Art. 8
Loialitatea fati de autorititile si institutiile publice

(1) Personalul contractual are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul institutiei
publice in care isi desfdsoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt
care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Angajatilor contractuali le este interzis:

a) sa exprime in public si/sau in mediul online opinii neconforme cu realitatea in
legaturd cu activitatea autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea.
cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau
individual; precum si sd exprime in public si/sau in mediul online. nemultumiri sau opinii
personale cu privire la activitatea in cadrul institutiei fara sa le fi adus la cunostinta in
prealabil conducerii institutiei.

b) sa faca aprecieri in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
Muzeul Judetean de Stiintele Naturii Prahova are calitatea de parte. dacd nu sunt abilitati
in acest sens:

¢) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele
prevazute de lege;



(7) In exercitarea dreptului la replica si la rectificare. a dreptului la demnitate, a —
dreptului la imagine, precum si a dreptului la viata intima. familiala si privata. angajatii
contractuali isi pot exprima public opinia personal in cazul in care prin articole de presa
sau emisiuni audiovizuale s-au facut afirmatii defaimatoare la adresa lor sau a familiei
lor. Prevederile pct.3 se aplicd in mod corespunzitor.

(8) Personalul contractual isi asuma responsabilitatea pentru aparitia public si
pentru continutul informatiilor prezentate. care trebuie sa fie in acord cu principiile si
normele de conduit prevazute de prezentul cod.

(9) Prevederile de la punctele 1 pana la 8 se aplica indiferent de modalitatea si
mediul de comunicare.

Art. 11
Activitatea politica

(1) Angajatii contractuali pot fi membrii ai partidelor politice legal constituite, cu
respectarea interdictiilor si limitarilor conform legislatiei in vigoare.

(2) Personalul contractual are obligatia ca. in exercitarea atributiilor. sa se abtina
de la exprimarea sau manifestarea publica a convingerilor si preferintelor lor politice, sa
nu favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie careia ii este aplicabil acelasi
regim juridic ca si partidelor politice.

(3) In exercitarea functiei detinute, personalului contractual 1i este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a
organizatiilor carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a
fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe langa partidele politice, precum si pentru
activitatea candidatilor independenti:

b) sd furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica:

¢) sa afiseze, in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla si/ sau denumirea partidelor politice. ale organizatiilor carora le
este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor
care functioneazd pe langa partidele politice. ale candidatilor acestora, precum si ale
candidatilor independenti:

(d) sd se serveasca de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de
serviciu pentru a-si exprima sau manifesta convingerile politice:

(e) sa participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru

Art. 12
Folosirea imaginii proprii
In considerarea functiei pe care o detine. personalul contractual are obligatia de a
nu permite utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru
promovarea unei activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.

Art. 13
Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei
(1) In relatiile cu personalul din cadrul Muzeului Judetean de Stiintele Naturii
Prahova, precum si cu persoanele fizice sau juridice, angajatii contractuali sunt obligati sa
aiba un comportament bazat pe respect, buna-credinta. corectitudine si amabilitate.



Art. 17
Participarea la procesul de luare a deciziilor
(1) In procesul de luare a deciziilor angajatii contractuali au obligatia sd actioneze
conform prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat
si impartial.
(2) Angajatii contractuali au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de catre
Muzeul Judetean de Stiintele Naturii Prahova, de citre alti angajati. precum si
indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Art. 18
Obiectivitate in evaluare

(1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere. angajatii
contractuali au obligatia sd asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la
dezvoltarea carierei pentru personalul contractual din subordine.

(2) Personalul contractual de conducere are obligatia sa examineze si sd aplice cu
obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din
subordine. atunci cand propune ori aproba promovari, transferuri ori acordarea de
stimulente materiale sau morale, excluzand orice forma de favoritism ori discriminare.

(3) Personalul contractual de conducere are obligatia de a nu favoriza sau
defavoriza accesul ori promovarea in functiile contractuale pe criterii discriminatorii, de
rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile prevazute la art. 5.

Art. 19
Folosirea abuziva a atributiilor functiei detinute

(1) Personalul contractual are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute
in alte scopuri decat cele prevazute de lege.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de
participare la anchete ori actiuni de control, personalul contractual nu poate urmari
obtinerea de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii
materiale sau morale altor persoane.

(3) Angajatii contractuali au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo ancheta
de orice naturd, din cadrul institutiei sau din afara acesteia. in considerarea functiei pe
care o detin.

(4) Angajatii contractuali au obligatia de a nu impune altor angajati contractuali
sau functionari publici sa se inscrie in organizatii sau asociafii, indiferent de natura
acestora, ori de a nu le sugera acest lucru, promitdndu-le acordarea unor avantaje
materiale sau profesionale.

Art. 20
Utilizarea resurselor publice
(1) Personalul contractual este obligat sa asigure ocrotirea proprietatii publice si
private a statului si a unitagilor administrativ-teritoriale, si evite producerea oricarui
prejudiciu. actionand in orice situatie ca un bun proprietar.
(2) Personalul contractual are obligatia sa foloseasca timpul de lucru. precum si
bunurile apar{indnd autoritatii sau institutiei publice numai pentru desfasurarea
activitatilor aferente functiei detinute.



CAPITOLUL II1.
COORDONAREA SI CONTROLUL APLICARII NORMELE DE CONDUITA
PROFESIONALA PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL

Art. 23

(1) In scopul aplicirii eficiente a dispozitiilor prezentului cod de eticd, Managerul
va desemna un angajat, de regula din cadrul compartimentului de resurse umane, pentru
consiliere eticd si monitorizarea respectarii normelor de conduita, denumit consilier de
eticd. care exercita urmatoarele atributii:

(2) Consilierul de etica exercita urmatoarele atributii:

a) acordarea de consultanta si asistentd angajatilor din cadrul Muzeului Judetean

de Stiintele Naturii Prahova cu privire la respectarea normelor de conduita:

b) monitorizarea aplicarii prevederilor prezentului cod in cadrul Muzeului

Judetean de Stiintele Naturii Prahova;

¢) intocmirea de rapoart anual privind respectarea normelor de conduita de catre

angajatii din cadrul Muzeului Judetean de Stiintele Naturii Prahova.

(3) Atributiile prevazute la alin. (2) se exercita in temeiul unei decizii emise de
Muzeul Judetean de Stiintele Naturii Prahova sau prin completarea fisei postului cu
atributia distinctd de consiliere etica si monitorizare a respectarii normelor de conduita.

(4) Managerul sanctioneaza abaterile disciplinare, etice sau profesionale ale
personalului angajat, conform legii:

(5) Pentru personalul contractual monitorizarea si controlul se realizeaza de catre
superiorul ierarhic.

(6) Rapoartele Muzeului Judetean de Stiintele Naturii Prahova privind respectarea
normelor de conduita vor fi centralizate intr-o baza de date ncesara pentru:

a) identificarea cauzelor care determina incalcarea normelor de conduita
profesionald, inclusiv a constrangerilor sau amenintarilor exercitate asupra unui
angajat pentru a-l1 determina sa incalce dispozitii legale in vigoare ori sa le aplice
necorespunzator;

b) identificarea modalitatilor de prevenire a incédlcarii normelor de conduita
profesionala:

¢) adoptarea unor masuri privind reducerea si eliminarea cazurilor de nerespectare a
prevederilor legale.

Art.24
Raspunderea
(1) Incalcarea de catre personalul contractual, cu vinovatie. a indatoririlor de
serviciu atrage raspunderea administrativa, civila sau penald, in conditiile legii si ale
prezentului cod de conduita.
(2) Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de catre personalul contractual a
proiectelor de acte administrative si a documentelor de fundamentare a acestora, cu
incélcarea prevederilor legale. atrage raspunderea acestora in conditiile legii.
(3) Personalul contractual are dreptul de a refuza semnarea, respectiv
contrasemnarea ori avizarea actelor si documentelor prevazute la pet. (2). dacd le
considera ilegale, cu respectarea legislatiei in vogoare.




CAPITOLUL 1V. .
REGULI DE COMPORTAMENT SI DE CONDUITA IN ACORDAREA
SERVICIILOR PUBLICE SI IN RELATIA CU CETATEANUL

Art.25
Norme de conduita in relatia cu tertii

In relatia cu tertii, personalul contractual isi va desfisura activitatea in baza
atributiilor din fisa postului, avand in vedere toate prevederile legale privind transparenta
decizionala, informatiile de interes public si regimul incompatibilitatilor.

Art. 26
Norme de conduita in relatia cu colegii

(1) Intre colegi trebuie sa existd cooperare si sustinere reciproca, transferul de
informatii intre colegi fiind esential in solutionarea eficienta a problemelor.

(2) Colegii isi datoreaza respect reciproc, consideratie. dreptul la opinie,
eventualele divergente sau nemultumiri apdrute intre acestia solutionindu-se fard si
afecteze relatia de colegialitate, evitindu-se utilizarea cuvintelor, a expresiilor si
gesturilor inadecvate, manifestiand atitudine concilianta.

(3) Personalul de conducere are datoria de a media si aplana eventualele conflicte
apdrute intre colegi.

(4) Personalul de conducere are datoria de a incuraja lucrul in echipa.

Art. 27
Pastrarea secretului de serviciu si confidentialitatea

Personalul contractual are obligatia sa pastreze secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legdtura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau
cunostin{d in exercitarea functiei publice. in conditiile legii. cu aplicarea dispozitiilor in
vigoare privind liberul acces la informatiile de interes public.

Art. 28
Protectia datelor cu caracter personal

Angajatii. Muzeului Judetean de Stiintele Naturii Prahova au obligatia de a
respecta toate masurile stabilite la nivelul institutiei pentru prelucrarea. protectia,
confidentialitatea datelor cu caracter personal, in sensul respectarii Regulamentului(UE)
2016/679, privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date.



Art. 29
Conduita in relatiile cu cetatenii

(1) In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se
adreseaza institutiei . angajatii contractuali sunt obligati sd aiba un comportament bazat
pe respect, bund-credintd, corectitudine, integritate morala si profesionald.

(2) Angajatii contractuali au obligatia de a nu aduce atingere onoarei. reputatiei.
demnitatii, integritatii fizice si morale a persoanelor cu care intra in legiturd in
exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare:;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricirei persoane.

(3) Angajatii contractuali trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificata pentru
rezolvarea legala, clara si eficienta a problemelor cetatenilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care si asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activitatii. precum si cresterea calitatii serviciului public. se
recomanda respectarea normelor de conduitad prevazute la alin. (1) - (3) si de catre
celelalte subiecte ale acestor raporturi.

(5) Angajatii contractuali trebuie sa adopte o atitudine demna si civilizata fata de orice
persoand cu care intrd in legaturi in exercitarea functiei, fiind indrituiti, pe baza de
reciprocitate. s solicite acesteia un comportament similar.

(6) Angajatii contractuali au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetitenilor
in fata autoritatilor si institutiilor publice, principiu conform cdruia angajatii contractuali
au indatorirea de a preveni si combate orice forma de discriminare in indeplinirea
atributiilor profesionale.

(7) Angajatii contractuali pot intrerupe activitatea cu publicul numai in situatia folosirii
de cdtre cetdtean a unui limbaj trivial, a formularii de amenintari la adresa sa ori utilizarii
de citre cetateni a violentei verbale/fizice.



MUZEUL JUDETEAN
DE STIINTELE NATURH
PRAHOVA

DECIZIA Nr.84
Din 23.11.2023

Muzeul Judetean de Stiinfele Naturii Prahova, reprezentat prin domnul
Grigorescu Dragos — Manager, in baza Contractului de Management nr. 24791/26.10.2022,

Aviand in vedere:
- Legea nr. 53/2003 Codul Muncii
- Codul administrativ aprobat prin OUG nr. 57/2019

Decide:

Art. 1 incepénd cu data de 23.11.2023 intrd in vigoare Codul de etica si normele de
conduita al personalului contractual din cadrul Muzeului Judetean de Stiintele Naturii Prahova
nr. 4667 din 23.11.2023, parte integrantd din prezenta decizie ( Anexa nr. 1). De la aceasta
data isi inceteaza aplicabilitatea anteriorul cod de conduitd, cu nr.4654 din 23.10.2019.

Art. 2 Cunoagterea si respectarea Codului de etica si a normelor de conduiti este
obligatorie pentru toti salariatii muzeului.

Art. 3 Anexa nr. 2 (dovada aducerii la cunostiinta salariatilor) face parte integranti din
prezenta decizie.

Art. 4 Orice modificare care va interveni in continutul codului de etici, in baza
modificarilor prevederilor legale sau la initiativa angajatorului, va fi supusi procedurii de
informare a salariatilor. Dacad modificarile vor fi substantiale, codul va fi revizuit.

Art. 5 Codul de eticd si normele de conduitd al personalului contractual din cadrul
Muzeului Judetean de Stiintele Naturii Prahova se afigeazi la sediul unititii dar si la punctele
de lucru, dupd cum urmeaza: un exemplar pentru sediu, cite un exemplar pentru fiecare
sectie, in conformitate cu schema de personal aprobati de conducerea muzeului.

Art. 6 Sefii de sectii ai muzeului vor aduce 1a cunostinta fiecirui angajat, sub
semnaturd, confinutul Codului de etici. Acesta va fi afisat, in vederea documentarii si
consultdrii pe site-ul muzeului.
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