
ROMANTA
JUDETUI, PRA.HOVA
CONSILITII, JUDETEAN

Art.l. Muzeul
institulie pubLicd de
Prahova.

ANEXA nr.3
l,a Hotiirirea nr. ll 1-)
Oin aata ac I g *0U 1fff, -

RECULAMENT DE ORCATl"IZARIa gl FUNCTIONARE
A MUZT|ULUI JUDETI,]AN DE $TIIN'TT|I,E NATTiRII PRA.HOV

I. DISPOZI'| II C[]\ER]\I,E

Judelean de $tiinlele Naturii Prahova, denumit in continuare ,,M
cuhuld, cu personalitate ju dica, aflata in subordinea Consiliului Judeiean

Art. 2. Muzeul este organizat Si funclione,lzd in conformitate cu legislalia in vigoare Si cu
prevcderile prezentului Regulament.

Dupd foma de organizare, muzeul judelean este un muzeu cu personalitate juridicA.

Art. 3. Muzeul asigurl egalitatea accesului la inlbrmafii, educaliei permanente, petrecerii
timpului liber si dezvolterii personalitdfii vizitatorilor, tEra deosebire de statut social ori economic,
verct5, sex, apartenenF politice, religioasd ori etnicd.

Art. 4. Muzeul Judelean de $tiinfele Naturii prahova beneficiazd de drepturile de autor
conferite p n lege, pentru toate formele de valorificare a bunurilor din colecliile sale. Dreptul de
reproducere prin dife|ite mijloace 5i sub orice forma a materialului din colecliile proprii este r;zervat
c\clusi\ insriruliei mu,/eal<.

Art. 5. (1) Sediul Muzeului este in municipiul Ploie$ti. str. Slt. Erou Calin C5tdlin, nr.l.
judelul Prahova.

(2) Toate actele, facturile, anunfurile, publicatriile etc. vor conline denumirea complete
a Muzeului !i indicarea sediului.

II. SCOPUL $I OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art 1. Muzeul Judelean de $tiinlele Narurii cste o institulie cultural-ftiinlifice, aflatd in slujba
societSlii $i dezvolttuii ei, deschisd publicului, care colecfioneazd, conservi! cerceteazi, restaureazd.
comunic5 $i expune, in scopul cunoa$terii, educarii gi recredrii, marturii materiale ii spirituale ale
existe[lei $i evolufiei comunitdtilor umane, precum ti ale mediului incodurdtor. Muzeul este un ldca$
de tezatrizare a tuturor mdrtu ilor activit6lii ti crealiei omului pentru a fi transmise generaliilor
urmdtoare intr-un limbaj accesibil. Agadar are un dublu caracler: $tiinlific $i cultural, reprezintd unul
din cele mai potrivite mijloace pentru a pune in acliune valorile culturale, educative spre folosul
tuturor categoriilor de varsti $i sociale.

Art. 2. Muzeul Judelean de gtiintele Naturii Prahova :

- r5spunde de activitatea sa, din punct de vedere financiar Si organizatoric, in fala Consiliului
Judelean Prahova;

- r5spunde li colaboreazS, in domeniul cercetarii cu Institutul de Antropologie ,,Francisc
Rainer" al Academiei Romdne.



p me;te norme metodologice speciJice activitarii culturale din partea
Pat.imoniului Naiional.

Ministerului Culturii $i

- tmnsmite raportari li informtrri cAtre toate instituliile mentrionate anterior.

Art. 3. Misiunea muzeului, in calitate de unitate de stiinta si culturi este aceea
patrimoniului cultural national mobil li imobil in colectii publice $i private.

Art,4. Obiectivele muzeului sunt:
. constituirea ltiinlifice, administ.area, conservarea ti restautarea patrimoniului muzer,
. cer.etarea itiinlifice, evidenfa, documentarea, protejarea $i dezvoltarea patrimoniului

muzeal;
. punerea in valoare a patrimoniului muzeal in scopul cunoa$terii, educirii 9i recreerii, in

condilii de stabilitate microclimaticA ti securitate, prin expozifii, la sediul Muzeului, in

fard li striindtate;
. activitatea de cercetare dezvoltare in domeniul gtiinlelor naturii, antropologiei,

€tologiei, biodeteriorarii s$i biodegraderii; investigatie fizicd, chimic[ qi biologicd a

patrimoniului mobil ii imobil, valorificarea acestuia prin expozilii, materiale de pres6, -
organizarea de expozilii temporare, locale;i itinerante, nationale ii intemationale;

. constituirea ;i organizarea fondurilor documentare precum li a arhivei generale

. organizarea de servicii de documentare deschise pentru public prin folosire! informfiei
despre patrimoniul cultural delinut ti despre institulie, potrivit nonnativelor ln vigoare

. editarea de publicalii $tiinlifice $i de popularizare

. angrenarea publicului de toate categoriile, prin mijloace specifice, irltr-un sistem
educafional destinat famiiiarizl i acestuia cu domeniul institutiei noastre;

. realizarea de contracte de cercela.e fundamentald ti aplicativd;

. elaborarea de studii li cercetiri in domeniile antropologiei biomedicale, istorice,
socioculturale, filozofice qi cercetlri populalionale interdisciplinare, formarea de

speciali$tj in domeniu, urmdrind dezvoltarea parteneriatului gi colabordrii inteme gi

irtemalionale, editarea de lucriri de specialitate Si publicafii de profil, manifestdri de

specialitate, sesiuni de comunicari, conlerinte;
. intocmirea $i realizarea de proiecte, participarea la proiecte nafionale li internationale;
. organizarea de cursuri, ce.curi $i leclii educative cu tematica diversd; organizarea de

excursii didactioe;
. activitatea de popularizare a acliunilor muzeale.
. integrarea europeand relalii publice
. cercetarea laturii, a mediului natural$i artificialal olTrului;

educalie ecologicA $i pentru proteclia mediului
rcalizarca de pa.teneriate, schimburj, colabordri cu institufii de profil, universitdti,
asociafii, fundalii, etc.
marketing muzeal;
valorificarea produselor proprii (cdrti, vederi, pliante 9i altele) qi te4e in scopul
popularizirii activitatii muzeale.

Art.5. Masurile pe care le intrebuinteaze Muzeul Judetean de $tiinlele Naturii Prahova pentru
atingerea scopurilor de bazd $i care constihlie obiect de rAspundere pentru liecare persoane in parte,
suflt urmAtoarcle:

a) organizarea corespunzdtoare a depozilelor ii colecliilor;
b) verificarea permanentA a sterii de sinitate !i a gestiunii colecliilor 9i aplicarea metodelor

itiinlifice de conservare;
c) intocmirca qi organizarea aparatului $tiiniific necesar colecfiilor, completarea sistematicd a

acestuia !i introducerea in baza de date a tuturor informaliilor noi;
d) efectuarea de cercetiiri complexe (studii, investigalii, expedilii, cercetdri tematice), in

domeniul muzeografiei ii conserverii
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_ Art 6. Materialele qtiinlifice culese de pe teren seryesc la completarea colecfiiloi
rezultatele cerceterilor $tiinfifice folosesc Ia:

a) elaborarea de proiecte tematice qi de organizare
prezentrarea patrimoniului in expozilii;

b) organizarea colecliilor $i expoziliilor de bazd, permanente gi temporare;

^ . c) orge\nizarca de expoziiii temporare in incinta institutiei qi in aiara acesteia,
inscriu in profilul muzeului;

d) redactarea unor studii 9i lucriri cu con{inut $tiinfific in vederea publictuii lor;

. 
e).organizarea unor sesiuni $tiintifice evidenfiind rezultatele muncii de cerceta.€ prestate despecialiqtii muzeului gi dezbaterea proiectelor de dezvoltare a unitdfilor muzeale sau analiza

realizdrilor de etapd;

. .0. 
orSalzar9a unor conferinle de popularizare insolite de material ilustrativ, in cadrul propriu al

instituliei sau in cadrul altor ifftitulii;

muzee 9i institulii de profil;
h) activitItri specifice

didactice din qcoli, licee;
i) prestarea altor activitdfi ,nand de

Prahova

expozilionale, de materiale

de Pedagogie muzealA, conform protocoalelor incheiate cu cadrele

g) organizarea qi realizarea unor schimburi de publicalii, expozilii, schimburi de experienld cu

profilirl specific Muzeuiui Judetean de Stiintele Naturii
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Rezultatele mai sunt valorificate in: broluri, cataloage, albume, tipirituri cu caracter de
popularizare (articole in revista, in presd, in ghiduri, pliante, ci4i poqtale, afi$e, fluturaqi, diapozitive).
, _ Art.7, Mxzeul Judelean de gtiintele Naturii prahova'aie-ca obiect principal de activitate

oesra$urarea unor achv(dri curturar-educative cu pubricul vizitator, de prezentaie in ixpoziliile sare anaturii, a bogdtiilor ei faunistice $i floristice, a informa;iilor 5tiinlifice legate de acestea.

. .Art,8. Mu"eul Jude{ean de $tiin;ele Naturii prahova.ini{iazd 
9i d-es1}qoard proiecte 5i programe

culturale in domeniul educatiei p€rmanente, urmirind cu consecvenld:
a.) organizarea gi desfE$urarea de activitati expozilionale temporare, permanente !i irinerante;b) organizarea sau susfinerea activiufii de documentare a exporilillor i"rpo.u.".o,

pernanente;
c) organizarea qi difuzarea de filme documeltare pentru public p.in folosirea informafiei despre

patrjmoniul culh.rral definut $i despre institulie, potrivit normativelor in vigoare;

. .d). inilierea programelor adecvate dJ petrecere a timpului iber a copiilo.; stimularea
creativititii $i talentului;

e) dezvoltarea schimbu lor culturale inteiudefene, nalionale gi internalionale;
fl editarea 

-5r .diftrzarea de pubiicatii $tiinlifice ae cuttuia, anuarul instituliei, constituie
rnstrurnentul $t nfrtic de comunicare $r colaborare cu alte institulii de profildin lara $i st;einitate;

g)) asig!ra partrciparea Ia cursu,i de perfeclionare penmr persrrnalul propriu.
h) organizeazd Si rcalizeazl alte achvitalr in conformttate cu obrectivele instihrfiei $i clrprevederile legale in vigoare.
Art.9. Brendul Muzeului Judetean de Stiintele Naturii prahova este,, Muzeul Scoala,,_
Art.l0. Muzeul mentine contactul permanent cu mediile de informare, cu societeF, fundalii $i

:gTl.I:::l*11" uniali de invatemant, institure de cercetare, organisme 5i foruri 
-nagionaie 

iirntemalronate penlru prezentarea pi valorilicarea patrimoniului.

. . 
Art.ll, Prin secliile qi laboratoarele sale de conservare, foto_video_desen, muzeul poate realiza

copii de pe bunuri muzeale sau poate presta servicii de specialitate pentru persoane fizice sau juridice,
in condigiile prevederilor legale.

, . nrt,1Z Complexul muzeal poate organiza progBme de studiu $i practici pentru elevi, studenfi,
ooctoran/r. lrnea specrarrSti in formare sau profesori din lara. poare organi./a cercuri. concursuri pentru
elevi,'in colaborare cu uniLitile de invd(Imdnt, cercetaie 9i'perfeclinare a persoanelor 9i ca'drelor
interesate.

Art.l3' Pentru exercitarea atribuliilor care ii revin 5i realizarea activitdl or care decufg dinfunciiile sale specifice, Muzeul Judetean de Stiintele Naturii prahova are o structure organizato cd Siun stat de functii proprii, colabordnd cu institulii de specialitate, organizatii *g;.-".;;fl,
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persoane juridice de drept public sau privat ii cu persoane fizice, fari a exprima n
de gup. /^"/ l:,
III.PATRIMONIUL lii I lr

Y+\ t'
Art.l.(l) Patdmoniul Muzeului Judetean de Strintele Naturii eraf,oru {$

totalitatea bunurilor mobile qi imobile, drepturilor ti obligaliitor cu caracter patrimoniill'
bunuri aflate in proprietatea publicd sau privatd a judefului - conform iistelor de ilventar - pe care le
administreazd in conditiile legii.

(2) Patrimoniul poate fi imboga{it ii completat prin: cercei{ri, achiziqii, donalii, precum $i prin
preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul p54ilor, de bunuri materiale $i culturale
venite dilt partea unor institulii ale administraliei publice centrale $i locale, a unor persoane juridice de
drept public qi/sau privat, a unor persoane fizice din fard sau din striindtate.

(3) Bunurile mobile qi imobile aflate in administmrea muzeului se gestioneazd potrivit
dispoziliilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligatd si aplice misurile de protectrie
prevdzute de lege, in vederea protejdrii acestora.

Art.2. Atat bunurile mobile, cAt Si cele imobile sunt inscrise in inventarcie institutiei, pe baza
carora se line evidenfa generalA a intregului patrimoniu, de cdtre compartimentul financiar-contabil.

I\. STRUCTURA ORGANIZATORlCA

MUZEUL JUDETEAN DE $TIINTELE NATURII PRAHOVA 
"CETATE 

A $'TIINTEI"
PLOIf,$TI

Spafiui muzeal este situat la etajul I al Palatului Culturii, fiind alcetuit din urmatoarele sdli:
- Sala Antropogeneza-Antropologie, Sala Anatomie umana, Sala Cenetica, Sala Ecologie

Umana, Sala Protectia Naturii, S.O.S.- NatuJa si Sisteme Antropice (Agroecosisteme), Sala media,
Biblioteca.

in cadrul acestor
material tidimensional
prezentat interactiv.

sdli exist5 un bogat material informativ care este completat de un valoros
reprezentat de piese de patrimoniu etalate in cadrul expozifiei de bazd,

Art, 1. Muzeul are in componenli :

Secfiir
A. SECTIA,, MUZEUL OMULUI''
Muzeul este structurat pe doui teme principale:
a) teoria evolutiei
b) corpul uman qi efectele factorului uman asupra naturii.
ln cadrul acestei seclii i$i desti$oarA acrvitatea muzeograh, gestionari custode $i

supraveghetori; activitatea acestora fiind coordonatd de $eful de sectie.
Muzeograful asigur6 munca de indrumare a gmpurilor de vizitatori in expozifie; urmire$te

etalarea pieselor expozilionale; intocmegte fige analitice de evidenll pe[tru bunurile muzeale;
urmdregte imbogalirea patrimoniului muzeal; face propuneri pentru elaborarea qi executarea
tematicilor $tiintifice, expozifiilor, expunerea de piese noi in expozitriite permanente; face evaludri
ale pieselor achizilionate sau donate instituliei; padicipa aldturi de cercetdtor la munca de cercetare;
colaboreazE cu conservatorul pentru asigurarea condiliilor microclimatice in sAlile de expozifie qi
depozite; colaboreazd cu gestionarul custode pentru o bund organizare a activitilii in spatiile
expozi{ionale in timpul orelor de program; participl la proiectarea gi amenajarea depozitului de
coleclii muzeale potrivit criteriului tipodimensionirii; intocmeste liste de inventar Ia piesele de
patrimoniu si liste de subinventar pieselor etalate la sectii; orgaaizeazi gi desfagoard la sediul
muzeului 5i in alte locatij (grddinile, Ecoli, case de cultud) activitali cultural educative - conferinte,
expuneri, lectii, cercuri; realizeazd $i susline leciii in cadrul muzeului pentru pregcolari qi elevi de la
scoli, licee, gcoli postliceale; completeazd caietul muzeografului $i controleazE activitatea
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Gestionarii custode: monitoriTeazd piesele muzeale aflate in expozilia de care rdspunde;
gestioneaza biletele de intrare in muzeu !i mate alere publicitare, linand e;idenla analitice a stocurui;
supravegheaza li tine evidenla zilnici a publicului vizitator, predi dupi programul stabilit sumele
incasate.la casieria centrala; participd la inventarierea anuald; au permanent i; atentrie instrucqiunile
privind depozitarea bunurilor culturale; urmdresc ca orice intervenlie asupra bunuriror culturali sd se
lacd de personal calificat; analizeazi impreuni cu conservatorul modul in care este asigurah
securitatea obiectelor muzeale; participi la expunerea pieselor in expozitie;

. 
Supraveghetorul preia ii predd pe bazi de proces - verbai de.la personalul de pazd, piesele

expozilionale expuse in sdlile de care rispunde;monitorizeazi pemanent ii ghideaze publicul viiitator,

gestionarilor privind situafia biletelor $i vizitatorilor in muzeu; pa(icipd la organizarea manifesteriror
culturale importante ale muzeului: simpozioane, expozitii, mese rotunde, et". ; intoc-egt" planui ae
activitate anual cat $i rapoarte de activitate trimestriale gi anuale; contribuie la realizarea planului de
autolinanlare al secriei prin lecfii, expozilil temporare Sr alte contracte de colaborare_

ftr6..a angqja discufii sau a distrage aten{ia asupra expiicaliilor muieografiloi;sesi
modificiri ale stdrii expozifiei;asigurd integritatea viirineloi qi a celorlalte mi]loace fixE
silile de expozilie;intretine curdrenia in sdlile de expozilie ii urmdreite menlirerea in
expozifionalj nu executd alte activititi care sd pericliteze supravegherea optimd a spaqiil

,tz\
B. SECTIA ACVARITIL
In 30 decemb.ie 1958 s-a

bazine mici unde erau expuqi pegti
ale lumii.

deschis primul acvariul care era format din 14 bazine
indigeni din fauna regionaltr, dar qi specii exotice din diferite pd4i

in prezent in cele 70 de bazile profesional amenajate $i intrelinute cu pastune !i competenfa,
sunt expuse peste 50 de specii din toate collurile lumii, cu aproximativ 1200 de exemplare a" pegti rari
!r din fauna exotic{ropicali, cu peste 30 de broa5te lestoaie, 20 de tritoni. Desi redus, spajlul este
loane bine valorifical peflniland riziratorilor sd admlre mrcile vreguiloare.

In cadiul acestei sectii isi desfasoara activitatea muzeografi, gestionari custode, supraveghetori,
activitatea acestora fiind coordonatd de $eful de seclie.

_,^___q.._spgTrA E!.TDENTA RESTAURARE-CONSERVARE, DEPOZITARE,
BIOPREPARARN

. .in cadrul acestei sectii exista personar de specialitate, format din conservatori ti restauratori,
activitatea acestora fiind coordonatl de un gef sectie - conservator. in cadrul acestei secfii se
gestioneaza colecliile aflate in patrimoniul muzeal prin executarea urmitoarelor activiti;i: prediri de
piese muzeale, primiri de piese muzeare, evidenfa nituror pieselor din depozit; determini ca litatea
mediului ambiant din spafiile in care sunt expuse sau depozitate bunurile de patrimoniu: asigurtr
funclionarea corectA a aparatelor de control al condiliilor miiroclimatice; supravegheazl funclionirea
sistemelor de iluminat $i incdlzire gi incadrarea lor in parametrii prescriqi d'e regulile de conservare;
controleazd periodic starea de conservare a obiectelor din depoziie , expozitiile de baza ( muzeu si
sectii) precum li respectarea nomelor de conservare de cdtre pirsonalul di supraveghere gi curilenie ;
realizeaza efectiv tratamente de conservare generali ale muzeului (dezinsec;ie, deziil'ec1ie, aeratizare;.
Tot aici se asiguri condilii de carantind si tratament corespunzdtor obiectero; existente si a celor noi
intrate in muzeu, prin achizitii, donatii si colectari.

. Aceast, sectie executd opera{iuni de restaurare li conservare la piesele pe care le primeqte in
lucru; efectueaze studii comprete asupra obiecturui restaurat, stabiiind diagnosticur itiologic aiproblemele pe care le implictr restaurarea acestuia; intocmerte figa gi dosarui de restaurare ientrufi€careobiect primit in lucru; intocme$te rista cu materiare necisare procesului de restaurare; fac studii
cu privire la cauzele de degradare a bunurilor culturale qi inleturarea ior.

In cadrul acestei sectii se afld urmetoarele depozite:
. Depozit botanicd - plante superioare
. Depozit botanicd plante inferioare
. Depozit ,,Farmacia veche"
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. Depozitnevenebrate-entomologie

. Depozitnevertebrate-malacologie

. Depozit vertebrate

. Depozit anatomo - patologice

. Depozit pr€pamte umede
o Depozit preleviri mortare sipicturd murald
r Depozit seclia Cheia
. Depozit seclia Sinaia
. Depozit secfia Slanic
. Depozit sectia Valeni

D. SECTIA GRADINA BOTANICA BTICOV CSIC AMP' com. Bucov, jud. Prahova,
in imediata apropiere a municipiului Ploietti. Este in curs de amenajare $i urmdrette realizarea de
plantalii organizate pe diferite stiluri de gddini (italian, chinezesc, englez, francez. pentru copii) 9i pe

mai multe sectoare (plante utile, conifere, plante rare in Romdnia, flore specificd judelului, plante

toxice, rozariu, coleciii de plante, vegetalie nativi, sdlbatici).
Sectria ,,Gradina Botanica" Bucov reprezinti un alt proiect de amploare al Muzeului nostru

a cdrei amenajare se face pe o suprafald de aproximativ 15 ha, in Parcul "Constantin Stere", din
comuna Bucov, aflati in imediata vecinitate a Ploie$tiului- S-a intocmit proiectul tematic, au fost
obJinute aprobarile administrafiei publice judetene. Terenul a fost imprejmuit s-au plantat o parte

din plantele prevazute in plan (489 de arbori gimnospeme qi angiosperme in grddinile Italiani,
Francezd $i englezl: 652 de arbu$ti gimnosperme gi angiosperme 9i plante perene in Gradina
Italiani; 200 de arbori gi arbusti, conifere 5i foiogi, plante perene in sectorul alpin, 200 de bucdli
de trandafiri Gr6dina Italiana. De asemeni s-au realizat o serie de aleipietonale dalate, o parcare,

alimentarea cu apd. Proiect in derulare.
In cadrul acestei sectii i$i desfA$oar6 activitatea muzeografi, ingineri,tehnicieni, muncitori;

activitatea acestora fiind coordonatA de $eful de sectie.

E. CENTRU CERCETARE ANTROPOLOCIE are in componenta cercetatori stiintifici.
Centrul de cercetare are ca obiective elaborarea de studii si cercetari in domeniile antropologiei
biomedicale, istorice, socioculturale, filozofice si cercetari populationale iflterdisciplinare, formarca de

specialisti in domeniu, urmarind dezvoltarea parteneriatului si colaborarii inteme si internationale,
editarea de lucrari de specialitate si publicatii de profil, manifestari de specialitate, sesjuni de

comunicari, conferinte;

F. SECTIA JUDET:
tn cadrul acestei seclii i$i desIa;oari activitatea muzeogmfi, gestionari custode $i

supraveghetori, activitatea acestora fiind coordonatd de qeful de seclie.

MUZEUL ,,FLORI DE MINA' CHEIA este amplasat in com- Mdneciu, sat Cheia, jud.
Prahova. Muzeul ,,Flori de mind" Ch€ia pune in valoare liumuse[ea ti mdrimea mineralelor ce au

stamit interesul oamenilor, eiantioanele fiind extrase, aduse la suprafaF $i pistlate, ele fiind expuse

exact a$a cum s-au format, supunAnduJe doar unui proces simplu de curatire. Important este ca aceste

valori subpdmantene nebinuite si fie expuse unui numtu cat mai mare de vizitatori.
Muzeul ,,Flori de min5" Cheia a fost inaugurat la 17 octombrie 2002. Aici sunt expuse

piese din coleclia de flori de mini "Mihai Viteazul", de o valoare deosebita, mafturii materiale ale
evolu{iei mediului natural. Spatiul este alc;tuit dintr-o salA mare de expozi[ie unde in 22 de vitrine
cu senzori, djntre care doud sunt rotative, sunt expuse 170 de piese, grupate p€ criterii itiinlifice,
riguroase qi dor-rd holuri, de dimensiuni mici unde in vitrine sunt prezentate obiecte de podoabl
realizate din cristale, precum qi minicolectii de flori de mini pentru publicul vizitator. Spaliul este
foarte hine valorificat

6

o

o



MI,ZEUL ,,FRANCISC I. RAINER" CHEIA este amplasat in com. Mdneciu sat Cheia, jud.
Prahova. Muzeul a fost deschis in memoria celui ce a fost savantul Francisc Rainer. fuguros,
con$tiincios, organizat, obsedat sI atingd perfecliunea. A|a il descriau contemporanii pe omul de
stiinle ti de cultur5 Francisc Rainer. Anatomia gi biologia i-au servit lui Rainer pentru descifrarea
fiinlei umane in toati complexitatea ei. Institutul de Antropologie pe care l-a infiintat la Bucure$ti este
rezultatul a decenii de munc5 asidua fi de nenumamte studii, cercetdri 9i studii de taxonomie animale
$j vegetald, ecologie terestri $i acvaticd $i de protectia mediului; Cercetarea mecanism€lor genetice ale
organismelor macro ;i microscopice, adaptarea plantelor ti animalelor ia condilii limite, impactul
poluArii asup.a organismelor, mecanisme de apdrare ale organismuluj animal la anumite maladii:
fi ziologia unor microotganisme utilizabild in procese biotehnologice.

Muzeul a fost inaugurat printr-o manifestare cultural-!tiinlificd speciali, in
simpozionului international (( Natura $i omul D, edilia a XVIIl-a,21 23 septembrie
Clddirea, care a apa4inut ca $i casi de vacanli antropologului Francist L Rtliner, c\pti
de muzeu pe doud niveluri, unde sunt prezentate aspecte din viala Si activitatea marelui
Spatiul este amenajat astfel incat sd permitA Fecerea vizitatorilor pe r6nd in fiecare sal

MUZEUL ,,REZIiRVATIEI BUCf,GI" SINAIA este o sectie a Muzeului
$tiintele Naturii Prahova, infiinlatd in anul 1976. Muzeul este situat in parcul "Dimitrie
Sinaia, $i cuprinde exemplare din flora qi fauna Bucegilor, specii rare Si ocrotite, specii
disparitie lichiar dispdrute, precum qi endemisme (specifice doar Bucegilor). Clddirea a fost renovati
;i repusd in circuitul turistic in anul 1993, prin grija profesoarei doctor Emilia lancu qi a profesoarei
universitare Ileana Criciun, acestora apa4inandule ii conceptia tematici actuald a muzeului.
Inaugurarea muzeului a a!.tlt loc pe 23 septembrie 1994. La dispozilia vizitatorilor mai sti $i o sali de
expozilii temporare, care a adapostit zeci de expozifii cum ar fii de goblen, cochilii, reptile vii si altele.
La sfirsitul vizitei, orice turist igi poate aiterne impresiile intr-un caiet special dedicat acestui lucru.

MUZEUL ,,VAII TELEAJENT]LUI'' VALENIT DE MUNTE - INAUgUTAtS PC 30
septembrie 2009 expozitia permanentd, reprezintd nucleul unui autentic muzeu complex al Vdii
Teleajenului, una dintre cele mai frumoase din !ard, cu tot ceea ce inseamnd coordonatele ei
majore - relieful, clima, flora, fauna, bogdriile solului gi subsolului, hidrografia, a5ezerile
omenelti, istoria, civilizafia, cultura. populatia, economia;i turismul. Spatiul este al.dtuit din o
sa16 mare de expozilie permanentd $i un hol folosit pentru expoziliile temporare.

I UZI.IJL,,SARII' SLANIC esre amplasar in ora$ul Sl6nic, jud. prahova. Muzeul este
gizduit de Casa Cdmdr5$iei, clddire monument istoric construiti la sfir5itul secolului al XVIII-lea 5i
complet relEcuti intre anii 2002 - 2003 folosindu-se tehnici qi metode traditionale aqa cum s-au folosit

&, in vechime. pamint badtorit intre coliaie de nuiele impletite, cuie de lemn etc. Muzeul inaugurat in 14
- mai 2003 expune documente privind istoria prelucrtrrii sirii, unelte $i utilaje, cristale de sare, plange

geologice; flora gi fauna din zona. in cele 5 sali este prezentata impotanta acestui mineral pentru
viala $i activitltile omului, influenfa biologicd a acestuia asupra organismului uman, aspecte
s€mnificative din istoria exploatdrii $i prelucrdrii sdrii, precum Si particularitalile mediului natural
din zond, inclusiv unele specii rare de plante halofile. Spaliul este lbarte bine structurat Si permite
acceslll vizitatorilor dintr-o sala in alta.

MUZEUL,, PETROLULUI'
Muzeul Petrolului a luat fiinla prin HCM 134 l/ 16.09 1959, ca unitate bugetara cu personalitate

juridici in cadrul fostului minister al lndustriei Petrolului Ei Chimiei qi inaugurat la 8 octombrie I 96l,
fiind unic in (arA Si printre pulinele de acest gen din lume. Initial a fost sub denumir€a de Muzeul
Republican al Petrolului, devenit din1993 Muzeul National al petrolului.

it cadrul acestei seclii iii desli$oari activitatea muzeografi, conservatori, activitatea acestora
fiind coordonau de qeful de seclie.

Obiectul activiteui acestui muzeu consta in ilustrarea istoriei industriei petroliere romanetti, a
gtiinlei !i tehnicii petroliere, precum $i a cont butiei acestei ramuri industriale la procesul economic $i
social al ,arii.
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Tematica muzeului cuprinde urmatoarele aspecte:
. istoria exploatarii ti valorificarea petrolului, legislatie $i regulamente petroliere, feno

$i politice generate de aceasfi ramura industriala
. inceputul ii evolulia cercetdrii geologice de profil petrolier in Romania
. evolulia utilajului pentru forajul, extractia $i prelucrarea petrolutui
. tehnologia forajului li extracliei petrolului $ievolu(ia lor

relalii cu publicul, popularizare gi prospectarea publicului de muzeu. i:1\---
Pe baza aiestei tematici, s-a trecut'la organizarea muzeotehnicd a expozifiei de bazd. Y{]

Expozi{ia de bazi se configureazd intr-o sald climatizati cu o suprafale de 500mp, care
prezintd documente originale qi in facsimil, hd4i geologice, documentatie tehnice de profil, fotografii
ii machete care reproduc utilaje specifice din domeniu petrolier precum qi diverse procese tehnologice.

Un al doilea spafiu d€ expunere este constituit dintr-un parc de utilaje -. exponate, in ca.e sunt
etalate diverse utilaje folosite in industria extractivA $i de prelucrare, toate cu o vechime de cel putin 60
de ani.

Al treilea spa,iu de expozilie este constituit din hala de scule, unelte gi aparaturd, folosite mai
ales in industria extractivA.

Muzeul mai dispune de depozite in care sunt plstrate documente originale, fototecd fi
videoteca.

Biblioteca sa conlioe peste 3000 de volume, o impresionantd coleclie de carte veche de $tiinld
qi tehnicd petrolieri, dintre care se deta$eazi colectia revistei "Monitorul roman de petrol ", aparuti in
editie bilingvA (romand- fiancez5), intre anii 1900-1948.

Cu numeroase ursitoare-intreprinderile de profil petrolier - muzeul a reusil de-a lungul anilor
sa-si adune o zestre de patrimoniu impresionata. In prezent aceasta se situeaza la peste 11000 bogatii
nep.etuite admirate de cei mai bine de un milion de oaspeti romani si straini care s-au bucurat de
ospitalitatea noastra.

Desigur, bogatia ce amai impo(anta o reprezinta utilajele granice, pompe de noroi, pH, mese
rotary, uoele cu o vechime de peste 100 de ani . Dintre acestea 8 bunuri de valoare exceptionala au fost
incadrate in categoria Tezaur prin reglementarile si aprobarile Ministerului Culturii si Patrimoniului
National .

Toba de EcArit dateazd din 1870 $i este cel mai vechi exponat, de altfel unicat.
AIte exponatele originale, mritifi din tehnica petrolierd mondiald ce pot fi vdzute in cadrul

expoziliei permanente sunt: Friclion tip Telcani (1895), agiegatul Bemard - instalafie mobild cu
tracfiune animald, folosit pentru instrumentatii ti ldcdrit la sonde in 1915, de societatea Steaua
Romana; granicul Peine-Lemoine, dispozitiv de manevrl a gamiturii de prAjini in procesul de sipare
(1930)

Macheta hecnei cu cal este situata in curtea muzeului ca o anacronicd relicvd a unui ev uitat.
Acesta reprezintd un apogeu al tehnicii manuale, o instalaiie manuali pentru exploatarea iiteiului din
putuli a cdror adancime a ajuns, in mod incredibil, pAnA la 320m .

In plus, patrimoniul este imbogalit de documente originale sau in facsimil, fotograiii de o valoare
inestimabili, hi4i geologice, machete firnclionale, diorama, colectii de ldmpi de petrol, acuarela cu
specific petrolier -Ofto Barabas-, carte veche de specialitate, precun cea a lui Cucu Starostescu,
"Petoleul" (188l), prima carte de specialitate din lume.

Printre cele mai valoroase exponate cu exceptia celor de tehnica, unicate in lume, muzeul
poseda o colectie de lampi de petrol, documente si documentatii originale referitoare la mari
personalitati din lumea petrolului Printre acestea se remarca:

! Gregoriu Stefanescu, Grigore Cobalcescu, Ludovic Mrazec, Valeriu Patriciu in domeniut
geologiei

! lon Tanasescu, Virgiliu Tacit, Ion Basgan, Andrei Dragulanescu - din lumea forajului si
eKtractiei

! Lazar Edeleanu, Nicolae Debie in domeniulpetrochimiei.
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G. SECTIA LABORATOR DE INVESTIGATTI CHIMTCf,, BIOLOGICE SIMINERALOGIE PENTRU PATRIMONIU

, . .In. cadrul laboratorului igi desfi$oard activitatea cercetarori stiintifici, ingineri, subingineri,
tehnicieni si un muzeogral direct subordonati directorului.

In cadrul acestei sectii firnctioneaza
laborator chimie si laborator mineralogie.

patru laboratoare: laborator fizica, laborator biologie,

l,aboratorul execut5 lucrtrri de specialitate in laborator; efectueazi document5ri pe teren, pentrLt

:):::j9r:i^-lT,1ig specifice; intocmeste necesarut de materiale pentru anatizete ae htorator;
::::Y,ty:.ii,^9:,lborator 

qi prelevare de probe pentru onorarea contradetor incheiate de instituqie;
participtr.la organizarea li monitorizarea colec{iilor de probe; participi la organizuea
funcIie de specificul acestora; realizeazd referate *i"fin"",'rt aiil u.ti"oil, 

"ornr,muzeu_

Ilirouri, compartimente:

A. BIROUI, BUCE'I' . CONTABILITATE, SALARIZARE $I CON'I'ROLrurrloru 9! Lvlr r \v! rr
In,cadrul acestui birou iqi desfdqoarl activitateajeconomi$ti, refirenli , gestionan

arhivar. Activitatea acestora este coordonata de un sefbirou_ economist.

t3/
l!l

v")

Acest birou ;ine la zi evidenqa 
.contabili privind operafiuni]e financiar contabile; asigurd

evidenla bunurilor aflate in gestiunea instituJiei; iotocmegte baianl;le de verificare; intocmeqte bira"nlur
contabil trimestrial si anuar; exe.citd controi financiar preventiv in conformitate cu regulile in vigoare
asupra tuturor operaliunilor financiar - contabile; asigurd inventarierea periodica, verifiiarea
gestiunilor pentru patrimoniul mozeal 

,organizeaze evidinla $i urm.rirea aebitetor qi creaitelor;
participd_la clasarea gi pistrarea in condi{ii de siguranfl a documentelor cu privire la obiectele depatrimoniu: ia toate mdsurile necesare pentru apdrarea valorilor bdnesti $i materiale; raspunde de
respectarea prevederilor legale referitoare ra salarizarea personalului angajat precum gi de acordarea
tuturor drepturilor salariale cuvenite; intocmeste statele d; salarii,
. Pa asemnea, asigrrd evidenla_ bunurilor aflate in patrimoniul institufiei, urmdre$te
inventarierea periodici gi anuald a bunurilor muzeale; colaboreazd cu administratorul qi personalul de
specialitate.pentru pastrarea evidentei bunurilor muzeale gi a mijloacelor fixe; urmareite contractele
oe sponsonzan; parttctpd Ia intocmirea balanlelor contabile de verificare gi a opera{iunilor zilnicefinanciar contabile;

In cadrul biroului se gestioneazi arhiva tnuzeului; se asigurA condiliile de plstrare gi conservare
a materialelor din arhivdi se intocmesc documentele de intrare ie$ire a documentelor de arhivi.

B. COMPARTIMENTUL ACHIZITII PUBLICE $I MARKETING

^ .Compartimentul achizitii publice si marketing, direct subordonat Directorului _ economic ai arein subordine.referenti de specialitate, economisti, ingineri si gestionari-custode .
Intreprinde urmitoarele acf iuni :

. -deplasdriin vederea procur,riide piese necesare studierii, determindrii $i varorificirii in cadrui
standurilor muzeului;

-studierea gi testarea piefei in vederea achiziliei produselor la cel mai mrc prel;
-achizi;ionarea de produse intr-un ritm constant, conform solicitanr secgiilor muzeului;
-recepf ia produselor $i intocmirea documentelor:
-sfu dierea. cerceLarea. determrnarea materialelor procurate:
-transformarea.. confec(ionarea li obtinerea unor produse finite cu specificul muzeului;
-edrtarea materialelor de popularizare a muzeului, materiale ce vor insoli produsele;
-ambalarea, etichetarea Si personalizar€a pieselor;
-intocmirea computerizatd a documentelor penbu predarea obiectelor la standurile de venzare

in cadrul secliilor muzeului;
-promovarea li achizifionarea de produse noi pentru diversificarea ofertei standurilor muzeului;
-dezvoltarea relaliilor cu alte irstitulii de profil.
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In cadrul acestui compartiment se afla si biblioteca muzeului, unde se gisesc ca4i gi lucrdri de
specialitate aflate in eviden[a unui gestionar custode.

C. BIROUL TEHNIC.ADMINISTRATIV
Biroul tehnic-administrativ este condus de un ie f b irou-adm in istrator $i are in subordine $oferii,

paznicii, muncitorul califi cat qi electricianul.
Acest birou administreaza bunurile mobile qi imobile ale institulieii urmAregte evenftralele

reparatii $i amenajari ale spafiului pentru adaptarea la nevoile instituliei: se ocupA de achizilionarea
de bunuri conform referatelor de necesitate; administratorul pastreazi evidenta tuturor bunu.ilor
aflate in inventarul institufiei $i distribufia lor optimd pentru des{igurarea activititii; administreazd
maqinile companiei, atat ca service $i consum de carburanli, cat $i ca evidenld a utilizdrii lor de cdtre
angajafi.

Se gestioneazd mijloacele de transport avute in lblosin{i; se efectuezS transportul persoanelor !i
bunu lor institufiei potrivit dispoziliilor date de conducerea muzeului.

Tot in sarcina acestui birou se afld li paza cladirilor;i patrimoniului mobil.
Biroul desflgoard activita! de intrefinere, reparatii ti exploatare a relelei electrice din incinta

instituliei.
In cadrul acestui birou se afla si secretariatul, unde igi desligoard activitatea un referent.
Secretariatul executd tehnoredactarea diverselor materiale de prezentare solicitate pentru

expozilii; padcipA la constituirea bazelor de date ale muzeului; intocmegte li completeazd_ de
operare pe baza cdrora se line evidenla bunurilor muzeale: executa impreund cu des
expozijionale; participi la implementarea ultimelor idei qi tehnologii pentru
vizitator;

D. BIROtll- .ttJRIDIC gt RESURSE UIIANE

El

\"<

Biroul Juridic si Resurse Umane este condus de un qef birou- jurist $i are in subordine juristi,
referenti, inspector de specialitate, biroul liind direct subordonat Directorului Ceneral-Managerului.

Consilierii juridici au urmitoarele atribulii:
- acord5 asistentd juridicd cu ocazia negocierii conhactelor, atizeazd gi conhasemneazd

contractele companigi.
reprezintA dreph[ile si interesele legitime ale institutiei in fala instantelor judecrtoresti, in fata
autoritdlilor publice, a institufiilor de orice natura (publice sau private), precun ii in fata
oricarei persoane fizice saujuridice, prin delegatie semnatA de directorul institulieil
formuleazd ac{iuni injustitie in vederea apdrlrii dreptuilor legitime ale societitii;
asigurd informarea, indrumarea li orientarea salarialilor din punct de vederejuridic,
asigur, documentarea gi aplicarea legilor in vigoare specifice sectorului bugetar.
elaborareaza procedurile operationale pentru toate activitatile procedurabile din sectie, precum
si redefinirea, revizuirea, reanalizarea procedurilor existente il1 cazurile in care conditiile de
realizare a activitatilor procedurale se schimba;
identifica, evalueaza, trateaza si monitorizeaza riscurile in conformitate cu cerintele
standardelor de control intern aferente activitatii si intocmirea registrului riscurilor;
elaboreaza masui organizatorice si functionale necesare cresterii nivelului de implementare a
standardelor de control intern;
s€mnaleaza disfunctiile care se manifesta in cadrul sectiei si formuleaza recomandari in

vederea corectarii defi cientelor existentc;
include in Programul de dezvoltare a sistemului de control intern/ managerial a actiunilor de

pregatire profesionala;
actualizeaza Programul de dezvoltare a sistemului de control intem/managerial;
intocmeste raportarile trimest ale si anuale cu privire la stadiul implementarii sistemului de

co[trol interr/managerial.
intocmeste documentatia privind autoevaluarea activitatii biroului_
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Inspectorul de specialitate si referentul elaboreazd gi actualizeaz, organigramele de personal $i

:-::1"^1:l ry"1:ll"r pentru fiecare angajat; elaboreazd qi organizeazi prigramete de pregatiie
profesionald; eleboreazl qi actualizeaid structura de salarizaie a personaluiui; intoc
documentele 

.prevazub de lege privind relaliile de muncd gi respectarea drepturilor.
elaboreazd si administreazd sisiemul de evaluare a p".rorrnu,i1"i l,.i*i"'r"i" 

-qffl"ffil.:
srsrcmur oe evaluare a pertormantet proleslonale do?r{ar.fiaEtor:_

elaboreaza $i.actualizeaza regulamentul de organizare gi funcgionare qi cel al a*r-.itt/.i [ii!*ij;procedurile si politicile inteme ale societitii. \ita Ll":,1

elaboreaza $i.actuali?eazd regulamenhrl de organizare gi funcgiona." qi 
""f 

af a*r-eftIf,

\.^'<11}'
E. COMPARTIMENTUL INFORT\{ATICA \ ). - -

.C:mpa1::nlul informaticl intrefine ii administreazi releaua de calculatoare lWrndlJ$if
a 0: Wi1d9T 2000 Server, Linux ); oferi consultanld privind managementul resurseior [T;executA
activitifi de depanare Software si Hardware in cadml reteiei;realizeazi irograme pentru baze de date.

^ De asemenea, compartimentul achizilionezd tehnicd de calcul qi alte accesorii electronice;intrelifl aparatura electronicd din dotarea muzeului;asigurA achizilionarea programelor de solt
licenliat;administreazd in lipsa inginerului de sistem releiua de calculator;monitorizeazi accesul laintemet, acorddnd asistentd utilizatorilor din muzeu;asigurd sonorizarea qi proiectarea imaginiloi
pentru desfiqurarea actiunilor culturale ale muzeului

Se asiguri otgarizarea fototecii, ca instrument de evidenF al activitaui muzeale in imagini;
asiguri functionarea fototecii;gestioneazi inregistrlrile pe pilicula video li foto, din a;iv;
docume[taristicA, se ocupa de achizilionarea de materiale documentare realizate cu ocazia vizitelor
efectuate la muzeu, alte muzee, manifest.ri culturale, vizite ale personalitdfilor vieqii culturale qi
$tiintificej -urmdregte imbogdfirea arhivei prin achizilionarea de materiare din toate domeniil'e
$tiinlificei intocme$te situatii statistice cu privire la numdrul de vizitatori, coleclii, expozilii, etc;

^ in.cadrul 
.Compartimentului informatica iqi desliqoari activitatea inginerii de sistem si

referenti, dircct subordonati sefului de sectie Judet.

Art. 2. Sectiile nou create se inliinteaza prin hotarare a Consiliului Judetrean prahova, la
prop^u nerea lr4uzeului Judetean de Stiintele Naturii prahova, cu respectarea legislatiei in vigoare. 

'-

Art. J. In cadrul Muzeului Judefean de gtiinlele Natu.ii prahova personalul ocupl firnclii de
conducere $i functii de executie_

Art 4. O de cate ori se modifica statul de functii, organigrama si regulamentul de organizare
si functionare ale institutiei, sunt supuse aprobdrii Con;ilu'iui idetean pr;hova.

. 
Art. 5. Relatiile dintre seclii, deplzite, Iaboratoare 9r celelalte compartimente sunt relalii de

colaborare in scopul realizirii sarcintloryi responsabiliteFlor ce revin ieciruia pentru atingerea
obiectivelor instituf iei.

V. CONDTICEREA MU ZEULIJI

Art. 1. in cadml Muzeului Judelean de $tiingele Naturii prahova func[ioneazd Consiliul deAdministra(ie, ca organ deliberativ de conducere, foimat dintr_un numir impar de membri. Ace$tia
sunt: salariatii cu funcii de conducere din.institufie, responsabilul de resuse umane, consilierul juridic
$i liderul de sindicat. Pre$edintele consiriului de Administralie este manageml- ai.e"to.ut gen"..uiai
instituliei.

,__-.., 
O.l rlSol..i,iul de,Adminrstrafie se intrunegte la sediul institutieiori de cate ori necesitatile o

rmpun sau ta soltcilarea a )/.1 din membriisdi.

Art 3, Hot5rerile Consiliului de Administrafie au valabilitate prin votul ajumdtate plus unu din
membrii prezenli.

Art' 4 Dezbaterire consiliurui de Administratie se consemneaza inr-un proces verbal de
iedin{a, ce se semneazd de membrii prezenfi.

I1
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Art. 5. Consiliul de Administralie are urmAroarele atribulii:
avizea,,a Regulamentul Inrem al instrlulrei
ia mdsui in legatur[ cu orice incdlcare a normelor stabilite in prezentul regulament, precum ;i
in Regulamentul Intem
nume$te gi supune aprobdrii persoanele care beneflciazl de indemnizalii de conducere
propune componenla, organizarea gi funcfonarea Consiliului $tiintific din cadrul muzeului
urmEie$te activitatea li rezultatele Consiliului gtiinlific
aproba concluziile comisiei de concurs in cazul ocupariiposturilor de cercetitor,

gatuitdti si le inainteaza spre aprobare Consiliului Judetean Prahova
- aproba contractele incheiate
- analizeazd oice problemd care aduce atingere bunei desfeiureri a activitilii muzeale.

..q Art. 6. in cadrul Muzeului Judelean de $tiinlele Naturii Prahova funclioneazi Consiliul
W Stiinlilic. cu rolconsultativ. care are urmetoarele atflbulll:

- respunde de implementarea programelor de cercetare - dezvoltare din domeniul muzeelor gi
colecliilor publice in cadrul rnstitulieii

- coopereazd fi pistreazd leglfuri cu alte institutii din domeniul muzeal;
- urmdrelte aplicarea reglementirilor tehnice din domeniu muzeal; urmareste legislalia aplicabild

domeniului de interes;
- verifici implemenlarea mdsurilor speciale de protejare a patrimoniului muzeal din cadrul

programelor de dezvoltare muzeald;
- face propuneri penbu organizarea de manifestdri itiinfifice- dispune infiinlarea comisiilor de specialitate ti a grupurilor de studii interdiscipli.are
- analizeazd activitatea comisiilor de specialitate
- coordoneaz, activitatea de gestionare, conservar€, evidenta $i restaumr€ a bunurilor culturale
- urmirette modul de pdstrare gi manipulare a bunurilor culturale
- face propuneri, alSturi de responsabilul de resurse umane, privind participarea la programele de

pregetire a specialiitilor din cadrul muzeului;

Art. 7, Membrii Consiliului $tiinlific su,1t persoane angajate in cadrul institujiei sau din afbra
ei, cu activitdri ftiinfifice deosebite i;i inalte competenfe profesionale in domeniul ttiinfific.

Art. 8. Membrii Consiliului gtiintific sunt numili prin decizie a conducdtorului instihrliei.

Art.9. Comisiile de specialitate desfiioare activitate strict profesionali, fiind delimitate de
domeniile $tiin{ifice carc le patroneazd.

Art, l0- Comisia de evaluare a bunurilor muzeale este o comisie de specialitate care are drept
scop protejarea, evideflIa ii conservarea patrimoniului gi a colecliilor prin aplicarea reglementirilor
tehnice in cazul achizitiontuii acestora.

Art. 11. Pentru buna deslEgurare a activitdfii sunt constituite li alte comisii, astfel:

o Comisia de achizilii publice are rolul de a evalua ofertele peotru atribuirea contractelor
de achizilii publice incheiate de institutie. Comisia este compusd din membri care prin
responsabilitdlile posturilor gi pregltirea prol'esionali pe care o au se pot implica decizional
in contractarea unor lucriri Si servicii ava tajoase institutiei.

1l

acestora de cdtre Consiliul $tiintific
analizeaztr li aprobi planul de activitate al instituliei
aprobi planul de cercetare al instituliei
urmlreite activitatea comisiilor de achizitii de bunuri culturale.
analizeazA contesta[iile impotriva sancliunilor disciplinare
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o Comisia de inventariere a bunurilor materiale gi valorice verifici:- existenla documentelor care certificd dreptul in;titufiei de a utiliza bunurile;- corectitudinea $i reflectarea oportund in evidenfa contab,la a valorii activelor nemateriale, ceaparlin institufiei

. in cazul'in care comisia depisteaze un obiect necontabilizat, ea are dreptul sa aleaga metoda deevaluare a acestuia qi, in conformitate cu parametrii tehnico-economici ai oiiectului,.ia .tutitaur"a
durata potenliala. normati\,ii de funclionaie utild, in conformitate cu Regulamentul N_,linisterutui
f rnanleror prrvtnd tnventarrerea.

. Comisia de recep{ie a bunurilor materiale gi valorice _ are in vedere v€rificarea stdriicaliative ii cantitative a bunurilor, necesitaiea achiziliond.ii lor, pentru asigumrea unei
imagini fidele $i complete a patrimoniului in cazul efeitudrii controlului de.o;t." o.gun"t"
de contro

. Comisia necesari testarii
lucrdri gi servicii. Comisia
general.

preiurilor in vederea aprovizionlrii cu diverse
este compusA din membrii numili prin decizie

VI. PERSONALUL DE CONDTICERE .ATRIBIITII:

Art. l. MANAGER - DIRECTOR GENERAL

- asigurA gestionarea $i administrarca, in condiliile legii, a integritdfii patrimoniului instituiieij- indepline$te obligaliile asumate, aferente proiectultii de manigement;
- indepline$te programele gi proiectele culturale minimalc proprli, precum qi indicatorii economici Siindicatorii culturali;

^.; ".1.1b.,:r:111 
ii apLca srategir specrfice, in masuri sd asigure desfigurarea in condilii performante aactl\,1ralrr ctrrente $l de perspecliva a instrtuliei:

- selecteazS, angajeazd, promoveazd., prcm1az6, sanctrioneaze 5i concediaza perconalul salariat. curespectarea dispo,,rli i lor legale:
- stabile$te atribufiile de serviciu pe compartimente ale personalului angajat, conform

regulamentului de organrzare 5i funclionare a institutriei, precum gi obiigatrrire profesioiare individuare
oe munca ate personatutur de specialilatc. aprobate prin fi$ele dc posl.

..-_.,:1"p,, 
mdsuri in v"derea indeptinirii prevedirilor iugetuiui anual de venituri ti cheltuieli alrns'rurler, pentru dezvortarea gi diversificarea surseror de venituri ext.abugetare, in condili ereglementdrilor legale in vigoare;

- asigurd respectar€a destinatiei alocatriilor bugetare aprobate de ordonatorul principal de credite:
- administreazd, cu diligen{a unui bun proprietar, patrimoniul instituliei publice; ^

- reprezintd institulia in raponurile cu te(ii;
- incheie-actejuridice in numele gi pe seama tnstitufiei, conform competenfelor sale;- prezinta angaiatorului. la termenele pre\iilure de lege sau orr de cate ori esle necesar. silualia

economico-financiara a instituriei, modur. de realizare a obiectivelor gi indicatorilor aio proi"ct,it i"managemcnt,.inclusiv misuriie pentru optimizarea activititii acesteia, c'6nd este cazul;
. -.:.Iu.u. pentru aslguuea pazei instituIiei Si pentru asigurarea pazei contra incendiilor inrnstltutle;

- stabilege masuri privind protectia muncii, pentru cunoa$terea de cafue salariafi a normelor de
securitate a muncii.

- asiguri conducerea curenti a institutiei, indeplinind obligatiile ce ii revin in exercitarea funcfiei,hotararile Consiljului de AdminisraFe al instituliei $i ale Con;liutui fraelean tralova;
- asrgua rundamentarea prog.amelor anuale $i de pe.spectivd pgntru activitatea muzeali gi creeaziconditii pentru realizarea acestora:

bunuri materiale.
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- ia mdsuri pentru imbun5tdlirea continui a prestaliilor instituliei fa16 de te4i: vizitatori, beneficiari,
clienli;
- ia decizli pentru buna desfigr.uare a activitSfii muzeale, pentru asigurarea integritdlii bunurilor
culturale de patrimoniu qi pentru asigurarea conditiilor de muncd corespunzdtoare pentru salariati;
- indrumd repartizarea angajalilor in func1ie de calificarea gi capacitatea profesionald a fiecdruia, in
scopul ulrlrzanr ralionale a foqet de muncai
- emite decizii pe baza constatirilo. organelor compgtente, pentru inldturarea li prevenirea
abaterilor disciplinare;
- stabileqte delegiri de atribuli pe trepte ierarhice $j compartimente de activitate pe baza structurii
organizatorice a instituliei;
- aprobd fi9ele de post !i responsabilitStile angajatilor, stabilette atributiile de control qi condigiile
de exercitare a funciiilor de conducere;

- coordoneazi $i controleazA activitatea sectiilor : Sectia ,,Muzeul Omului", Sectia,,Acvariu",
Sectia Evidenta Restaurare-Conservare Depozitare Biopreparare, Centrul Cercetare Antropologie ,

Sectia ,, Gradina Botanica", Sectia Judet fbrmata din Muzeul,, Flori de Mina" Cheia, Muzeul ,,
Casa Rainer" Cheia, ,. Muzeul Petrolului", ,, Muzeul Sarii" Slanic, Muzeul ,, Rezervatiei
Bucegi", Muzeul,, Vaii Teleajenului" Valenii de Munte, Compartimentul Informatica si Sectia
laboratorul de investigatii chimice, biologice si mineralogice pentru patrimoniu.
- asigurd pentru sectoarele pentru care rdspunde direct, firndamentarea programelor anuale;
- propune Consiliului de Administralie solulii pentru problemele cu care se confrulti activitatea
secliilor gi depozitelor;
- faca propuneri privind proiectul de buget, cltre directorul cu atributii economicc,
- urmirelte derularea conftactelor in care muzeul are rol de prestator de servicii;
- asigurd publicitatea manifestlrilor culturale destigurate sub egida instituliei,
- asigurd ti gestioneazd fondul documentar al institutiei;
- coordoneazi problemele de administralie impreund cu directorul cu atributii economice,
consil ierul j uridic ;i inspectorul resurse umane;
- se implicd in rezolvarea problemelor de disciplina muncii;

Art. 3. DIRECTOR -ECONOMIC

- este subordonat managerului institutiei, il secondeazd in conducerea instituliei,
- indrumi, coordoneazi $i controleazA activitatea ecolomice a institutiei, avand in subordine:
Biroul Bugelcontabilitate, Salarizare si Control Intem, Biroul Tehnic Administrativ,
Compartimertul Achiziti Publice si Marketing si Compartimentul Relatii Publice si Proiecte
Europene.
- asigurd indeplinirea obligatiilor financiare ale institu[iei cdtre bugetul statului, unit2ili bancare, alti
te4i;
- organizeaza contabilitatea instituiiei Si asiguri integritatea patrimoniului muzeall
- urmarette intocmirea corcct5 !i la timp a balanfelor de verificare, bilanlurilor trimestriale $i
anuale;
- alituri de manager, angajeazd institulia, prin semnetur5, in toate operaliunile patrimoniale;
- promoveazA o politici financiard activl (subveDrii ii sponsoriziri);
- ia mdsuri pentru organizarea $i efectuarea controlului preventiv;
- urmdreite punerea in aplicare a actelor normative din domeniul financiar-contabil;

l4

- coordoneazd gi controleazd direct activitatea Biroului Juridic si Resurse Un'lane.
- reprezinta institulia in fala tuturor instituliilor cu care Muzeul Judelean de
relaliide subordonare. de colaborare pi prneneriale:

Art. 2. DIRECTOR

- este subordonat managerului institutiei, il secondeazi in conducerea
acestuia toate atributiile ce ii revin managerului;

irstiluliei,
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- analizeaze propunerile transmise de directorul $i $eflll de sectie privind proiectul de buget;

I -:11l"T"rl qy"!q]. d" buget in baza normelor metodotogiie stabilite, repartizeaza p!-1r

- urmAre$le efectuare chelturelilor. pe ba,,a de tlocumente judt ificatrr e,
- ra mE5uri penru dimensionarea corecla a chelruielilor mitenale;
- asigurd incadrarea in fondurile planificate.
-elaborareaza procedurile operaiionale pentru toate activitatile procedurabile drn sectii,,drccurir si _:
redefinirea. revizuirea. reanarrzarea proceduriror erisrente in cazurire ," *"."rairiir" oJi5ii.",i
a xctrvrtatrlor procedurale se schimba:
-identihca, evalueaza, trateaza si monitorizeaza riscurire in conformitate cu cerintele standardelor
de control intem aferente activitatii si intocmirea registrului riscu lor,
- elaboreaza masuri organizatorice si functionale iecesare cresterii nivelului de imprementare a
standardelor de control intern;
-semnaleaza disflrnctiile care se manifesta in cadrur sectiei si formuleaza recomandari in vederea
corectarii defi cientelor existente:
- include in Programul de dezvoltare a sistemului de control intem/ managerial a actiunilor depregatire profesionala;
-actualizeaza Programul de dezvoltare
-intocmeste raportarile trimestriale si
control intefi/managerial.

a sistemului de control intem/managerial;
anuale cu privire la stadiul implementarii sistemului de

-intocmeste documentatia privind autoevaluarea activitatii sectieifoiroului/compartimentului

Art.4. gEF SECTIE, $EF BIROU

- intocmesc impreuna cu directorul general-managerul $i directorul planul de activitate trimestrial
$r anuat.
- delimiteaza impreuna cu directorul fi inspectorul resurse umane sarcinile fiecarut angajat aflat in
subordine
- rdspund de starea gi imbogi[irea patrimoniului muzeal.
- rispund de lucririle de conseware $i restaurare efectuate in cadrul muzeului qi rispund in fata
managerului, directorului, directorului economic; leful biroului buget _ contabilrtate, seful biroului
achizitii publice $i Sef'ul biroului tehnic-administrativ rispund de a;tivitatea contabiia, respectiv deactivitatea administrativd (paznici, electrician, goferi) a instituliei qi raspund in fbfa directorului
economlc.
- urmiresc buna des{i$urare a activitdlii muzeale in secliile gi compartimentele de caie rdspund.- urmAresc valorificarea maximi a bunurilor muzeale de patrimoniu, prin participar€a activd lamanifestirile $i expoziliile organizate de muzeu.
- colaboreaza cu inspectorul de resurse umane in vederea perfecfionirii $i a unei pregitiri
profesionale adecvate a personalului de specialitate din muzeu.
- elaborarea procedurilor operationale pentru toate activitatile procedurabile din sectie, precum siredefi0irea. revizuirea. rcanalizarea procedurilor existente in cazurile in care conditiile de realizare
a achvltatllor procedurale se schrmba:
- identificarea, evaluarea, tmtarea si monitorizarea riscurilor in conformitate cu c€rintele
standardelor de control intern aferente activitatii si intocmirea registrului riscurilor;
-elaborarea unor masuii organizatorice si firnctionare necesare crlt";i nir"tutui a" i.prementare a
standardelor de control intem;
-semnalarea disfunctiilor care se manifesta in cadrur sectiei si formurarea unor recomandari in
vederea corectarii defi cientelor existente;
-includerea in Programul de dezvoltare a sistemului de control interr/ managerial a actiunilor depregalire prolesionala,
-actualizarea Prog.arnului de dezvoltare a sistemuiui de control intem/managerial;
-intocmirea raportarilor trimestriaie si anuare cu privire ra stadiul impie-mentarri sistemului de
control intemhanagerial.
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illtocmirea docume[tatiei privind autoevaluarea activjtatii sectiei,6iroului/compartime

VII. FUNCTII DE EXECUTIE _ RESPONSABILITATI

Art. l. Personalul de execu[ie din muzeu este format din
administrativ.

Art. 2. Personalul de specialitate cuprinde fxncliile de cercetdtor Stiintific, muzeograf, conservator,
restaurator, sociolog, gestionar custode gi supraveghetor. Pentru buna desligurare a activititii de
cercetare dezvoltare, personalului de specialitate ii este asimilat personalul afercnt labomtoarelor
de cercetare fizicd, chimicd, biologicd, mineralogicd: inginer, chimist, tehnician laborator

Art. 3. Personalul administrativ cuprinde functiile de economist, consilier juridic, inspector
specialitate, inginer sistem, referent, , arhivar, tehnician, muncitor, electrician, qofer, paznic.

Art. 4. Responsabilitdlile personalului de execulie se regdsesc detaliate in filele de post.

Art. 5. Figele de post impreund cu fiqele de evaluare a performanlelor individuale stau la baza
promovdrii in cadrul institutiei.

VII. BUGETUL DE }'ENITURT $I CHELTUTELI

Art. l. Cheltuielile de funclionare $i de capital ale Muzeului sunt finantate din venituri proprii
9i din subvenlii de Ia bugetul de stat sau de la bugehrl local, dupa caz, potrivit legii.

Art. 2. Veniturile proprii se realizeazl din:
(a) Taxe stabilite pentru vizitarea de citre public a expoziliilor permanente ii temporare;
(b) comercializarea produselor proprii sau ale te(ilor din domeniul activitdlilor

Muzeului (cataloage, ilushate, pliante, afite, produse finite si altele) prin standul Muzeului;
(c) executarea de lucrdri de restaurare-conservare sau investigatii fizico-chimice a

bunurilor culturale apa4inand te4ilor;
(d) executarea de lucriri de redactare, tehlo-redactare, editaretipdrirel
(e) inchirierea de spalii pentru diverse activitd! care nu contravin Regulamentului de

Organizare li Funclionare, cu respectarea Regulamentuhri lntern al Muzeului;
(f) asocierea sau colaborarea pentru diverse activiteli culturale;
(g) sponsorizeri acceptate de Muzeu;
(h) donatrii acceptate de Muzeu

Art. 3. Veniturile prevazute Ia art. 2 sunt gestionate in regim extrabugetar, conform
dispozitiilor legale in vigoare.

Art.4. (l) Preturile si ta.ifele pentru serviciile oferite de muzeu sunt stabilite de conducerea
acestuia.

(2) Tarifele stabilite de conducerea muzeului sunt aprobate de autoritatea in a carei subordine
se afla. conform dispozitiilor Iegale in tigoare.

VIII. PROGRAMUL Df, ACTIVITATE

Art.l. - Duata normala a timpului de lucru este de 8 ore, in functie de activitatea desfasurata_
In cazurile speciale prevazute de Codul Muncii si de actele normative speciale, durata zilei de lucru
este cea prevazuta de acestea_
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Art,2. Evidenta prezentei la locul de munca se face prin condica de prezenta unica, aflata la
sediul central, la secretariatul muzeului, care raspunde de completarca ei. Esie interzisa semnarea in
condica in numele altei persoane. Se semneaza atat la inceputul programului cat si la plecare.

Art.3.- Se interzice personalului muzeului parasirea institutiei in timpul programului de lucru,
fara invoirca aprobata de catre Manager- director general.

Art.4.- Intarzierile la program sau plecarea inainte de terminarea programului de lucru se
constituie in abateri de la disciplina muncii si se sanctioneaza conform prevederiior legale.

Art.s. (1) Personalul muzeului are dreptul, in fiecare an calendaristrc, Ia un concediu de
odihna platit, conform codului Muncii, raportat la vechimea in munca si la numarul c.le zile lucrate
intr-un an.

(2) Concediul de odihna se efectueaza integral in fiecare an calendaristic
programare, tinandu-se seama de functionarea normala a institutiei si de Codul Muncii

IX. DISPOZITII FINALE

Art. l. Muzeul dispune de qtampild (sigiliu) proprii.

Regulamentului de

situaiii
activitate, dAri de seamd $i

Art.3. Prevederile prezentului Regulament se completeaze, de drept, cu dispoziliile normative
in vigoare.

Art.4. Prevederile prezentului Regulament intrd in vigoare la data aprobdrii lui prin hotararea
Consiliului Judetean Prahova

Art 5. Prezentul Regulamert este adus la cuno$tinfa salariafilor de citre Birour Juridic si
Resurse Umane .

Art 6. Pe baza $i cu respectarea dispoziliilor legale ,i a prezentului Regulament, managerul va
adopta RegulamentuI Intem.

Art.7. Orice modificare $i completare a prezentului
directorul general-managerul institutiei, in vederea aprobdrii
Prahova.

Art, 8. Regulamentul de organizare gi funclionare poate
ori este necesar pentru buna desid$urare a activitllii.

t7

Regulament va fi propusA de cdtre
prin hotararea Consiliului Judetean
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CONSILIUL J{IDETEAN PRAHOVA
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?e[: 0244/597896; l'a\: 0244/511970; E-noil: ofrce@)auzbioph.ro; C(11 2841413

N"......5-+.'}p....

Citre,
CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA

Memoriu justilicstiv privind modilicarea Regulametrtului de orgadzsre li
func(iotrrre al Muzeului JudeleaD de $tiintele Naturii Prahova

Avand in vedere adresa cu ff. 5357 din 25.10.2018, inregistratd la Consiliul
Judefean Prahova svb tll. 24244125.10.2018, cu privire la Memoriul justificativ privind
modificarea organigramei li a statului de funcfii, v, inaintAm spre aprobare Regulamentul
de Organizare si Funclionare al Muzeului Judelean de $tiin]ele Naturii Prahova, itrtocmit
conform prevederilor legale.

Manager- Director general

coNSrLrul.,ur)ril FlAN

PR,{HOVA
"R!0isTRATUitri"

1) h^e
NR. .,..........1::.1.:t.. . ..

nat.,..,........1.'!..0JI,.?.010 ...
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Intocmit,
Sef birou iuridic si R.U..
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ROMANIA
JUDETT]L PRAHOVA
CONSII,IUL JUDETEAN

ANEXA
La Hotlrerea nr.
Din data de

REGIILANIENT T'E ORGANIZARE $I FUNCTIONARTi
AL NIIIZET]LUt JTIDETEAN DE STIINTELE NATURII PRA}tOvA

I. DISPOZITTI GENERALE

Art.l. Muzeul Judelean de $tiinlele Naturii Prahova, denumit in continuare ,,Muzeul"este o
institu{ie publicA de cultur5, cu personaiitate juridicd, aflati in subordinea Consiliului Judelean
Prahova.

Art. 2. Muzeul este organizat fi functioneaza in conformitate cu legislatia in vigoare gi cu
prevederile prezentului Regulament.

DupA forma de organizare, muzeuljudelean este un muzeu cu personalitate j uridictr.

Art. 3. Muzeul asiguri egalitatea accesului la informalii, educatiei permanente, pehecerii
timpului liber gi dezvoltirii personalitiilii vizitatorilor, IErd deosebire de statut social ori economic,
varsti, sex, apartenenle politica, religioasA ori etnice.

Art. 4. Muzeul Judetean de $tiinlele Naturii Prahova beneficiazi de drepturile de autor
conferite prin lege, pentru toate formele de valorificare a bunurilor din colecliile sale. l)reptul de
reproducere prin diferite mijloace gi sub orice forml a materialului din colecliile proprii este rezervat
exclusiv institutiei muzeale-

Art. 5. (l) Sediul Muzeului este in muricipiul Ploiegti, str. Slt. Erou C6lin Citelin, nr.l,
judelul Prahova.

(2) Toate actele, facturile, anunturile, publicatiile etc. vor contine denumirea completl a
Muzeului 5i indicarea sediului.

Ir. SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 1. Muzeul Judelean de $tiintele Nahrii este o institufie cultural-$tiinfifice, aflat5 in slujba
societltii ii dezvoltirii ei, deschisi publicului, care colecjioneazd, conservi, cerceteazi, restaureazi,
comunicl $i expune, in scopul cunoa$terii, educirii qi recrelrii, merturii materiale $i spirituale ale
existentei ;i evolutiei comunititilor umane, precum Si ale mediului inconjuritor. Muzeul este un lica$
de tezarizare a tuturor mdrturiilor activitilii ti crealiei omului pentru a 1i transmise generatiilor
urmatoare intr-un limbaj accesibit. A,ladar are un dublu caracter: $tiinlific $i cultural, reprezint5 unul
din cele mai potrivite mijloace penfu a pune in ac{iune valorile culturale, educative spre folosul
tuturor categoriilor de varstd $i sociale.

Art, 2. Muzeul Judetean de $tiintele Naturii Prahova :

- rdspunde de activitatea sa, din punct de vedere linanciar $i organizatoric, in fafa Consiliului
Judetean Prahova;

- raspunde qi colaboreazi, in domeniul cercetdrii cu Institutul de Antropologie ,,Francisc
Rainer" al Academiei Romine.





- primelte norme metodologice specifice activitilii cultunle din partea Ministerului Culhtrii $i
Patrimoniului Nalioml.

- transmiie raportari ti informari catre toate institutiile menfionate anterior.

Art. 3. Misiunea mweului, in calitate de unitate de stiinta si culturd este aceea de valorificare a
paAimoniului cultural nalional mobil 5i imobil in colectii publice $i private.

Art.4. Obiectivele muzeului sunt:
. constituirea $tiinlificd, administrarea, conservarea ii restaurarea patrimoniului muzeali
. cercetarea $tiin[ific5, evidenta, documentarea, protejarea $i dezvoltarea pabimoniului

muzeal;
. punerea in valoare a patrimoniului muz€al in scopul cunoafte i, educ[rii $i recreerii, in

condifii de stabilitate microclimaticl li secu tate, prin expozilii, la sediul Muzeului, in
lard $i strainatate;

. activitatea de cercetare - dezvoltare in domeniul ttiinlelor natudi, antropologiei,
etologiei, biodeteriorarii sqi biodegradirii; inyesrigafle fizicd, chimici qi biologictr a
patrimoniului mobil qi imobil, valorificarea acestuia prin expozitii, materiale de prcse, -
organizarea de expozilii temporarc, locale Si itinerante, nationale $i intemalionale;

. constituirca $i organizarea fondurilor documantarc precum $i a arhivei generale

. organizarea de servicii de documentare deschise pentru public prin folosirea informtiei
despre patrimoniul cultual detinut ti despre institutie, potrivit nomativelor in vigoare

o editarea de publicalii ltiinlifice fi de popularizare
. angrenarea publicului de toate cat€goriile, prin miiloace specifice, intr-un sistem

educalional destinat familiarizdrii acestuia cu domeniul institutiei noastre;
. realizarea de contacte de cercetere fundamentald Si aplicatiG;
. elaborarea de studii ti cercetari in domeniile artropologiei biomedicale, istorice,

socioculturale, filozofice gi cercetdri populalionale interdisciplinare, formarea de
speciali$ti in domeniu, urmdrind dervoltarea parteneriatului $i colaborlrii inteme $i
intemalional€, editarea d€ lucreri de specialitate $i publiaatii de profil, manifestiri de
specialitate, sesiuni de comunictrri, conferinle;

. intocmir€a gi realizar€a de proie{te, participarea la proiecte nalionale gi intemalionale;

. organizarea de cursuri, cercuri gi leclii educative cu tematica diversa: organizarea de
excwsii didactice;

. activitatea de popularizare a actiunilor muzeale.

. integrarea europeantr relatii publice

. cercetarea naturii, a mediului natural qi artificial al omului;

. educalie ecologictr Si pentru protectia mediului
c realizarca d€ parteneriate, schimburi, colabor5ri cu institutii de profll, universitlfi,

asocialii, funda1ii, etc.
. marketing muzeal;
. valorificarea produselfi propdi (cdrti, vederi, pliante $i altele) Oi te(e ln scopul

populariztrrii activitdlii muzeale.

Art. 5, Masurile pe care le intrebuinleazi Muzeul Judefean de $tiintele Natuii prahova pentru
atingerea scopurilor de bazd gi care constituie obiect de rAspundere penlru fiecare pcrsoant h pafe,
sunt urm6toarele:

a) organizarea corespunztrtoarc a depozitelor li colecliilor;
b) verificarea permanenttr a stirii de sinftate Si a gestiunii colecliilor qi aplicarca metodelor

gtiinfifice de conservarei
c) intocmirea gi organizarea aparatului Stiinlific necesar colecliilor, completarea sistematica a

acestuia Si introducerea in baza de dat€ a tuturor informaliilor noi:
d) efectuar€a de cercet6ri complexe (studii, investigatii, expedirii, cercetdri tematiae), in

domeniul muzeografiei gi conservdrii.





Art.6. Materialele $tiintifice culese de pe teren servesc la completarea colectiilor muzeului, iar
rezlrltatele cercetdrilor ltiinlifi ce folosesc la:

a) elaborarea de proiecte tematice $i de organizare expozifionald, de materiale scrise pentru
prezentarea patrimoniului in expozilii;

b) organizarea colecliilor;i expoziliilor de bazd, permanente $i temporarel
c) organizarea de expozi{ii temporarc in incinta instituliei ;i in al'ara acesteta, pe tcme ce se

inscriu in profilul muzeului;
d) redactarea unor studii ii lucrlri cu conlinut ftiintillc in vederea publicdrii lor;
e) organizarea unor sesiuni $tiinlifice evidentiind rezultatele muncii de cercetare prestate de

speciali$tii muzeului gi dezbat€rea proiectelor de dezvoltare a ulitililor muzeale sau analiza
realizirilor de etapA;

f) organizarea unor conferinqe de popularizare inso[ite de material ilustrativ, in cadrul propriu al
instituliei sau in cadrul altor institutii;

g) organizarea gi realizarea unor schimburi de publicalii, expozi{ii, schimburi de experien[I cu
muzee 9i institulii de profil;

h) activitdli specifice de Pedagogie muzeali, conform protocoalelor incheiate cu cadrele
didactice din poli, licee;

i) prestarea altor activitali {indnd de profilul specific Muzeului Judetean de Stiintele Naturii
Prahova

Rezultatele mai sunt valorificate int bro5uri, cataloage, albume, tipdrituri cu caracter de
poputarizare (articole in revisti, in prese, in ghiduri, ptiante, cdqi poitale, afi$e, flutura$i, diapozitive).

Art,7. Muzeul Judefean de $tiinlele Naturii Prahova are ca obiect principal de activitate
desle$urarea unor activittrli cultural-educative cu publicul vizitator, de prezentare in expoziliile sale a
naturii, a bogAtiilor ei faunistice gi floristice, a infolmaliilor $tiinlifice legate de acestea.

Art.8. Muzeul Judelean de gtiintele Naturii Prahova iniliazi qi desfhqoari proieute gr progranrc
culturale in domeniul educa(iei permanente, urmdrind cu consecvente:

a) organizarea gi desfE$urarea de activittrli expozilionale temporare, pemtanente
b) organizarea sau sustinerea activititii de documentare a expoziliilor

gi itinerante;
temporare sau

pellnanente;
c) organizarea ti difuzarea de filme documentare pentru public prin folosirea informafiei despre

patrimoniul cultural detinut li despre institulie, poaivit normativelor in vigoare;
d) inilierea programelor adecvate de petrecere a timpului liber a copiilor; stimularea

creativitilii ii talentului,
e) dezvoltarea schimburilor culturale interjudetene, nafionale $i internationale;
f) editarea gi difuzarea de publicalii qtiin{ifice de culturd, anuarul institufiei, constituie

instrumentul gtiinfilic de comunicare qi colaborare cu alte institulii de profil din lard 5i strdinitate:
g)) asiguri participarea la cursuri de perfecfionare pentru personalul propriu;
h) oryanizeazd gi realizeaziL alte activitdfi in conformitate cu obiectivele instituliei $i cu

prevederile legale in vigoare.
Art 9. Brendul Muzeului Judetean de Stiiltele Naturii Prahova este ,, Muzeul Scoala".
Art.l0, Muzeul menfine contactul pemanent cu mediile de informare, cu societdti, fundatii $i

organisme culturale, unihli de inveFmant, institute de cercetare, organisme ii foruri nalionale li
intemafionale pentru prezentarea qi valorificarea patrimoniului.

Art,11. Prin secfiile $i laboratoarele sale de conservare, foto-video-desen, muzeul poate realiza
copii de pe bunuri muzeale sau poate presta servicii de specialitate pentru persoane fizice sau juridice,
in condiliile prevederilor legale.

Art,l2. Complexul muzeal poate organiza programe de studiu $i practicd pentru elevi, studenli,
doctoranzi, tineri specialigti in formare sau profesori din tari, poate organiza cercuri, concursuri pentru
elevi, in colaborare cu unitilile de invatamant, cercetare Si perfectionare a persoanelor Si cadrelor
interesate.

Art.13. Pentru exercitarea atributiilor care ii revin gi realizarea activitdtilor care decurg din
funcliile sale specifice, Muzeul Judetean de Stiintele Naturii prahova are o structu$ organizatoricd
un stat de funclii proprii, colabordnd cu institulii de specialitate, organizatii neguvemamentale,





persoane juridice de drept public sau privat qi cu persoane fizice, fird a exprima nici un fel de interes€
de Sup.

III.PATRIMONIUL

Art.l.(l) Patrimoni!rl Muzeului Judetean de Stiintele Naturii prahova este alcdtuit din
totalitatea bunurilor [robile 5i imobile, drepturilor $i obligaliilor cu caracter patrimonial, asupm unor
bunuri aflate in proprietatea publicd sau privati a judelului - corform listelor de inventar - pi care Ie
administreaze in conditiile Iegii.

(2) Patrimoniul poate fi imbogdlit li completat prin; cercetdri, achizilii, donalii, precum ,i prin
preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul pe4ilor, de bunuri materiale qi cuituiale
venite din partea unor institulii ale administraliei publice centrale ii locale, a unor persoane juridice de
drept public $i/sau privat, a uror persoane lizice din 1ari sau din striindtate.

(3) Bunurile mobile 5i imobile aflate in administmrea muzeului se gestioneaza potrivit
dispozitriilor legale in vigoare, conducerea institufiei fiind obligatd sA aplice mdsurile de pioteclie
prevlzute de lege, in vederea protejdrii acestora.

Art.2. Atat bunurile mobile, c6t gi cele imobile sunt insc se in inventarele institutiei, pe baza
cirora se iine evidenla generalA a intregului patr.imoniu, de cltre compartimentul flnanciar-contabil.

IV. STRUCTIJR{ ORGANIZATORICA

MUZETIL JUDETEAN DE $TIINTELE NATURII PR{HOVA ,,CETATE A $TIINTf,I'
PLOIE$TI

Spaliul muzeal este situat la etajul I al palatului Culturii, fiind alcdtuit difl urmatoarele sdli:
- Sala Antropogeneza-Antropologie, Sala Anatomie umara, Sala Genetica, Sala Ecologie

Umana, Sala Protectia Naturii, S.O.S.- Natura si Sisteme Antropice (Agoecosisteme), Sala metlia,
Biblioteca.

in cadrul acestor
material tridimensional
prezentat interactiv.

sili existl un bogat material informativ care este completat de un valoros
reprczentat de piese de patrimoniu etalate in cadrul expozijiei de bazI.

Art. l. Muzeul are in componentl :

Secfiir
A. SECTIA ,, MUZEUL OMULTII"
Muzeul este structurat pe doui teme principale:
a) teoria €volutiei
b) corpul uman qi efectele factorului uman asupra naturii.
ln cadrul acestei secfii iqi desfdSoard activitatea muzeografi, gestionari custode Si

supraveghetori: activitatea acestora fiind coordonati de $eful de seclie.
Muzeograful asigure munca de indrumare a grupurilor de vizitatori in expozifie; urmare$te

etalarea pieselor expozilionale; intoome$te fiqe analitice de evidenqd pentru bunurile muzeale;
urmdre$te imbogdfirea patrimoriului muzeal; face propuneri pentru elaborarea qi executarea
tematicilor itiinlifice, expoziliilor, expunerea de piese noi in expoziliile permanente; face evaludri
ale pieselor achizilionate sau donate instituliei; participa alaturi de cercetdior la munca de cercetare;
colaboreazd cu conservatorul pentru asigurarea condiliilor microclimatice in sdlile de expozi(ie $i
depozite; colaboreaz5 cu gestionaml custode pentru o buni organizare a activitdtii in spaliiie
expozilionale in timpul orelor de program; participd la proiectarea;i amenajarea depozituiui de
colecii muzeale potrivit criteriului tipodimensiondrii; intocmeste liste de inventar li piesele de
patrimoniu si liste de subinventar pieselor etalate la sectii, organizeazd qi desllqoarl- la sediul
muzeului 9i in alte loca{ii (gidinile, 9coli, case de culturi) activitali cultural educative conferin[e,
expuneri, lecJii, cercuri; realizeazd $i susline lectii in cadrul muzeului pentru preicolari $i elevi de la
scoli, licee, qcoli postliceale: completeazl caietul muzeografului si controleaza activitatea





gestionarilor privind situafia biletelor $i vizitatorilor in muzeu; participd la organizarea manifestdrilor
culturale importante ale muzeului: simpozioane, expozilii, mese rotunde, etc : intocmeste planul de
activitate a[ual cat qi rapoarte de activitate trimestriaie $i anuale; contribuie la realizarea planului de
autofinantare al seclieiprin lecfii, expozilii temporare ti alte contracte de colaborare.

Gestionarii custode: monitorizeazi piesele muzeale aflate in expozilia de care raspundei
gestioneazd biletele de intrare in muzeu $i materialele publicitare, {inand evidenta analitica a stocului;
supravegheazd $i line evidenla zilnici a publicului vizitator; predi dupd programul stabilit sumele
incasate la casieria centralA; participa la inventarierea anualS; au pemlanent in atenlie instrucliunile
privind depozitarea bunurilor culturale; urmdresc ca orice interventie asupra bunurilor culturale sA se
ficl de personal calificat; analizeazi impreune cu conservatorul modul in care este asigurati
securitatea obiectelor muzeale; participi la expunerea pieselor in expozitie;

Supraveghetorul preia gi predd pe bazl de proces - verbal de la personalul de paza, pieseie
expozitionale expuse in sdlile de care rispunde;monitorizeaza permanent gi ghideaza publicul vizitator,
fird a angaja discufii sau a distrage atentria asupra explicaliilor muzeografilor,sesizeazi orice
modilic6ri ale stdrii expoziliei;asigurd integritatea vitrinelor 5i a celorlalte mijloace fixe existente in
selile de expozitie;intretine curd[enia in silile de expozilie ii urmdreite mentinerea intacti a spatiului
expozilional; nu executi alte activitdli care sd pericliteze supravegherea optiml a spatiilori

B. SECTIA ACVARITIL
ln 30 decembrie 1958 s-a deschis primul acvariul care era format din 14 bazine mari 5i l0

bazine mici unde erau expugi peiti indigeni din fauna regionald, dar qi specii exotice din diferite pd4i
ale lumii.

in prezent in cele 70 de bazine profesional amenajate qi intretinute cu pcsiune ii competenfd,
sunt expuse peste 50 de specii din toate colturile lumii, cu aproximativ 1200 de exemplare de pe5ti rari
qi din l'auna exotic-tropicald, cu peste 30 de broaite testoase,20 de tritoni. Desi redus, spafiul este
foarte bine valorificat permiland vizitatorilor si admire micile vieluitoare.

In cadrul acestei sectii isi desfasoara activitatea muzeografi, gestionaricustode, supraveghetori,
activitatea acestora fiind coordonatd de geful de seclie.

C. SECTIA EVIDENTA RESTAURARE.CONSERVARE, DEPOZITARE,
BIOPREPAR{RE

in cadrul acestei seclii existd personal de specialitate, ibrmat din consewatori $i restauratori,
activitatea acestora fiind coordonati de un 9ef sectie - conservator. in cadrul acestei sectii se
gestioneazA oolecliile aflate in patrimoniul muzeal prin executarca urmdtoarelor activiteli: preddri de
piese muzeale, primiri de piese muzeale, evidenla tuturor pieselor din depozit; determini ca litatea
mediului ambiant din spaliile in care sunt expuse sau depozitate bunurile de patrimoniu; asigud
funclionarga corectd a aparatelor de control al condiliilor microclimatice; supravegheazd funcfionarea
sistemelor de iluminat gi incilzire ti incadrarea lor irl parametrii prescri$i de regulile de conservare;
controleazi periodic starea de conservare a obiectelor din depozite, expozitiile de baza ( muzeu si
sectii) precum qi respectarea normelor de conservare de cdtre personalul de supraveghere ti curelenie;
realizeazd efectiv tratamente de conservare genemld ale muzeului (dezinsectie, dezinfeclie, deratizare).
Tot aici se asigurd condilii de carantind ti tratament corespunzator obiectelor existente si a celor noi
inttate in muzeu, prin achizitii, donatii si colectari.

Aceastd sectie executi operaliuni de restaurare ii conservare la piesele pe care le prime$te in
lucru; el'ectueazi studii complete asupra obiectului restaurat, stabilind diagnosticul etiologic $i
problemele pe care le implici restaurarea acestuial intocmeite fiqa gi dosarul de restaurare pentru
tlecare obiect primit in lucru, intocmette lista cu materiale necesare procesului de restaurare; fac studii
cu privire Ia cauzele de degradare a bunurilor culturale fi inlAturarea lor.

In cadrul acestei seclii se afle urmdtoarele depozite:
. Depozit botanicd - plante superioare
. Depozit botanicd plante inferioare
. Depozit ,,Farmacia veche"





. l)epozitnevertebraterntomologie

. Depo/il nevenebrale-malacologre

. Depozit vertebrate

. Depozit anatomo - patologice

. D€pozit preparate umede

. Depozit prelevlri mortare gi picturi muralA

. Depozit sectia Cheia

. Depozil secfia Sinaia

. Depozit seclia Sldnic

. Depozit sectia Valeni

D. SECTIA GRADINA BOTANICA BUCOV este amplasati in com. Bucov, jud. prahova,
in imediata apropiere a municipiului Ploie$ti. Este in curs de amenajare gi urmrre$te realizarea de
plantalii organizate pe dife te stiluri de grrdini (italian, chinezesc, englez, francez. pentru copii) $i pe
mai multe sectoare (plante utile, conifere, plante rare in Romenia, llore specificl judelului, plante
toxice, rozariu, colectii de plante, vegetatie nativd, sdlbaticA).

Secfia,,Gmdina Botanica" Bucov reprezintd un alt proiect de amploare al Muzeului nostru
a cdrei amenajare se face pe o suprafati de aproximativ 15 ha, in parcul ..Constantin Stere,,, din
comuna Bucov, aflata in imediata vecinitate a Ploiestiului. S-a intocmit proiectul tematic, au fost
obfinute aprobarile administra{iei publice judetene. Terenul a ibst imprejmuit s-au plantat o parte
din plantele prevazute in plan (489 de arbori gimnospeme qi angiosperme in gridinile ltaliand,
FrancezA gi en+lezd: 652 de arbutti gimnosperme qi angiosperme $i plarte perene in Gradina
Italiand; 200 de arbori qi arbusti, conif'ere ii foioii, plante perene in sectorul alpin; 200 de bucdli
de trandafiri Gddina ttaliand. De asemeni s-au realizat o serie de alei pietonale dalate, o parcare,
alimentarea cu apd. Proiect in derulare.

In cadrul acestei seclii iqi desligoard activitatea muzeografi, ingineri,tehnicieni, muncitorii
activitatea acestora fiind coordonati de $eful de secfie.

E. CENTRU CERCETARE ANTROPOLOGIE are in componenta cercetatori stiintifici.
Centrul de cercetare are ca obiective elaborarea de studii si cercetari in domeniile antropologiei
biomedicale, istorice, socioculturale, filozofice si cercetari populationale interdisciplinarc, formarea de
specialisti in domeniu, urmarind dezvoltar€a parteneriatului si colaborarii interne si intemationale,
editarea de lucrari de specialitate si publicatii de profil, manifestari de specialitate, sesiuni de
comunicari, coflferinte;

F. SECTIA JUDET:
In cadrul acestei seclii igi desliSoard activitatea muzeografi, gestionari custode ii

supraveghetori, activitatea acestora fiind coordonati de geful de seclie.

MUZEUL ,,FLORI DE MINI' CHOIA esre amplasar in com. Mineciu. sat Cheia, jud.
Prahova. Muzeul ,,Flod de mind" Cheia pune in valoare frumuselea gi mArimea mineralelor ci au
stamit il1ter€sul oamenilor, etantioanele liind extrase, aduse la suprafa[i $i plstrate, ele fiind expuse
exact a$a cum s-au format, supunandu-le doar unui proces simplu de curd{ire. Important este ca aceste
valo subpAmantene nebenuite sA fie expuse unui numir cat mai mare de vizitatori.

Muzeul ,,Flori de mini" Cheia a fost inaugurat la 17 octombrie 2002. Aici sunt expuse
piese din colecqia de flori de mina "Mihai Viteazul", de o valoare deosebit6, marturii materiali ale
evoluliei mediului natural. Spaliul este alcdtuit dintr-o sald mare de expozigie unde in 22 de vitrine
cu senzori, dintre care doua sunt rolative, sunt expuse 170 de piese, grupate pe criterii;tiintrifice,
riguroase qi doud holuri, de dimensiuni mici unde in vitrine sunt prezentate obiecte de podoabd
realizate din cristale, precum qi minicolecfii de flori de mine pentru publicul vizitator. Spaliul este
foarte bire valorilicat.





MUZEtIL ,,FRANCISC I. RAINER" CHEIA este amplasat in com. MAneciu sat Cheia, jud.
Prahova. Muzeul a fost deschis in memoria celui ce a lbsl savantul Francisc Rainer. Riguros,
con$tiincios, organizat, obsedat sd atingd perfecfiunea. A9a il descriau contemporanii pe omul de

stiinid !i de cultura Francisc Rainer. Anatomia ;i biologia i-au servit lui Rainer pe[tru descifrarea
fiintei umane in toatd complexitatea ei- Institutul de Antropologie pe care l-a infiinfat la Bucuregti este
rezultatul a decenii dl] muncl asidua $i de nenumdrate studii. cercettrrj si studii de taxonomie animala

$i vegetali, ecologie terestra $i acvaticd $i de protectia mediului; Cercetarea mecanismelor genetice ale
organismelor macro $i microscopice, adaptarea plantelor ;i animalelor la condilii limitS, impactul
poluirii asupra organjsmelor, mecanisme de apdrare ale organismului animal la anumite maladii;
fiziologia unor microorganisme utilizabil6 in procese biotehnologice.

Muzeul a fost inaugurat printr-o manifestare cultural-ttiinlilicd speciald, in cadrul
simpozionului internalional ( Natura $i omul ), editia a XVlll-a,21 23 septembrie 2007.
Clddirea, care a apa4inut ca ;i casi de vacanld antropologului Fta cisc I- R../ir?,', cuprinde 4 sili
de muzeu pe doui niveluri, unde sunt prezentate aspecte din via[a ii activitatea marelui antropolog.
Spaliul este amenajat astfel incat sd pennita ftecarea vizitatorilor pe rand in fiecare sal5.

MUZEIIL ,,REZERVATIEI BUCEGI" SINAIA este o sectie a Muzeului Judelean de

$tiintrele Naturii Prahova, infiinfatd in anul 1976. Muzeul este situat in parcul "Dimitrie Ghica" din
Sinaia, ti cupdnde exemplare din flora $i fauna Bucegilor, specii rare $i ocrotite, specii pe cale de

disparilie qi chiar dispdrute, precum !i endemisme (specifice doar Bucegilor). Clidirea a fost renovati
gi repusd in circuitul turistic in anul 1993, prin grija profesoarei doctor Emilia lancu qi a profesoarei

universitare lleana Craciun, acestora apa(inandu-le $i conceplia tematicA actuala a muzeului.
Inaugurarea muzeului a avut loc pe 23 septembrie 1994. La dispozilia vizitatorilor mai std $i o sal5 de

expozilii temporare, care a adlpostit zeci de expozilii cum ar fi: de goblen, cochilii, reptile vii si altele.
La sfarsitul vizitei, orice turist i$i poate aiteme impresiile intr-un caiet special dedicat acestui lucru.

MUZEUL ,,VAII TELEAJENULUI" VALENII Df, MUNTE - tnaugurati pe 30
septembrie 2009 expozitia permanenta, reprezinta nucleul unui autentic muzeu complex al Vdii
Teleajenului, una dintre cele mai frumoase din tari, cu tot ceea ce inseamnd coordonatele ei
majore - relief'ul, clima, llora, fauna, bogrliile solului qi subsolului, hidrografia, aqezirile
omeneiti, istoria, civilizatia, cultura, populafia, economia gi turismul. Spa[iul este alcdtuit din o
salS mare de expozilie permanenta $i un hol folosit pentru €xpoziliile temporare.

MIIZEUL ,,SARII" SLANIC este amplasat in oragul Sldnic, jud. Prahova. Muzeul este

gizduit de Casa Camad$iei, clldire monument istoric construita la slar$itul secolului al xvlllJea $i
complet reticuti intre anii 2002 - 2003 folosindu-se tehnici li metode tradilionale a$a cum s-au folosit
in vechime, pemant betdtorit iltre cotraje de nuiele impletite, cuie de lemn etc. Muzeul inaugurat in 14

mai 2003 expune documente privind istoria prelucrdrii sdrii, unelte !i utilaje, cristale de sare, planie
geologice; flora gi fauna din zona. In cele 5 sdli este prezentati importanla acestui mineral pentru
viala ti activitdlile omului, influenfa biologicd a acestuia asupra organismului uman, aspecte

semnificative din istoria exploatirii qi prelucrdrii sarii, precum fi particulariti[ile mediului natural
din zonI, inclusiv unele specii rare de plante halofile. Spatiul este foarte bine structurat gi permite
accesul vizitatorilor dintr-o sale in alta.

MtIZEUL,, PETROLULUI"
Muzeul Petrolului a luat fiinla prin HCM 1341/16.09 1959, ca unitate bugetara cu personalitate

juridici in cadrul fostului minister al lndustriei Petrolului ti Chimiei qi inaugurat la 8 octombrie 1961,

fiind unic in Fra Si printre pufinele de acest gen din lume. Initial a fost sub denumirea de Muzeul
Republicall al Petrolului, devenit dinl993 Muzeul National al Petrolului.

in cadml acestei secfii iti destE oard activitatea muzeografi, conservatori, activitatea acestora
fiind coordonati de Seful de seciie.

Obiectul activititii acestui muzeu consta in ilustrarea istoriei industriei petroliere romanefti, a

$tiiniei $i tehnicii peholiere, precum ti a contribuliei acestei ramuri industriale la procesul economic 9i
social altarii.
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Tematica muzeului cuprinde urmAtoarele aspecte:
. istoria exploatlrii fi valorificarea petrolului, legislatie $i regulamente petroliere, fenomene sociale

gi politice generate de aceasta ramura industriala
. inceputul $i evolutia cercetadi geologice de profil petrolier in Romdnia
. evolutia utilajului pentru forajul, extractia ti prelucrarea petrolului
. tehnologia forajului $i extracliei petrolului $i evolutia lor
. relatiicu publicul, popularizare gi prospectarea publicului de muzeu.

Pe baza acestei tematici, s-a trecut la organizarea muzeotehnicA a expozitiei de bazd.
Expozi{ia de bazi se configureazS intr-o sald climatizati cu o supmfal[ de 500mp, care

prezint6 documente originale li in facsimil, hd4i geologice, documentalie tehnicd de profil, fotografii
qi machete care reproduc utilaje specifice din domeniu petrolier precum Si diverce procese tehnologice.

Un al doilea spafiu de expunerc €ste constituit dintr-un parc de utilaja - exponate, in carc sunt
etalate diverse utilaje folosite in industria extractivi qi de prelucrare, toate cu o vechime de cel p{in 60
de ani.

Al treilea spatiu de expozitie este constituit din hala de scule, unelte Si aparaturtr, folosite mai
ales in indushia extractiva.

Muzeul mai dispune de depozite in care sunt pistrate documente originale, fototeca $i
videotea6.

Biblioteca sa contine peste 3000 de volume, o impresionanti coleatie de cafle veche de $tiinf6
fi tehnici petrolierd, dintre care se deta$eazA colectia revistei "Monitorul roman de petrol ", aptrrutS in
edilie bilingvd (romdnA- fiancezd), inte anii 1900-1948.

Cu numeroase ursitoare-inheprinderile de profil petrolier - muzeul a reusit de-a lungul anilor
sa-si adune o zestre de patrimoniu impresionata. In prczent aceasta se situeaza la peste 11000 bogatii
nopretuite admirate de cei mai bine de un milion de oaspeti romani si straini ciue s-au bucurat de
ospitalitatea noasha.

Desigur, bogatia ce amai importanta o reprezinta utilajele granice, pompe de noroi, PH, mese
rotary, unele cu o vechime de peste 100 de ani . Dintre acestea 8 bunu de valoare exceptionala au fost
incadrate in categoria Tezaur prin reglementarile si aprobarile Ministerului Culhfii si Patrimoniutui
National .

Toba de Hctrrit dateazi din 1870 ti este cel mai vechi exponat, de altfel unicat.
Alte exponatele originale, rarititli din tehnica petrolieri mondialtr ce pot fi vdzute in cadrul

expoziliei permanente sunt: Fricfion tip Telca (1895), agegatul Bemard - instalali€ mobild cu
tracfiune animali, folosit pentru instrumentalii Si ltrcirit la sonde in 1915, de societatea Steaua
Romena; $anicul Peine-kmoine, dispozitiv de manevri a gamiturii de prijini in procesul de sipare
(1930)

Macheta hecnei cu cal este situatii in curtea muzeului ca o anacronicd relicvi a unui ey uitat.
Acesta .eprezinu un apogeu al tehnicii manuale, o instalalie manuala pentru exploatarea fileiului din
puluri a ciror adencime a ajuns, in mod incredibil, p6nI la 320m .

In plus, patrimoniul este imbogeft de documente originale sau in facsimil, fotogafii de o valoare
inestimabili, hdr{i geologice, machete functionale, diorama, colectii de ldmpi de petrol, acuarela cu
specific petrolier -Otto Barabas-, carte veche de specialitate, precun cea a lui Cucu Starostescu,
"Petroleul" (1881), prima carte de specialitate din lume.

Printre cele mai valoroase exponate cu exceptia celor de tehniaa, unicate in lume, muzeul
poseda o colectie de lampi de petrol, documente si documentatii originale referitoare la mari
personalitati din lumea petrolului. Printe acestea se remarca:

> Grego u Stefanescu, Crrigore Cobalcescu, Ludovic Mrazec, Valeriu Patriciu - in domeniul
geologiei

> [on Tanasescu, Virgiliu Tacit, Ion Basgan, An&ei Dragulanescu - din lumea forajului si
extractiei

) lazar Edeleanu, Nicolae Debie in domeniul petrochimiei.
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G. SECTIA LABORATOR Df, INVESTIGATII CHIMICE, BIOLOGICE SI
MINERALOGIE PENTRU PATRIMONIU

in cadrul laboratorului i9i desEgoari activitatea cercetatori stiintifici, ingineri, subingineri,
tehnicieni si un muzeograf, direct subordonati directorului.

In cadrul acestei sectii functioneaza patru laboratoarc: laborator fizica, labontor biologie,
laborator chimie si laborator mineralogie.

Laboratorul executa lucra.i de specialitat€ in laborator; efectueaza docwnentiri pe teren, pentru
executarea lucririlor specifice; intocmcste necesarul de materiale pentu analizele de laborator;
executd lucrari de laborator $i prelevare de probe pentu o[orarea conffactelor incheiate de institulie;
participd la organizarea 9i monitorizarea colec(iilor de probe; participtr la organizarea expozitiilor in
functie de specificul acestora; realizoaze referate $tiinlifice, studii, articole, comunicdri, lec[ii de
muzeu.

Birouri, compartimente:

A. BIROUL BTICET - CONTABILITATE, SALARIZARf, SI CONTROL INTERN
in cadrul acestui birou igi desfigoari activitatea:economitti, referenti , gestionari custode si un

arhivar . Activitatea acestora este coordonata de un sefbirou- economist.
Acest birou line la zi evidenla contabili privind operaliunile financiar contabile; asigurd

eviden{a bunurilor aflate in gestiunea institutiei, intocme$te balantele de verificare; intocmeste bilanful
contabil trimestrial ;i anual; exercitd coltrol financiar preventiv in conformitate cu regulile in vigoare
asupra tuturor operaliunilor financiar - contabile; asigurd inventarierea periodicd, verificarea
gestiunilor pentru patrimoniul muzeal otganizeazd evidenfa $i urmArirea debitelor $i creditelor;
participd la clasarea fi pistrarea in condilii de siguranfa a documentelor cu privire la obiectele de
patrimoniu; ia toate mdsurile necesare pentu apdrarea valorilor bAnesti $i materiale, rdspunde de
respectarea prevederilor legale referitoare la salarizarea personalului angajat precum 9i de acordarea
tuturor drepturilor salariale cuvenite, intocme$te statele de salarii;

De asemnea, asiguri evidenta bunurilor aflate in patrimoniul instjtutieil urmdregte
inventarierea periodicd qi anuald a bunurilor muzeale; colaboreazd cu administratorul qi personalul de
specialitate pentru pistrarea evidenjei bunurilor muzeale qi a mijloacelor fixel urmAre$te contractele
de sponsorizdri, padcipa la intocmirea balanlelor contabile de verificare $i a operaliunilor zilnice
flnanciar contabile:

in cadrul biroului se gestioneazd arhiva muzeului; se asiguri condifiile de pdstrare $i conservare
a materialelor din arhivi; se intocmesc documentele de inffare ieiire a documentelor de arhivi.

B. COMPARTIMENTUL ACHIZITII PI]BLICE [iI MARKETING
Compartimentul achizitii publice si marketing, direct subordonat Directorului - economic $i are

in subordifle referenti de specia]itate, economisti, ingineri si g€stionari-custode .

lntreprinde urmitoarele actiuni :

-deplasdri in vederea procuririi de piese necesare studierii, determinirii 5i valorificdrii in cadrul
standurilor muzeului:

-studierea $i testarea pielei in vederea achizifiei produselor la cel mai mic pref;
-achizilionarea de produsg intr-un ritm constant, conlbrm solicitirii secliilor muzeului,
-recep[ia produselor qi irtocmirea documentelorl
-studierea, cercetarea, determinarea materialelor procurate:
-transformarea, confeclionarea $i oblinerea unor produse finite cu specificul muzeului;
-edilarea materialelor de popularizare a muzeului, materiale ce vor insori produsele;
-ambalarea, etichetarea gi personalizarea pieselor;
-intocmirea computerizatd a documentelor pentru predarea obiectelor la standurile de vdnzare

in cadrul secliilor muzeului;
-promovarea ti achizitionarea de produse noi pentru diversificarea ofertei standurilo. muzeului;
-dezvoltarea relatiilor cu alte institulii de proftl.





ln cadrul acestui compartiment se afla si biblioteca muzeului, unde se gisesc ca4i $i lucrlri de
specialitate aflate in evidenfa unui gestionar custode.

C. BIROUL TEIINIC-ADMINISTRATIV
Biroul tehnic-adminisrativ este condus de un $efbirou-administrator gi are in subordine qoferii,

paznicii, muncitorul califi cat Si elecricianul.
Acest birou administreaza bunurile mobile 9i imobile ale institutiei; urmirelte eventualele

reparatii $i amenajdri ale spaiiului pentru adaptarea la nevoile institutiei; ss ocup6 de achizifionarea
de bunuri conform referatelor de necesitate; administratorul pastreazi evidenta tutuor bunu lor
aflate in inventarul instituliei ti distributia lor optima pentru desftrlurarea activittfii; administreazi
maginile companiei, atat ca service gi consum de carburanri, cet Si ca evidenti a utilizArii lor de cdtre
angaja{i.

Se gestioneaztr mijloacele de transport alute in folosinli; se efectueza transportul persoanelor li
bunurilor institutiei potrivit dispozitiilor date de conducerea muzeului.

Tot in sarcina acestui birou se afli gi paza clidirilor 9i patrimoniului mobil.
Biroul desfS$oad activitali de intrelinere, reparatii $i exploatare a retelei electrice din incinta

institutiei.
In cadrul acestui birou se afla si secretariatul, unde iqi desfiqoartr activitatea un referent.
Secretariatul execut tehnoredactarea diverselor materiale d€ prezentare solicitate pentru

expozitii; participa h constituirea bazelor de date ale muzeului; intocmegrc $i completeazi fi$ele de
operare pe baza carora se line evidenfa bunurilor muzeale; executa impreund cu desenatorul tamatici
expozilionale; padicipa la implementarea ultimelor idei $i tehnologii penfu atragerea publicului
vizitator;

D. BIROUL JURIDIC $I RESURSE UIIIANE
Biroul Juridic si Resurse Umane este condus de un gefbirou-jurist ti are in subordine ju sti,

referenti, inspector de specialitate, biroul fiind direct subordonat Directorului General-Managerului.
Consilierii juridici au urmdtoarele atributii:

- acordd asistenta juridici cu ocazia negocierii contractelor. 
^\izeaz| li contmsemneazd

contractele companiei.
- reprezinta drepturile si ilteresele legitime ale instituliei in fata instantelor judecAtore;ti, in fala

autoritAtilor publice, a institutiilor de orice natura (publice sau private), precum ti in fala
oricarei persoane fizice saujuridice, prin delegafie semnati de directorul institutieii

- formuleazi acliuni injustitie in vederea apdrdrii drepturilor legitime ale socieEtii:
- asiguri informarea, indrumarea qi orientarca salarialilor din punct de vedere juridic;
- asigurd documentarea ii aplicarea legilor in vigoare specifice sectorului bugetar.
- elaborareaza procedurile operationale pentru toate activitatile procedurabile din sectie, precurn

si redefinirea, revizuirea, reanalizarea procedtuilor existente in cazurile in care conditiile de
realizare a activitatilor procedurale se schimba,

- identifica, evalueaza, trateaza si monitorizeaza riscurile in conformitate cu cerintele
standardelor de control intern afercnte activitatii si intocmirea registrului riscurilor;

- elaboreaza masuri organizatorice si t'unctionale necesare cresterii nivelului de implementare a
standardelor de control intern,

- semnaleaza disfunctiile care se manifesta in cadrul sectiei si formuleaza recomandari in
vederea corectarii deficientelor existente:

- include in Programul de dezvoltare a sistemului de control interr/ managerial a actiunilor de
pregatire profesionala;

- actualizeaza Programul de dezvoltare a sistemului de control int€m/managerial;
- intocmeste raportarile trimestriale si anuale cu privire la stadiul implementarii sistemului de

control intem/managerial.
- intocmeste documentatia privind autoevaluarea activitatii biroului.
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lnspectorul de specialitate si referentul elaboreazi $i actualizeaztr organi$amele de personal $i
a fiqelor posturilor pentu fiecare etrgajat; elaboreaztr qi organizeazi programele de pregAtire

profesionald; eleboreazd gi actualizeazE sfuchua de salarizare a personalului; intocmelte toale
documentele prevtzute de tcge privind relatiile de munca 9i respcctarEa drepturilor salariatilori
elaboreaztr $i administreaztr sistemul de evaluale a perfomlantei profesionale a salariatilor;

elaboreaze $i actualizeaztr regulamenhrl de organizare 9i funclionare 9i cel al documentelor privind
procedurile 5i politicile interne ale societtrlii.

E. COMPARTIMENTUL I N}'ORJT4 ATICA
Compartimentul informatica inftline $i administreaza releaua de calculatoarc (Windows NT

4.0, Windows 2000 Server, Linux ); oferi consultar{E privind managementul resurselor ITiexecuti
activit{i de depanare Software si Hardware in cadrul retelei;realizeazd programe pentru baze de date.

De asemenea, compartimentul achizilionezl tehnici de calcul qi alte accesorii electronice;

intrerin aparatura electronice din dotarea muzeului;asigurd achizilionarea programelor de soft
licenliat;administreaza in lipsa inginerului de sistem reteaua de calaulator;monilorizeazd accesul Ia

internet, acordend asistenla utilizatorilor din muzeu;asigurtr sonorizarea 9i proiectarea imaginilor
pentru desfdturarea actiunilor aulturale ale muzeului

Se asigwi organizarea fototeaii, ca instrument de evidenli al activit[Iii muzeale in imagini;

asigurd fimcJionarea fototecii;gestioneaze lffegistrdrile pe peliculd video ;i foto, din arhiva

documentaristice; se ocupa de achizitionarea de materiale documentare realizate cu ocazia vizitelor
efectuate la muzeu, alle muzee, rnanifestiri cultulale, vizite ale personaligfitor vielii cultwale Si

$tiinlifice; urmare$te imbogdlirea arhivei prin achizilionarea de materiale din toate domeniile

itiinlifice; intocme$te situalii statistice cu privire la numirul de vizitatori, colecfii, expozitii, etci

in cadrul Compartimentului informatica iti desftr$oari aativitat€a inginerii de sistem si

referenti, direcl subordonati sefului de sectie Judet.

Art. 2. Seciiile nou qeate se inhinteaza pdn hotdrarc a Consiliului Judelean Prahova, la

propunerea 
^Muzeului 

Judetoan de $tiinlele Naturii Prahova, cu respectarea legislatiei in vigoare.
Art 3. in cadrul Muzeului Judefean de $tiinlele Naturii Prahova personalul ocupl funciii de

conducerc $i functii de execuJie.
Art 4. Ori de cate ori se modifica stan de functii, organigama si regulamentul de organizare

si functionare ale institutiei, sunt supuse aprobirii Consiliului Judegean Prahova.

Art 5. Relatiile dintre secrii, depozite, labomtoare gi celelalte compartimente sunt relaJii de

colabolare in scopul realizdrii sarcinilor ti responsabilftaflor ce revin fieciruia pentru atingerea

obiectivelor institutiei-

V. CONDUCEREA MUZEULUI

Art. f. in cadrul Muzeului Judetean de $tiintele Naturii Prahova functioneaza Consiliul de

Administratie, ca organ deliberativ de collducere, format dint-un numtrr impar de membri. Acegtia

sunt: salariatii cu funciii de colducere din instituEie, responsabilul de resurse unane, consilierul juridic

9i lideml de sindicat. Presedintele Consiliului de Administralie este managerul- directorul general al

institutiei.

Art. 2. Consiliul de Administralie se intrunette la sediul institutiei ori de cdte ori necesitilile o

impun sau la solicitarea a 2/3 din memb i stri.

Art.3. Hofirarile Consiliului de Adminishalie au valabilitate prin Yotul a jumatate plus unu din
membrii prezen{i.

Art. 4. Dozbaterile Consitiului de Adminishalie se consemnqEd intr-un proces verbal de

ledinti, ce se semneaz, de membrii prezenli.
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Art. 5. Consiliul de Administraiie are urmdtoarele atribulii:
- avize?.7.d Regulamentul Inlem al institulrei
- ia masuri in legatu.ra cu orice lncllcare a normelor stabilite in prezentul regulament, prccum $i

in Regulamentul Intem
- nume$te $i supune aprobtrrii persoanele care beneficiazd de indemnizatii de conducere
- propune componenfa, organizarea gi funcrionarea Consiliului $tiintific din cadrul muzeului
- um6re$te activitatea li rezultatele Consiliului $tiinlific
- aprobd concluziile comisiei de concurs in cazul ocuplrii posturilor de aercetdtor, dupd avizarca

acesrora de cebe Consiliul $tiingific
- analizeazi $i aprobd planul de activitate al instituliei
- aprobi planul de cercetare al institutiei
- urmere$te activitatea comisiilor de achizitii de bunwi culturale.
- analizeazdcontestatiileimpotdva sancfiunilordisciplinare
- stabilesie tarifele/taxele pentru vizitarea de caae public a expozitiilor permanente si temporare,

glatuititi si le inainteaza spre aprobare Consiliului Judetean Prahova
- aproba contractele incheiate
- analizeazd orice probleme care aduce atingere bunei desfalur[ri a activitilii muzeale.

A*. 6. in cadrul Muzeului Judofean de $tiinfele Naturii Prahova funclioneazi Consiliul
$tiinlilic, cu rol consultativ, care are urmltoarele atribulii:
- rispunde de implementarea programelor de cercetare - dezvoltare din domeniul muzeelor gi

colecliilor publice in cadrul institufiei;
- coopereazd Si pistreazi legeturi cu alte instihrlii din domeniul muzeal:
- urmrregte aplicarea regtementirilor tehnice din domeniu muzeal; urrnire$te legislalia aplicabil[

domeniului de interes;
- verifici implementarea mdsurilor speciale de Fotejarc a patrimoniului muzeal din cadrul

programelor de dezvoltare muzeali;
- face propuneri pentu organizarea de manifesttrri itiinrifice
- dispune infiinlarea comisiilor de specialitate gi a grupurilor de studii interdisciplinare
- analizeazd aativitatea comisiilor de specialitate
- coordoneazi actiyitatea de gestionare, conservare, evidenta d rcstairrare a bunurilor culturale
- urmireqte modul de ptrshare gi manipulare a bunurilor culturale
- face propuneri, alrturi de respoNabilul da resurse umane, p vind participarea ia programele de

Fegitire a specialiltilor din cadrul muzeului;

Art 7. Membrii Consiliului $tiinlific sunt persoane algajate in cadrul institutiei sau din afara
ei, cu actiyittrfi $tiintifica daosebite $i inalte competenle profesionale in domeniul qtiinfific.

Art 8. Membrii Consiliului $tiinlific surt numili prin decizie a conducdtorului institutiei.

Art,9. Comisiile de specialitate desfdtoara activitate strict profesionald, fiind delimitate de
domeniile $tiintifice care le patroneaza.

Art. 10. Comisia de evaluare a bunurilor muzealo este o comisie de spocialitate care ale drept
scop protejarea, evidenla $i conservarea pa&imoniului gi a colecliilor prin aplicarea reglemenclrilor
tehnice in cazul achizilionerii acestora.

Art 1I. Pentru buna desfesurarc a activititii sunt constituite ti alte comisii, astfell

. Comisia de achizilii publice - are rolul de a e\rlua ofertele pentru atribDirea contractelor
de achizilii publice inaheiate de institutie. Comisia este compusi din membri care prin
responsabili6lile posturilor !i pregitirea profesionald pe care o au se pot implica decizional
in conlraclarea unor lucriri 5i servicii avantajoase institutjei.
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. Comisia de inventariere a bunurilor materiale qi valorice verifici:
- existenla documentelor care certifictr dreptul institutiei de a utiliza bunurile;
- corectitudinea Si reflectarea oportuna in evidenfa contabili a valorii activelor nemateriale, ce

apa4in instituliei

in cazul in care comisia depisteaztr un obiect necontabilizat, ea are dreptul sd aleagl metoda de
evaluare a acestuia $i, in confomitate cu parametrii tehnico-economici ai obiectului, si stabileasca
duata poteniiali normativa de funclionare utila, in confomitate cu Regulamentul Ministerului
FirBntelor privind inventarierea.

. Comisia de recepli€ a bunurilor materiale $i valorice - are in vedere verificarea stirii
calitative ti cantitative a bunurilor, necesitatea achizilionirii lor, pentru asigurarea unei
imagini fidele $i complete a patrimoriului in cazul efectuSrii conholului de citre organele
de conto

. Comisia nec€sartr testtrrii prerurilor in vederea aprovizionarii cu diverse bunuri materiale,
Iucrtrri gi servicii. Comisia este compusd din membdi numili prin decizie de citre directorul
general.

VI. PERSONALUL DE CONDUCERE -ATRIBTITII:

Art. l. MANAGER - DIRECTOR cENERAL

- asiguri gestionarea ii administrarea, in condiliile legii, a integritdlii patrimonjului institutiei;
- indepline$te obligaliile asumate, aferente proiectului de management;
- indeplinegte programele li proiectele culturale minirnale proprii, precum gi indicatorii economici 9i

indicatorii culturali;
- elaboreazi ti aplicl strategii specifice, in masurd sd asigure desfEgurarea in conditii performante a

activitdlii curente gi de perspectivd a institutiei;
- selecieazi, angajeazd, promoveaze, premiaze. sanclioneazd gi concediazd personalul salariat, cu

respectarea dispoziliilor Iegale;
- stabileste atributiile de serviciu pe compartimente ale personalului angajat, conform

regulamentului de organizare $i funcfionare a instituliei, precum $i obligatiile prol'esionale individuale
de munci ale personalului de specialitate, aprobate prin fiSele de post;

- adopti mdsuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri $i cheltuieli al
institufiei, pentru dezvoltarea gi diversificarea surselor de venituri extrabugetare, in condiliile
reglementIrilor legale in vigoare;

- asigurd respectarea destinatriei alocaliilor bugetare aprobate de ordonatorul principal de credite;
- administreazi, cu diligenla unui bun p(oprietar, patrimoniul institutiei publice'
- reprezinti institulia in raporturile cu te4ii;
- incheie actejuridice in numele 5i pe seama institutiei, contbrm comp€tenlelor sale;
- prezinttr angajatorului, la termenele prevdzute de lege sau ori de cate ori este necesar, situalia

economico-flnanciard a instituliei, modul de realizare a obiectivelor fi indicatorilor din proiectul de
management, inclusiv misurile pentru optimizarea activitdtii acesteia, cand este cazull

- ia mdsuri pentru asigurarea pazei instituliei gi pentru asigurarea pazei contra incendiilor in
institutie;

- stabileste misuri privind proteclia muncii, pentru cunoa$terea de catre salariati a normelor de

securitate a muncii.
- asigurd conducerea curentd a institufiei, indeplinind obligaliile ce ii revin in exercitarea func{iei,

hoGrarile Consiliului de Administratie al instituiiei $i ale Consiliului Judetean Prahova;
- asigurd fundamentarea programelor anuale li de perspectiv5 pentru activitatea muzeald 9i creeazl

conditii pentru realizarea acestom;
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- ia m6suri pentru imbunAtifrea continui a prestaliilor instituliei fald de te4i: vizitatori, beneficiari,
clientri;
- ia decizii pentru buna desldgurare a activilIlii muzeale, pentu asigurarea integ t6$i bunurilor
culturale de patrimoniu $i pentru asigurarea condiJiilor de munci corespunzitoare pentru salariati;
- indrumtr repartizarea angajatilor in functie de calificarea qi capacitatea profesionali a fiecdruia, in
scopul utilizarii ralionale a 1b4ei de muncd:
- emite decizii pe baza constaterilor organelor competrnt€, pentru inliturarea ti prevenirea

abaterilor disciplinare;
- stabile$te delegd de atribulii pe trepte ierarhice qi compartimente de activitate pe baza structurii
organizatorice a institutiei;
- aprobd fiqele de post 9i responsabilitilile angajalilor, stabileite atribuliil€ de control li conditiile
de exercitare a func{iilor de conducere;
- aproba incetarea rapofurilor de munc, ale angajalilor;
- coordoneazA $i controleazd direct activitatea Biroului Juridic si Resume Umane.
- reprezintl institulia in fata tuturor institufiilor cu care Muzeul Judetean de $tiint€le Naturii are

rcla1ii de subordonare, de colaborare $i parteneriate;

Art. 2. DIRECTOR

- este subordonat managcrului instituliei, il secondeazd in conduc€rca institutiei, preluand in lipsa

acestuia toate atributiile ce ii revin managerului;
- coordoneazi $i controleaztr activitatea secliilor : Sectia,,Muzeul Omului", Seatia ,,Acvariu",
Sectia Evidenta Restaurare-Conservare Depozitare Biopreparare, Centrul Cercetarc Antropologie ,

Sectia ,, Gradina Botanica", Sectia Judet formata din Muzeul,, Ftori de Mina" Cheia, Muzeul ,,
Casa Rainer" Cheia, ,, Muzeul Petrolului", ,, Muzeul Sarii" Slanic, Muzeul ,, Rezervatiei
Bucegi", Muzeul,, Vaii Teleajenului" Vatenii de Munte, Compartim€ntul Informatica si Sectia
liboratorul de investigatii chimice, biologice si minemlogice pentru patrimontu.
- asigur[ pentru sectoarele petrtru caie rispunde direct, fundamentarea programelor anuale:
- propune Consiliului de Administralie solulii pentru problemele cu care se conftunti activitatoa
sectiilor ii depozitelor;
- face propuneri privind proiectul de buget, cdhe dircctorul cu atributii economice;
- umdre$te dorularca coDtractelor in care muzeul are rol de prestator de servicii;
- asiguri publicitatea manifestirilor cultumle desfi$urate sub egida institufiei;
- asigud ti gestioneazi fondul documentar al instituliei,
- coordoneaztr problemele de administrafie impreuntr cu directorul cu atributii economice,
consilierul juridic qi inspectorul resurse umane;
- se implici in rezolvarea problemelor de disciplina muncii;

ATt. 3. DIRECTOR -ECONOMIC

- este subordonat managerului institutiei, il secondeazi in conducerea institutiei;
- indruma, coordoneaza !i controleazd activitatea economici a institutiei, avand in subordine:

Biroul Buget-Contabilitate, Satarizare si Conhol lntem, Biroul Tehnic Administrativ,
Compafiimentul Achiziti Publice si Ma*eting si Compafiimentul Relatii Publice si Proiecte

Europefle.
- asiguri indeplinirea obligaliilor financiare ale institutiei catre bugetul statului, uni6[i bancare, alli
te4i;
- organizeazd oontabilitatea instituliei ti asigure integ tatea pakimoniului muzeal;
- ulmtrrc$e intoamirea corecti Si la timp a balan[elor de verificare, bilanlurilor tdmestriale ti
anuale;
- alahri de mamger, argajeazi institutia, prin semndturtr,ln toate operatiunile patrimoniale;
- promoveazd o politicd financiartr activi (subvenlii $i sponsodzfui);
- ia mtrsui pentru orgarizarea si efectuarea controlului preventiv;
- urmire$t€ punerea in aplicare a actelor nomative din domeniul fiaanciar-contabil;
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- analizeazd propunerile transmise de directorul $i teful de seclie privind proiectul de buget;

- elaboreazi proiectul de buget in baza normelor metodologice stabilite, repartizeazi pe trimestre
venitu le Si cheltuielile aprobate in bugetul instituliei, in func{ie de termenele legale, de incasarea

veniturilor gi de perioada in care este necesad efectuarea cheltuielilor;
- urmare$te efectuarc cheltuielilor, pe bazi de documente.judtificative;
- ia masuri pentru dimeDsionarea corecta a cheltuielilor materialel
- asigula incadrarea in fondurile planificate.
-elaborareaza procedurile operationale psntru toate activitatile procedurabile din sectie, precum si

redefinirea, revizuirea, reanalizarea procedurilor existente in cazu le in care conditiile de realizare

a activitatilor procedurale se schimba;
-identifica, evalueaza, trateaza si monitorizeaza riscurile in conformitate cu cerintele standardelor

de control intern aferente activitatii si intocmirea registrului riscurilor;
- elaboreaza masuri organizatorice si functionale necesare cresterii nivelului de implementare a

standardelor de control intem;
-semnaleaza disfunctiile care se manifesta in cadrul sectiei si formuleaza recomandari in vederea

corectarii deficientelor exist€nte;
- include in Programul de dezvoltare a sistemului de contol intem/ managerial a actiunilor de

pregatire profesionala;
-actualizeaza Programul de dezvoltare a sistemului de control intem/managerial;
-intocmeste raportarile himestriale si anuale cu privire la stadiul implementarii sistemului de

control irtern/managerial.
-intocmeste documentatia privind autoevaluarea activitatii sectiei/biroului/compartimentului.

Art. 4. $f,F SECTIE, $EF BIROU

- intocmesc impreuna cu directorul general-managerul !i directorul planul de activitate trimestrial
qi anual.
- delimiteaztr impreuni cu directolul Si inspectorul rcsrrrse umane sarcinile fieclrui angajat aflat in
subordine.
- rtrspurd de starca li imbogdlirea patrimoniului muzeal.
- rispund de lucrdrile de conservare $i restauarc efectuate in cadrul muzeului qi rrspund in fa[a

managerului, directorului, directorului economic; qeful biroului buget - contabilitate, seful biroului
achizitii publice $i $eful biroului tehnic-administrativ rtrspund de aativitatea contabili, respectiv de

activitatea administrativl (pamici, electrician, $oferi) a instihrfici $i rtrspund in fata directorului
economic.
- urmlresc buna desfE;urare a activitilii muzeale in sec,iile qi compartimentele de care respulld.
- uImdresa valorificarea maximi a bunurilor muzeale de patrimoniu, prin participarea activa la
manifestirile Si expozitiile organizate de muzeu.
- colaboreazi cu inspectorul de resuse umane in vederea perfectionirii $i a unei preg6tiri
profesion&ls adecvate a personalului de specialitate din muzeu.
- elaborarea procedurilor operationale penku toate activitatile proceduabile din sectie, precum si
redefinirea, revizuirea, reanalizarca procedurilor existgnte in cazurile in care conditiile de realizane

a activitatilor procedurale se schimba;
- identificarea, evaluarea, tratarea si monitorizarea riscurilor in conformitate cu carintele
standardelor de control intem aferente activitatii si intocmirea registrului scurilor;
-elabomrea unor masuri organizatodce si functional€ n€cesarc cresterii nivelului de implementare a

standardelor de conhol inteml
-sernnalarea disfunctiilor care se marifesta in cadrul sectiei si formularea unor recomandari in
vederea corectarii deficientelor existerte;
-includorca in Programul de dezvoltare a sistomului de contol intern/ manage al a actiunilor de
pregatire profesionala;
-actualizarea Programului de dezvoltare a sistemului de conhol iDterr/manage al;
-intocmirea raportarilor tdmestriale si anuale cu pdvire la stadiul implementarii sistemului de

control intern/managerial.
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- intocmirea documentatiei privind autoevaluarea activitatii sectiei,&irouluTcompartimentului.

VII. FUNCTII DE EXECUTIE - RESPONSABI LITATI

Art. l. Personalul de execu$e din muzeu este format din personal de specialitate 5i personal

administrativ.

Art. 2. Pe$onalul de specialitate cuprinde funcliile de cercetator $tiintific, muzeogai conservator,

rcstaurator, soaiotog, gestionar custode !i supraveghetor. Pentru buna desfigurare a activititii de

cercetare dezvoltare, personalului de specialitatg ii est€ asimilat personalul aferent laboratoarelor
de cercetare fizicd, chimicd, biologici, mineralogrcd: inginer, chimist, tehnician laborator.

Art. 3. Persooalul adminisEativ ouprinde futrcliile de economist, consilier juridic, inspector

specialitate, inginer sislem, referent, , arhivar, tehnician, muncitor, electriciaq $ofer, paznic.

Art 4. Responsabilititile personalului de execulie se regtrsesc detaliate in figele de post.

Art. 5. Fi$ele de post imprcun, cu fiqele de evaluare a performanlelor individuale strau la baza
promovlrii in cad$l institutiei.

VII. BUGETUL DE }'ENITURI $I CHELTUIELI

Art. l. Cheltuielile de funclionare gi de capital ale Muzeului sunt finanfate dirr venitud proprii

9i din subventrii de la bugetul de stat sau de la bugehrl local, dupa caz, pohivit legii

Art. 2. Veniturile proprii se realizeazi din:
(a) Taxe stabilite pentru vizitarea de cdtre public a expoziliilor permanente 9i temporare;
(b) comercializarea produselor proprii sau ale te4ilor din domeniul activitalilor

Muzeului (cataloage, ilustrate, pliante, afi9e, produse finite si altele) prin standul Muzeului;
(c) executarea de lucrdri de restaurare-conservare sau investigatii fizico-chimice a

bunurilor culturale apa4indnd te4ilor;
(d) executrarea de lucrari de redactare, tehno-redactare, editare{ipdrire;
(e) inchirierea de spatii pentru diverse activita! care nu contravin R€gulamentului de

Organizare $i Functionare, cu respectarea Regulamentului Intem al Muzeului;
(t] asocierea sau colaborarea pentru diverse activitlli culturale;
(g) sponsorizdri acceptate de Muzeu:
(h) donalii acceptate de Muzeu

Art. 3. veniturile prevazute la art. 2 sunt gestionate in regim extrabugetar, conform
dispozitiilor legale in vigoare.

Art.4, (l) Preturile si tarifele pentru servicijle oferite de muzeu sunt stabilite de conducerea

acestuia.
(2) Tarifele stabilite de conducerea muzeului sunt aprobate de autoritatea in a carei subordine

se afla. conlorm dispozitiilor legale in vigoare.

VIII. PROGRAMUL DE ACTIVITATE

Art.l. - Durata normala a timpului de lucru este de 8 ore, in functie de activitatea desfasurata.
In cazurile speciale prevazute de Codul Muncii si de actele nomative speciale, durata zilei de lucru
este cea prevazuta de acestea.
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Art.2. Evidenta prezentei la locul de munca se fac€ prin condica de prezenta uniaa, aflata la
sediul central, la secretariatul muzeului, care raspunde de completarea ei. Este interzisa semnarea in
condica in numele altei persoane. Se semneaza atat la inceputul progrumului cat si la plecare.

Art.3.- Se interzice personalului muzeului parasirea institutiei in timpul programului de lucru,
fara invoirea aprobata de catre Manager- director general.

Art4.- Intarzierile la program sau plecarea inainte de teminarea progamului de lucru se
constituie in abateri de la disciplina muncii si se sanctioneaza conform prevederilor legale.

Art.s. (l) Personalul muzeului are dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu de
odihna platit, conform Codului Muncii, raportat la vechimea in munca si la numarul de zile lucrate
intr-un an.

(2) Concediul de odihna se efectueaza integral in fiecare an catendaristic, pe baza de
programare, tinandu-se seama de functionarea nomala a institutiei si de Codul Muncii.

Ix. DISPOZTII FINALE

Art l. Muzeul dispune de qtampil5 (sigiliu) proprii.

Art. 2. Muzeul are arhivd proprie in care se peskeazi, conform prevederilor legale:
- actul normativ de infiinlare,
- hotararea Consiliului Judetean Prahoya pentru aprobarea Regulamentutui de
O4anizare ti Funcfionare,Organigramei , Statului de functii;
- documentele financiar-contabile, planul gi programul de activitate, diri de seamtr qi

situafii statistice;
- corcspondenta;
- alte documente, potriyit legii.

Art 3. Prevederile prezentului Regulament se completeaztr, de drept, cu dispoziliile nomative
in vigoare.

Art. 4. Prevederile prezentului Regulament irtrtr in vigoare la data aprobirii lui prin hotararea
Consiliului Judetean Prahova.

Art 5. Prezentul Regulament este adus la cuno$tinta salariatrilor de cEtre Biroul Juridic si
Resu$e Umane .

Art. 6. Pe baza qi cu respectarea dispoziliilor legale qi a prezentului Regulament, managerul va
adopta Regulamentul Intem.

Art. 7, Orice modificare $i completarc a prezentului Regulament va fi propusd de cite
directorul general-managerul institutiei, in vederea aprobarii prin hotararea consiliului Judetean
Prahova.

. Art.8. Regulameltul de organizar€ li funclionare poate fi modificat sau completat ori de cate
ori este necesar pentru buna desfAfurare a activit?tlii.
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