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Art.l. Muzeul Judetean de Stiintele Naturii Prahova, denumit in continuare ,,MuZeut*gste o

institufie publicd de culturd, cu personalitate juridicd, aflatd in subordinea Consiliului Judetean
Prahova.

Art. 2. Muzeul este organizat si functioneazd in conformitate cu legislatia in vigoare i cu
prevederile prezentului Regulament.
Dupa forma de organizare, muzeul judetean este un muzeu cu personalitate juridica.

Art. 3. Muzeul asigurd egalitatea accesului la informatii, educatiei permanente, petrecerii
timpului liber si dezvoltarii personalititii vizitatorilor, fird deosebire de statut social ori economic,
varsta, sex, apartenents politics, religioasi ori etnica.

Art. 4. Muzeul Judejean de Stiinfele Naturii Prahova beneficiazi de drepturile de autor
conferite prin lege, pentru toate formele de valorificare a bunurilor din colectiile sale. Dreptul de
reproducere prin diferite mijloace si sub orice form# a materialului din colectiile proprii este rezervat
exclusiv institutiei muzeale,

Art. 5. (1) Sediul Muzeului este in municipiul Ploiesti, str. Sit. Erou Calin Catilin, nr.1,
judetul Prahova.
(2} Toate actele, facturile, anunturile. publicatiile etc. vor contine denumirea completa
a Muzeului si indicarea sediului.

L SCOPUL SIOBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. I. Muzeul Judetean de Stiintele Naturii este o institutie cultural-stiintificd, aflata in slujba
societd{il si dezvoltdrii ei, deschisa publicului, care colectioneaza, conservi, cerceteazi, restaureaz,
comunicd §i expune. in scopul cunoagterii, educirii si recredrii, marturii materiale si spirituale ale
existenei si evolutiei comunitagilor umane, precum s§i ale mediului inconjuritor. Muzeul este un lacas
de tezaurizare a tuturor marturiilor activitafii si creajiei omului pentru a fi transmise generatiilor
urmatoare intr-un limbaj accesibil. Asadar are un dublu caracter: stiintific si cultural, reprezinta unul
din cele mai potrivite mijloace pentru a pune in acfiune valorile cuiturale, educative spre folosul
tuturor categoriilor de vérsti si sociale.

Art. 2. Muzeul Judetean de Stiintele Naturii Prahova :

- raspunde de activitatea sa, din punct de vedere financiar si organizatoric, in fata Consiliutui
Judetean Prahova;

- raspunde $i colaboreaza, in domeniul cercetdrii cu Institutul de Antropologie ,Francisc
Rainer’” al Academiei Roméne.



Patrimoniului National.
- transmite raportan gi informari catre toate institutiile mentionate anterior.

pammomulm cultural national mobll si imobil in colectii publice §i private.

Art. 4. Obiectivele muzeului sunt: Y

» constituirea stiintificd, administrarea, conservarea i restaurarea patrimoniulul muzeal,

e cercetarea stiinfificd, evidenta, documentarea, protejarca si dezvoltarea patrimoniului
muzeal;

e punerea in valoare a patrimoniului muzeal in scopul cunoasterii, educdrii §1 recreerii, in
conditii de stabilitate microclimaticd si securitate, prin expozitii, la sediul Muzeului, in
tard si striinitate;

e activitatea de cercetare — dezvoltare in domeniul stiintelor naturii, antropologiei,
etologiei, biodeteriorarii sgi biodegradirii; investigatie fizicd, chimicid §i biologicd a
patrimoniului mobil si imobil, valorificarea acestuia prin expozitii, materiale de presi, -
organizarea de expozitii temporare, locale i itinerante, nationale si internagionale;

» constituirea i organizarea fondurilor documentare precumn §i a arhivei generale

e organizarea de servicii de documentare deschise pentru public prin folosirea informfiei
despre patrimoniul cultural detinut si despre institugie, potrivit normativelor in vigoare

e cditarea de publicatii stiintifice si de popularizare

e angrenarea publicului de foate categoriile, prin mijloace specifice, intr-un sistem
educational destinat famtliarizarii acestuia cu domeniul institugiei noastre;
realizarea de contracte de cercetare fundamentald §i aplicativi;

» claborarea de studii st cercetiri Tn domeniile antropologiei biomedicale, istorice,
socioculturale, filozofice si cercetdri populationale interdisciplinare, formarea de
specialisti in domeniu, urmérind dezvoltarea parteneriatului s colaboriiri interne st
internationale, editarea de lucriiri de specialitate §i publicatii de profil, manifestir de
specialitate, sesiuni de comunicéri, conferinte;

» Intocmirea i realizarea de proiecte, participarea la proiecte nationale i internationale;
organizarea de cursuri, cercuri si lectii educative cu tematica diversd; organizarea de
excursii didactice;
activitatea de popularizare a actiunilor muzeale.
integrarea europeans — relatii publice
cercetarea naturii, a mediulut natural si artificial al omului;
educatie ecologicd si pentru protectia mediulut
realizarea de parteneriate, schimburi, colabordri cu institutli de profil, universititi,
asociatii, fundatii, etc.
marketing muzeal;
vatorificarea produselor proprii (cdrti, vederi, pliante si altele) §i terfe in scopul
popularizirii activitafii muzeale.

Art. 5. Masurile pe care le intrebuinteazd Muzeul Judetean de Stiintele Naturii Prahova pentru
atingerea scopurilor de bazi si care constituie obiect de rdspundere pentru fiecare persoand in parte,
sunt urmétoarele:

a) organizarea corespunzitoare a depozitelor $i colectiilor;

b} verificarea permanentd a starii de sandtate si a gestiunii colectiilor si aplicarea metodelor
stiin{ifice de conservare;

¢) intocmirea §i organizarea aparatului stiingific necesar colectiilor, compietarea sisternatici a
acestuia i introducerea in baza de date a tuturor informatiilor noi;

d) efectuarea de cercetdri complexe (studii, investigatil, expedifii, cercetdri tematice), in
domeniul muzeografiei si conservarii.



Art.6. Materialele stiinifice culese de pe teren servesc la completarea colectiilor m
rezultatele cereetdrilor stiintifice folosesc la:

a) elaborarea de proiecte tematice si de organizare expozifionald, de matenale
prezentarea patrimoniului in expozitii;

b) organizarea colectiilor si expozititlor de baza, permanente si temporare;

¢) organizarea de expozilii temporare in incinta institutiet si in afara acesteia, pe
inscriu in profilul muzeului;

d) redactarea unor studi i lucriri cu continut stintific n vederea publicirii lor;

e) organizarea unor sesiuni stiintifice evidentiind rezultatele muncii de cercetare prestate de
specialigtit muzeului i dezbaterea proiectelor de dezvoltare a unitifilor muzeale sau analiza
realizérilor de etapi;

f) organizarea unor conferinte de popularizare insotite de material ilustrativ, in cadrul propriu al
institutiei sau In cadrul altor instituti;

g) organizarea si realizarea unor schimburi de publicatii, expozitii, schimburi de experientd cu
muzee $i institufii de profil;

h) activitdfi specifice de Pedagogie muzeald, conform profocoalelor inchetate cu cadrele
didactice din scoli, licee;

1} prestarea altor activitdji tinind de profilul specific Muzeului Judetean de Stiintele Naturii
Prahova

Rezultatele mai sunt valorificate in; brosuri, cataloage, albume, tipdrituri cu caracter de
popularizare (articole in revistd, in presa, in ghiduri, pliante, ciri postale, afige, fluturasi, diapozitive).

Art.7. Muzeul Judetean de Stiintele Naturii Prahova are ca obiect principal de activitate
desfisurarea unor activitii cultural-educative cu publicul vizitator, de prezentare in expoziiile sale a
naturii, a bogatiilor et faunistice si floristice, a informatiilor stiintifice legate de acestea.

Art.8. Muzeul Judetean de Stiintele Naturii Prahova inifiaza si desfisoara proiecte $i programe
culturale in domeniul educatiei permanente, urmirind cu consecventi:

a) organizarea §i desfasurarea de activitag expozitionale temporare, permanente i itinerante:

b} organizarea sau susfinerea activititit de documentare a expozitiilor temporare sau
permanente;

¢) organizarea i difuzarea de filme documentare pentru public prin folosirea informatiei despre
patrimoniul cultural detinut i despre institutie, potrivit normativelor in vigoare;

d) inifierea programelor adecvate de petrecere a timpului liber a copiilor; stimularea
creattvititii §i talentului;

¢) dezvoltarea schimburilor culturale interjudefene, nationale §i internationale;

f) editarea si difuzarea de publicaiii stinfifice de culturd, anuarul institufiei, constituje
instrumentul stiintific de comunicare si colaborare cu alte institutii de profil din tara si strainatate:

8)) asigurd participarea la cursuri de perfectionare pentru personalul propriu;

h) organizeazi si realizeaza alte activitdti in conformitate cu obiectivele tnstitufiei si cu
prevederile legale Tn vigoare.

Art. 9. Brendul Muzeului Judetean de Stiintele Naturii Prahova este ,, Muzeul Scoala’".

Art.10. Muzeul mentine contactul permanent cu mediile de informare, cu societiti, fundatii $i
organisme culturale, unititi de invitimant, institute de cercetare, organisme si foruri nationale si
internationale pentru prezentarea si valorificarea patrimoniului.

Art.11, Prin sectiile si laboratoarele sale de conservare, foto-video-desen, muzeul poate realiza
copti de pe bunuri muzeale sau poate presta servicii de specialitate pentru persoane fizice sau juridice,
in condifiile prevederilor legale.

Art.12. Complexul muzeal poate organiza programe de studiu si practicd pentru elevi, studenti,
doctoranzi, tineri specialigti in formare sau profesori din fard, poate organiza cercuri, concursuri pentru
elevi, In colaborare cu unitdtile de invatimant, cercetare st perfectionare a persoanelor si cadrelor
interesate.

Art.13. Pentru exercitarea atributiilor care ii revin §i realizarea activitdtilor care decurg din
functiile sale specifice, Muzeul Judetean de Stiintele Naturii Prahova are o structurd organizatorici si
un stat de functii proprii, colaborand cu institutii de specialitate, organizafii neguvernamentale,




de grup.

HLPATRIMONIUL

Artl.(l) Patrimoniul Muzeului Judetean de Stiintele Naturii Prahova “atc‘ﬁfult din
totalitatea bunurilor mobile gi imobile, drepturilor si obligatiilor cu caracter patrimonial; Hs‘d'ﬁra unor
bunuri aflate in proprictatea publicd sau privatd a judefubui - conform listelor de inventar - pe care le
administreaza in conditiile legii.

(2) Patrimoniul poate fi imbogatit i completat prin; cercetari, achizitii, donatii, precum si prin
preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul pirtilor, de bunuri materiale si culturale
venite din partea unor institutii ale administraiei publice centrale si locale, a unor persoane juridice de
drept public gi/sau privat, a unor persoane fizice din tard sau din striinitate.

(3) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea muzeului se gestioneazid potrivit
dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institufiei fiind obligati sd aplice misurile de protectie
previzute de lege, in vederea protejirii acestora.

Art.2. Atdt bunurile mobile, cit st cele imobile sunt inscrise in inventarele institujiei, pe baza
cdrora se {ine evidenfa generald a intregului patrimoniy, de ctre compartimentul financiar-contabil.

1V. STRUCTURA ORGANIZATORICA

MUZEUL JUDETEAN DE STINTELE NATURH PRAHOVA ,,CETATE A STINTEI"
PLOIESTI

Spatiul muzeal este situat la etajul 1 al Palatului Culturii, fiind alcatuit din urmatoarele sili:

- Sala Antropogeneza-Antropologie, Sala Anatomie umana, Sala Genetica, Sala Ecologie
Umana, Sala Protectia Naturii, $.0.S.- Natura si Sisteme Antropice (Agroecosisteme), Sala media,
Biblioteca.

fn cadrul acestor sili existd un bogat material informativ care este completat de un valoros
material tridimensional reprezentat de piese de patrimoniu etalate in cadrul expozitiei de baza,
prezentat interactiv.

Art. 1. Muzeul are in componenti

Sectii:

A. SECTIA ,, MUZEUL OMULUI"

Muzeu] este structurat pe doud teme principale:

a) teoria evolutiei

b) corpul uman si efectele factorului uman asupra naturii.

fin cadrul acestei secii i51 desfagoard activitatea muzeografi, gestionari custode i

supraveghetori; activitatea acestora fiind coordonatd de seful de sectie.

Muzeograful asigurd munca de indrumare a grupurilor de vizitatori in expozitie; urmareste
etalarea pieselor expozifionale; intocmeste fise amalitice de evidentd pentru bunurile muzeale;
urmdregte imbogdtirea patrimoniului muzeal; face propuneri pentru elaborarea si executarea
tematicilor stiinfifice, expozitiilor, expunerea de piese noi in expozitiile permanente; face evaludri
ale pieselor achizifionate sau donate institutiei; participd alituri de cercetitor la munca de cercetare:
colaboreazd cu conservatorul pentru asigurarea conditiilor microclimatice in silile de expozitie si
depozite; colaboreazd cu gestionarul custode pentru o bund organizare a activitifii in spatiile
expozitionale in timpul orelor de program; participd la proiectarea si amenajarea depozitului de
colectit muzeale potrivit criteriului tipodimensiondrii; intocmeste liste de inventar la piesele de
patrimoniu si liste de subinventar pieselor etalate la sectii; organizeazi si desfisoari la sediul
muzeului §1 in alte locatii (gradinite, gcoli, case de culturd) activititi cultural educative — conferinte,
expunert, lectil, cercuri; realizeazd i sustine lectii in cadrul muzeului pentru pregcolari si elevi de la
scoli, licee, scoli postliceale; completeazd caietul muzeografului si controleazi activitatea
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gestionarilor privind situatia biletelor si vizitatorilor in muzeu: participi la organizarea manifestirilor
culturale importante ale muzeului: simpozioane, expozitii, mese rotunde, etc. : intocmeste planul de
activitate anual cat si rapoarte de activitate trimestriale si anuale; contribuie la realizarea planului de
autofinantare al sectiei prin lectii, expozitii temporare si alte contraete de colaborare.

Gestionarti custode: monitorizeazi piesele muzeale aflate n expozitia de care rdspunde:
gestioneaza biletele de intrare in muzeu 5i materialele publicitare, {inand evidenta analiticZ a stocului;
supravegheazi i fine evidenta zilnici a publicului vizitator: predd dupd programul stabilit sumele
incasate la casieria centrald; participd la inventarierea anuala: au permanent in atentie instructiunile
privind depozitarea bunurilor culturale; urmiresc ca orice interven{ie asupra bunurilor culturale s se
facd de personal calificat; analizeazd Tmpreund cu conservatorul modul in care este asigurati
securitatea obiectelor muzeale; participa la expunerea pieselor in expozitie;

Supraveghetorul preia si predd pe bazi de proces - verbal de la personalul de pazi, piesele
expozitionale expuse in silile de care rdspunde;monitorizeazi permanent §i ghideaza publicul vizitator,
fard a angaja discutii sau a distrage atenfia asupra explicatiilor muzeografilor;sesizeaziar
modificdr: ale stirii expozitiei;asigura integritatea vitrinelor si a celorlalte mijloace fix
silile de expozitie;intrefine curitenia in silile de expozifie §i urmdreste mentinerea intgcs
expozifional; nu executd alte activiti{i care si pericliteze supravegherea optima a spatiilff

B. SECTIA ACVARIUL

fn 30 decembrie 1958 s-a deschis primul acvariul care era format din 14 bazine m
bazine mici unde erau expusi pesti indigeni din fauna regionalé, dar $i specii exotice din diferite périi
ale tumii.

in prezent in cele 70 de bazine profesional amenajate si Intrefinute cu pasiune §i competents,
sunt expuse peste 50 de specii din toate colfurile lumii, cu aproximativ 1200 de exemplare de pesti rari
si din fauna exotic-tropicals, cu peste 30 de broaste testoase, 20 de tritoni. Desi redus, spatiul este
foarte bine valorificat permitand vizitatorilor si admire micile vietuitoare.

In cadrul acestei sectii isi desfasoara activitatea muzeografi, gestionari custode, supraveghetori,
activitatea acestora fiind coordonat de seful de sectie.

C. SECTIA EVIDENTA RESTAURARE-CONSERVARE, DEPOZITARE,
BIOPREPARARF,

in cadrul acestei sectil existd personal de specialitate, format din conservatori i restauratori,
activitatea acestora fiind coordonatd de un sef sectic - conservator. in cadrul acestel sectii se
gestioneazd colectiile aflate in patrimoniul muzeal prin executarea urmatoarelor activitifi: prediri de
piese muzeale, primiri de piese muzeale, evidenta tuturor pieselor din depozit; determini ca litatea
mediului ambiant din spatiile In care sunt expuse sau depozitate bunurile de patrimoniu; asiguri
functionarea corectd a aparatelor de control al conditiilor microclimatice: supravegheazi functionarea
sistemelor de iluminat §i Incilzire si incadrarea lor in parametrii prescrigi de regulile de conservare:
controleazi periodic starca de conservare a obiectelor din depozite , expozitiile de baza ( muzeu si
sectil) precum §i respectarea normelor de conservare de citre personalul de supraveghere si curatenie ;
realizeazd efectiv tratamente de conservare generald ale muzeului (dezinsectie, dezinfectie, deratizare).
Tot aici se asigurd conditii de carantind si tratament corespunzitor obiectelor existente si a celor noi
intrate in muzeu, prin achizitii, donatii si colectari.

Aceastd sectie executd operatiuni de restaurare si conservare la piesele pe care le primeste in
tucru; efectueazd studii complete asupra obiectului restaurat, stabilind diagnosticul etiologic si
problemele pe care le implica restaurarea acestuia; intocmeste fisa $i dosarul de restaurare pentru
tiecare obiect primit in lucru; intocmeste lista cu materiale necesare procesului de restaurare; fac studii
cu privire la cauzele de degradare a bunurilor culturale si inliturarea lor.

In cadrul acestei sectii se afla urmitoarele depozite:

» Depozit botanici — plante superioare
* Depozit botanici — plante inferioare
» Depozit ,,Farmacia veche”




Depozit nevertebrate-entomologie

Depozit nevertebrate-malacologie

Depozit vertebrate

Depozit anatomo - patologice

Depozit preparate umede

Depozit preleviirt mortare §i picturi murald
Depozit sectia Cheia

Depozit sectia Sinaia

Depozit sectia Slanic

Depozit sectia Valeni

%111 com. Bucov, jud. Prahova,
in imediata apropiere a municipiului Ploiesti. Este in curs de amenajare §i urmireste realizarea de
plantatii organizate pe diferite stiluri de gridini (italian, chinezesc, englez, francez, pentru copil) si pe
mai multe sectoare (plante utile, conifere, plante rare in Romdnia, flore specificd judefului, plante
toxice, rozariu, colecfii de plante, vegetatie nativd, silbaticd).

Sectia ,,Gradina Botanica’’ Bucov reprezintd un alt proiect de amploare al Muzeului nostru
a cdrei amenajare s¢ face pe o suprafatd de aproximativ 15 ha, n Parcul “Constantin Stere”, din
comuna Bucov, aflatd in imediata vecinitate a Ploiestiului, S-a intocmit proiectul tematic, au fost
obfinute aprobdrile administraiei publice judetene. Terenul a fost imprejmuit s-au plantat o parte
din plantele prevazute in plan (489 de arbori gimnospeme §i angiosperme in gradinile ltaliana,
Francezd §i englezd; 652 de arbusti gimnosperme si angiosperme §i plante perene in Gridina
ltaliand; 200 de arbori si arbusti, conifere si foiosi, plante perene in sectorul alpin; 200 de bucifi
de trandafiri — Gradina ltaliand. De asemeni s-au realizat o serie de alei pietonale dalate, o parcare,
alimentarea cu apd. Proiect in derulare.

In cadrul acestei sectii isi desfisoard activitatea muzeografi, ingineri,tehnicieni, muncitori;
activitatea acestora fiind coordonatd de seful de sectie.

E. CENTRU CERCETARE ANTROPOLOGIE are in componenta ccrcetatori stiintifici.
Centrul de cercetare are ca obiective elaborarea de studii si cercetari in domeniile antropologiei
biomedicale, istorice, socioculturale, filozofice si cercetari populationale interdisciplinare, formarea de
specialisti in domeniu, urmarind dezvoltarea parteneriatului si colaborarii interne si internationale,
editarea de lucrari de specialitate si publicatii de profil, manifestari de specialitate, sesiuni de
comunicari, conferinte;

F. SECTIA JUDET:
In cadrul acestei sectii isi desfigoard activitatea muzeografi, gestionari custode si
supraveghetori, activitatea acestora fiind coordonati de eful de sectie.

MUZEUL ,,FLORI DE MINA” CHEJA este amplasat in com. Maneciu, sat Cheia, jud.
Prahova. Muzeul ,Flori de mind” Cheia pune in valoare frumusetea §i mirimea mineralelor ce au
stdmnit interesul oamenilor, esantioanele fiind exirase, aduse la suprafatd si pastrate, ele fiind expuse
exact aga cum s-au format, supunindu-le doar unui proces simplu de curéjire. Important este ca aceste
valori subpdmantene nebiinuite s fie expuse unui numir cit mai mare de vizitatori.

Muzeul |, Flori de mind’’ Cheia a fost inaugurat la 17 octombrie 2002. Aici sunt expuse
piese din colectia de flori de mind “Mihai Viteazul”, de o valoare deosebitd, méirturii materiale ale
evolutiei mediului natural. Spatiul este alcituit dintr-o sald mare de expozitie unde in 22 de vitrine
cu senzori, dintre care doudl sunt rotative, sunt expuse 170 de piese, grupate pe criterii stiintifice,
riguroase §i dou# holuri, de dimensiuni mici unde in vitrine sunt prezentate obiecte de podoabd
realizate din cristale, precum si minicolectii de flori de mind pentru publicul vizitator. Spatiul este
foarte bine valorificat.
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MUZEUL ,FRANCISC I. RAINER” CHEIA este amplasat in com. Maneciu sat Cheia, jud.
Prahova. Muzeul a fost deschis in memoria celui ce a fost savantul Francisc Rainer. Riguros,
congtiincios, organizat, obsedat si atingd perfecjiunea. Asa il descriau contemporanii pe omul de
stiintd si de culturd Francisc Rainer. Anatomia §i biologia i-au servit lui Rainer pentru descifrarea
fiintei umane in toatd complexitatea ei. Institutul de Antropologie pe care l-a infiintat la Bucuresti este
rezultatul a decenii de munci asidud §i de nenumadrate studii, cercetdri si studii de taxonomie animali
si vegetald, ecologie terestrdl §i acvaticd si de protectia mediului; Cercetarea mecanismelor genetice ale
organismelor macro §i microscopice, adaptarea plantelor si animalelor la conditii limitd, impactul
poludrii asupra organismelor, mecanisme de apirare ale organismului animal la anumite maladii;
fiziologia unor microorganisme utilizabild in procese biotehnologice.

Muzeul a fost inaugurat  printr-o manifestare cultural-stiintificd speciald, in cadrul
simpozionului international « Natura si omul », editia a XVIiI-a, 21 — 23 septembrie 2007,
Cladirea, care a aparfinut ca §i casa de vacan{i antropologului Francisc I. Rainer, cupri
de muzeu pe doud niveluri, unde sunt prezentate aspecte din viata §i activitatea marelui
Spatiul este amenajat astfel incat sa permitd trecerea vizitatorilor pe rind In fiecare saljs

MUZEUL ,,REZERVATIEI BUCEGI” SINAIA este o sectie a Muzeului&i‘;l
Stiintele Naturii Prahova, infiin{atd in anul 1976, Muzeul este situat in parcu} "Dimitrie® %
Sinaia, st cuprinde exemplare din flora §i fauna Bucegilor, specii rare si ocrotite, specii pe~d§fesds.
disparitie $1 chiar dispdrute, precum si endemisme (specifice doar Bucegilor). Clidirea a fost renovati
st repusd In circuitul turistic in anul 1993, prin grija profesoarei doctor Emilia lancu si a profesoarei
universitare Ileana Criciun, acestora aparfinindu-le §i concepiia tematici actuald a muzeului.
Inaugurarea muzeului a avut loc pe 23 septembrie 1994, La dispozitia vizitatorilor mai std si o sala de
expozitil temporare, care a addpostit zeci de expozitii cum ar fi: de goblen, cochilii, reptile vii si altele.
La sférsitul vizitei, orice turist i5i poate asterne impresiile intr-un caiet special dedicat acestui lucru.

MUZEUL ,,VAII TELEAJENULUI’® VALENII DE MUNTE - Inaugurati pe 30
septembrie 2009 expozitia permanentd, reprezintd nucleul unui autentic muzeu complex al Viii
Teleajenului, una dintre cele mai frumoase din tard, cu tot ceea ce inseamnii coordonatele ei
majore — relieful, clima, flora, fauna, bogitiile solului si subsolului, hidrografia, asezirile
omenesti, istoria, civilizafia, cultura, populaia, economia si turismul. Spatiu} este alcdtuit din o
sald mare de expozitie permanentd si un hol folosit pentru expozitiile temporare.

MUZEUL ,,SARII” SLANIC este amplasat in orasul Slinic, jud. Prahova. Muzeu} este
gazduit de Casa Camdragiei, clidire monument istoric construiti la sfarsitul secolutui al XVIil-lea si
complet refacutd intre anii 2002 - 2003 folosindu-se tehnici si metode traditionale asa cum s-au folosit
in vechime, pdméint bititorit intre cofraje de nuiele impletite, cuie de lemn etc. Muzeul inaugurat in 14
mai 2003 expune documente privind istoria prelucrdrii sdrii, unelte si utilaje, cristale de sare, plange
geologice: flora si fauna din zona. In cele 5 sili este prezentatd tmportania acestui mineral pentru
viata §i activitdtile omului, influenta biologicd a acestuia asupra organismului uman, aspecte
semnificative din istoria exploatirii §i prelucriirii sdrii, precum si particularititile mediului natural
din zond, inclusiv unele specii rare de plante halofile. Spatiul este foarte bine structurat si permite
accesul vizitatorilor dintr-o sali in alta.

MUZEUL,, PETROLULUJ”

Muzeul Petrolului a fuat fiingd prin HCM 1341/16.09 1959, ca unitate bugetard cu personalitate
juridicd in cadrul fostului minister al Industriei Petrolului si Chimiei si inaugurat }a 8 octombrie 1961,
fiind unic Tn tard i printre putinele de acest gen din lume. Initial a fost sub denumirea de Muzeul
Republican al Petrolului, devenit din1 993 Muzeul National al Petroluluj.

in cadrul acestei seciii isi desfidsoard activitatea muzeografi, conservatori, activitatea acestora
fiind coordonata de seful de sectie.

Obiectul activititii acestui muzeu constd in ilustrarea istoriei industriei petroliere romanesti, a
stiingei si tehnicii petroliere, precum si a contributiei acestei ramuri industriale }a procesul economic §i
soctal al {ani1.
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Tematica muzeului cuprinde urmatoarele aspecte:

» istoria exploatdri st valoriticarea petrolului, legislatie si regulamente petroliere, fenom

§i politice generate de aceastd ramurd industriala

ineeputul 5i evolutia cercetdrii geologice de profil petrolier in Romania

evolujia utilajului pentru forajul, extractia si prelucrarea petrolului

tehnologia forajului s1 extractiei petrolului si evolugia lor

relajii cu publicul, popularizare si prospectarea publicului de muzeu.

Pe baza acestel tematici, s-a trecut la organizarea muzeotehnicd a expozijiei de bazi.
Expozitia de bazd se configureazd intr-o sald climatizatd cu o suprafatd de 500mp, care

prezintd documente originale i in facsimil, harii geologice, documentatie tehnici de profil, fotografii

st machete care reproduc wilaje specifice din domeniu petrolier precum si diverse procese tehnologice.

Un al doilea spatiu de expunere este constituit dintr-un parc de utilaje — exponate, in care sunt
ctalate diverse utilaje folosite in industria extractiva si de prelucrare, toate cu o vechime de cel putin 60
de ani.

Al treilea spatiu de expozifie este constituit din hala de scule, unelte si aparaturd, folosite mai
ales in industria extractivi.

Muzeul mai dispune de depozite In care sunt pasirate documente originale, fototecd si
videotecd.

Biblioteca sa contine peste 3000 de volume, o impresionanti colectie de carte veche de stiin{a
st tehnicd petroliers, dintre care se detageazi colectia revistei “Monitorul romén de petrol “, apiruti in
editie bilingvi (roména- francezi), intre anii 1900-1948.

Cu numeroase ursitoare-intreprinderile de profil petrolier - muzeul a reusit de-a lungul anilor
sa-si adune 0 zestre de patrimoniu impresionata. In prezent aceasta se situeaza la peste 11000 bogatii
nepretuite admirate de cet mai bine de un milion de oaspeti roméni si straini care s-au bucurat de
ospitalitatea noastra.

Desigur, bogatia ce amai importanta o reprezinta utilajele — granice, pompe de noroi, PH, mese
rotary, unele cu o vechime de peste 100 de ani . Dintre acestea 8 bunuri de valoare exceptionala au fost
incadrate in categoria Tezaur prin reglementarile si aprobarile Ministerului Culturii si Patrimoniului
National .

Toba de lacarit dateaza din 1870 si este cel mai vechi exponat, de altfel unicat.

Alte exponatele originale, rarita{i din tehnica petrolierd mondiald ce pot fi vizute in cadrul
expozitiel permanente sunt: Friction tip Tefcani (1895), agregatul Bemard - instalatie mobild cu
tractiune animald, folosit pentru instrumentatii si ldcdrit la sonde in 1913, de societatea Steaua
Romdna; granicul Peine-Lemoine, dispozitiv de manevra a garniturii de prajini in procesul de siipare
(1930)

Macheta hecnei cu cal este situatd in curtea muzeului ca o anacronicd relicvd a unui ev uitat.

Acesta reprezintd un apogeu al tehnicii manuale, o instalatie manuald pentru exploatarea titeiului din
puturi a caror adancime a ajuns, in mod incredibil, pand la 320m .
In plus, patrimoniul este imbogatit de documente originale sau in facsimil, fotografii de o valoare
inestimabila, hargi geologice, machete funcfionale, diorama, colectii de lampi de petrol, acuarela cu
specific petrolier -Otto Barabas-, carte veche de specialitate, precum cea a lui Cucu Starostescu,
“Petroleul” (1881), prima carte de specialitate din lume.

Printre cele mai valoroase exponate cu exceptia celor de tehnica, unicate in lume, muzeul
poseda o colectic de lampi de petrol, documente st documentatii originale referitoare la mari
personalitati din lumea petrolului. Printre acestea se remarca;

» Gregoriu Stefanescu, Grigore Cobalcescu, Ludovic Mrazec, Valeriu Patriciu — in domeniul
geologiet

» lon Tanasescu, Virgiliu Tacit, lon Basgan, Andrei Dragulanescu - din lumea forajului si
extractiet

» Lazar Edeleanu, Nicolae Debie — in domeniul petrochimiei.




G. SECTIA LABORATOR DE INVESTIGATIi CHIMICE, BIOLOGICE SI
MINERALOGIE PENTRU PATRIMONIU

in cadrul laboratorului i5i desfdsoard activitatea cercetatori stiintifici, ingineri, subingineri,
tehnicient si un muzeograf, direct subordonati directorului.

In cadrul acestei sectii functioneaza patru laboratoare: laborator fizica, laborator biologie,
laborator chimie si laborator mineralogie.

Laboratorul executd lucrdri de specialitate in laborator; efectueazi documentiri pe teren, pentry
executarea lucrdrilor specifice; intocmeste necesarul de materiale pentru analizele de laborator:
executd lucrdri de laborator i prelevare de probe pentru onorarea contractelor incheiate de institutie;
participd la organizarea si monitorizarea colectiilor de probe; participa la organizarea expgzi '
functie de specificul acestora; realizeazi referate stintifice, studii, articole, comunic3 1.
muzeu.

Birouri, compartimente:
<y ) s

A. BIROUL BUGET - CONTABILITATE, SALARIZARE S1 CONTROL IN'l\E@:T‘TﬁW,

In cadrul acestui birou isi desfagoars activitatea:economisti, referenti , gestionari custode $-un
arhivar . Activitatea acestora este coordonata de un sef birou- economist.

Acest birou tine la zi evidenta contabili privind operatiunile financiar contabile; asigura
evidenta bunurilor aflate in gestiunea instiwiei; intocmeste balaniele de verificare; intocmeste bilanjul
contabil trimestrial si anual; exercitd control financiar preventiv in conformitate cu regulile in vigoare
asupra tuturor operafiunilor financiar - contabile; asigurd inventarierea periodicd, verificarea
gestiunilor pentru patrimoniu! muzeal; organizeazi evidenia §i urmdrirea debitelor si creditelor:
participd la clasarea si pastrarea in conditii de sigurantd a documentelor cu privire la obiectele de
patrimoniu; ia toate misurile necesare pentru apdrarea valorilor bdnesti §i materiale; rispunde de
respectarea prevederilor legale referitoare la salarizarea personalului angajat precum si de acordarea
tuturor drepturilor salariale cuvenite; intocmeste statele de salarii;

De asemnea, asigurdi evidenfa bunurilor aflate in patrimoniul  institufiei; urmareste
inventarierea periodicd si anuald a bunurilor muzeale; colaboreaza cu administratorul si personalu} de
specialitate pentru pastrarea evidentei bunurilor muzeale st a mijloacelor fixe; urmireste contractele
de sponsoriziri; participd la intocmirea balantelor contabile de verificare st a operatiunilor zilnice
financtar — contahile;

in cadrul biroului se gestioneaz arhiva muzeului; se asigurd conditiile de pAstrare si conservare
a materialelor din arhivi; se intoemesc documentele de mtrare — iesire a documentelor de arhivi.

B. COMPARTIMENTUL ACHIZITH PUBLICE S1 MARKETING
Compartimentul achizitii publice si marketing, direct subordonat Directorului - economic §i are
in subordine referenti de specialitate, economisti, inginert si gestionari-custode .

Intreprinde urmitoarele aciuni:

-deplasdri in vederea procuririi de piese necesare studierii, determindrii si valorificirii in cadrul
standurilor muzeului;

-studierea §1 testarea pietei in vederea achizifiei produselor la cel mai mic pref;

-achizitionarea de produse intr-un ritm constant, conform solicitarii secjiilor muzeului;

-recepiia produselor si intocmirea documentelor;

-studierea, cercetarea, determinarea materialelor procurate;

-transformarea, confeciionarea si obfinerea unor produse finite cu specificu! muzeului;

-cditarea materialelor de popularizare a muzeului, materiale ce vor insofi produsele;

-amnbalarea, etichetarea si personalizarea pieselor;

-Intocmirea computerizatd a documentelor pentru predarea obiectelor la standurile de vanzare
in cadrul sectiilor muzeului;

-promovarea §i achizitionarea de produse noi pentru diversificarea ofertei standurilor muzenlhui;

-dezvoltarea relatiilor cu alte institugii de profil.



In cadrul acestui compartiment se afla si biblioteca muzeului, unde se gisesc cérti si lucrari de
specialitate aflate in evidenta unui gestionar custode.

C. BIROUL TEHNIC-ADMINISTRATIV

Biroul tehnic-administrativ este condus de un gef birou-administrator si are in subordine soferii,
paznicii, muncitorul calificat si electricianul.

Acest birou administreazd bunurile mobile §i imobile ale institutici; urmireste eventualele
reparafii st amenajéri ale spatiutui pentru adaptarea la nevoile institufiei; se ocupd de achizitionarea
de bunuri conform referatelor de necesitate; administratoru} pastreazi evidenia tuturor bunurilor
aflate in inventarul institugiei §i distributia lor optimi pentru desfisurarea activitiifii; administreazi
maginile companiei, atat ca service si consum de carburanti, cit si ca evidentd a utilizirii lor de citre
angajafi.

Se gestioneazd mijloacele de transport avute in folosintd; se efectuezi transportul persoanelor si
bunurilor institutiei potrivit dispozitiilor date de conducerea muzeului.

‘Tot in sarcina acestui birou se afli si paza clidirilor si patrimoniului mobil.

Biroul desfigoard activitifi de intretinere, reparatii 5i exploatare a retelei electrice din incinta

1nstitutiei.

in cadrul acestui birou se afla si secretariatul, unde i1 desfigoard activitatea un referent,

Secretanatu} executd tehnoredactarea diverselor materiale de prezentare solicitate pentru

expozitii; participd la constituirea bazelor de date ale muzeului; intocmeste si completeazi

expozitionale; participd la implementarea ultimelor idei i tehnologii pentru atrag
vizitator;

D. BIROUL JURIDIC Sf RESURSE UMANE SR
Biroul Juridic si Resurse Umane este condus de un sef birou- jurist si are in subordine juristi,

referentt, inspector de specialitate, biroul fiind direct subordonat Directorului General-Managerului.
Consilierit juridici au urmatoarele atribufii:

- acordd asistentd juridici cu ocazia negocierii contractelor, avizeazi §i contrasemneazi
contractele companiei.

- reprezinid drepturile si interesele legitime ale institutiei in fata instangelor judecatoresti, in fata
autoritdfilor publice, a institutiilor de orice natura (publice sau private), precum si in fafa
oricarei persoane fizice sau juridice, prin delegajic semnata de directorul institujiei;

- formuleazi actiuni in justitie in vederea apirarii drepturilor legitime ale societdiii;

- asigurd informarea, indrumarea §i ortentarea salariatilor din punct de vedere juridic;

- asigurd documentarea si aplicarea legilor in vigoare specifice sectorului bugetar.

- elaborareaza procedurile operationale pentru toate activitatile procedurabile din sectie, precum
si redefinirea, revizuirea, reanalizarea procedurilor existente in cazurile in care conditiile de
realizare a activitatilor procedurale se schimba;

- identitica, evalueaza, trateaza si monitorizeaza riscurile in conformitate cu cerintele
standardelor de control intern aferente activitatii si intocmirea registrului riscurilor;

- elaboreaza masuri organizatorice si functionale necesare cresterii nivelului de implementare a
standardelor de control intern;

- semnaleaza disfunctiile care se manifesta in cadrul sectiei si formuleaza recomandari in
vederea corectarii deficientelor existente;

- include in Programul de dezvoltare a sistemului de control intern/ managerial a actiunilor de
pregatire profesionala;

- actualizeaza Programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial;

- intocmeste raportarile trimestriale si anuale cu privire la stadiul implementarii sistemului de

control intern/managerial.
intocmeste documentatia privind autoevaluarea activitatii biroulu.
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Inspectorul de specialitate si referentul elaboreaza si actualizeazi organigramele de personal §i
a figelor posturilor pentru fiecare angajat; claboreazd §i organizeazd programele de pregitire
profesionald; eleboreaza si actualizeazi structura de salarizare a personalului; intocme
documentele prevdzute de lege privind relatiile de munca $1 respectarea drepturilor
claboreazi i administreazi sistemul de evaluare a performantet profesionale
elaboreazii gi actualizeazi regulamentul de organizare s1 functionare si cel al docume
procedurile i politicile interne ale societatii.

E. COMPARTIMENTUL INFORMATICA NG
Compartimentul informatica intretine §i administreaza refeaua de calculatoare (Windows NT™
4.0, Windows 2000 Server, Linux }; ofera consultantd privind managementul resurselor 1T :executs
activitd{i de depanare Software si Hardware in cadrul retelei:realizeaza programe pentru baze de date.
De asemenea, compartimentul achizitioneza tehnica de calcul $1 alte accesorii electronice;
intrefin aparatura electronicd din dotarea muzeulut;asigurd achizitionarea programelor de soft
licenfiat;administreaz in lipsa inginerului de sistem reteaua de calculator;monitorizeazi accesul la
intemnet, acordand asistentd utilizatorilor din muzeuasigurd sonorizarea i proiectarea imaginilor
pentru desfisurarea actiunilor culturale ale muzeului
Se asigurd organizarea fototecii, ca instrument de evidentd al activitdtii muzeale in imagini;
asigurd functionarea fototecii;gestioneazi inregistrarile pe pelicutdi video si foto, din arhiva
documentaristic3; se ocupi de achizitionarea de materiale documentare realizate cu ocazia vizitelor
efectuate la muzeu, alte muzee, manifestiri culturale, vizite ale personalitifilor vietii culturale st
stiinfifice; urmdregte imbogitirea arhivei prin achizifionarea de materiale din toate domeniile
stiintifice; intocmeste situatii statistice cu privire la numarul de vizitatori, colectii, expozitii, etc;

in cadrul Compartimentului informatica isi desfigoard activitatea inginerit de sistem si
referenti, direct subordonati sefului de sectie Judet.

Art. 2. Sectiile nou create se infiinteaza prin hotirdre a Consiliului Judetean Prahova, la
propunerea Muzeului Judetean de Stiintele Naturii Prahova, cu respectarea legislatiei in vigoare.

Art. 3. In cadrul Muzeului Judefean de Stiingele Naturii Prahova personalul ocupd functii de
conducere §i tunctii de executie.

Art. 4. Ori de cate ori se modifica statul de functii, organigrama si regulamentul de organizare
si functionare ale institufiei, sunt supuse aprobrii Consiliului J udetean Prahova.

Art. 5. Relatiile dintre sectii, depozite, laboratoare st celelalte compartimente sunt relagii de
colaborare in scopul realizirii sarcinilor si responsabilitafilor ce revin fiecdruia pentru atingerea
obiectivelor institutie.

V. CONDUCEREA MUZEULUI

Art. 1. In cadrul Muzeului Judetean de Stiintele Naturii Prahova functioneazi Consiliul de
Admiuistratie, ca organ deliberativ de conducere, format dintr-un numsr impar de membri. Acestia
sunt: salartatii cu functii de conducere din instituie, responsabilul de resurse umane, consitierul juridic
gi liderul de sindicat. Presedintele Consiliului de Administratie este managerul- directorul general al
institufiei.

Art. 2. Consiliul de Administratie se intruneste la sediul institutiei ori de cite ori necesititile o
impun sau la solicitarea a 2/3 din membrii sii.

Art. 3. Hotdrdrile Consiliului de Administraie au valabilitate prin votul a jumétate plus unu din
membrii prezenti.

Art, 4. Dezbaterile Consiliului de Administrafie se consemneazi intr-un proces verbal de
sedintd, ce se semneazi de membrii prezengi.
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Art. 5. Consiliul de Administratie are urmétoarele atributii:

avizeazd Regulamentul Intern al institutiei

12 mésuri in legaturd cu orice incilcare a normelor stabilite 1n prezentul regulament, precum si
in Regulamentul Intern

numeste §i supune aprobdrii persoanele care beneficiazi de indemnizatii de conducere

propune componenta, organizarea §i functionarea Consiliului Stiintific din cadrul muzeutui

urmareste activitatea si rezultatele Consiliutui Stiintific TS
aproba concluziile comisiei de concurs in cazul ocupdrii posturilor de cercetitor, Al avizar zarda™
acestora de cétre Consiliul Stiintific 7o / PN \
analizeazi §1 aprobd planul de activitate al institutiei ke ) 3
aprobd plamul de cercetare al instituiei ( I . Lo j
urmareste activitatea comisiilor de achizitii de bunuri culturale. \, \ - J e,
v

analizeazd contestatiile Impotriva sanctiunilor disciplinare &[z, “T"'./' W
stabileste tarifele/taxele pentru vizitarea de catre public a expozitiilor permanente si émp&rafe
gratuitdti si le inainteaza spre aprobare Consiliului Judetean Prahova

aproba contractele incheiate

analizeazi orice problemsi care aduce atingere bunei desfigurdri a activititii muzeale.

Art. 6. In cadrul Muzeului Judetean de Stiintele Naturii Prahova functioneazi Consilinl

Stiiutific, cu rol consultativ, care are urmitoarele atributii:

- rdspunde de implementarea programelor de cetcetare ~ dezvoltare din domeniul muzeelor si
colectiilor publice in cadrul institutiei;

- coopereazd §i pistreazi legdturi cu alte institutii din domeniul muzeal:

- urmdregte aplicarea reglementdrilor tehnice din domeniu muzeal; urmareste legislagia aplicabila
domeniutui de interes;

- verificd implementarea mdasurilor speciale de protejare a patrimoniului muzeal din cadrul
programelor de dezvoltare muzeali:

face propuneri pentru organizarea de manifestiri stiingifice

dispune infiinfarea comisiilor de specialitate si a grupurilor de studii interdisciplinare
analizeazd activitatea comisiilor de specialitate

coordoneazi activitatea de gestionare, conservare, evidentd si restaurare a bunurilor culturale
urmdireste modul de péstrare gi manipulare a bunurilor culturale

tace propuneri, aldturi de responsabilul de resurse umane, privind participarea la programele de
pregétire a specialistilor din cadrul muzeutui;

Art. 7. Membrii Counsiliului Stiintific sunt persoane angajate in cadrul institutiei sau din afara

ei, cu activitdfi stiintifice deosebite si inalte competente profesionale in domeniul stiintific.

Art. 8, Membrii Consiliului Stiintific sunt numiti prin decizie a conducitorutui institutiei.

Art9. Comisiile de specialitate desfdsoard activitate strict profesionald, fiind delimitate de

domeniile stiingifice care le patroneaza.

Art. 10. Comisia de evaluare a bunurilor muzeale este o comisie de specialitate care are drept

scop protejarea, evidenta §i conservarea patrimoniului §i a colectiilor prin aplicarea reglementarilor
tehnice in cazul achizitiondrii acestora.

Art. 11. Pentru buna desfigurare a activitafii sunt constituite si alte comisii, astfel:

¢ Comisia de achizifii publice — are rolul de a evalua ofertele pentru atribuirea contractelor
de achizitii publice incheiate de institujie. Comisia este compusi din membri care prin
responsabilititile posturitor §i pregitirea profesionald pe care o au se pot implica decizional
in contractarea unor lucriri §i servicii avantajoase institutiei.
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* Comisia de inventariere a bunurilor materiale si valorice verifica:

- existenta documentelor care certifici dreptul institutiei de a utiliza bunurile;

- corectitudinea si reflectarea oportuna in evidenta contabild a valorii activelor nemateriale, ce
apartin institugiei

In cazul in care comisia depisteazi un obiect necontabilizat, ea are dreptul si aleagd metoda de
evalvare a acestuia si, in conformitate cu parametrii tehnico-economici ai obiectului, si stabileasca
durata potentiali normativa de functionare utild, in conformitate cu Regulamentul Ministerutui
Finantelor privind inventarierea.

* Comisia de recepfie a bunurilor materiale st valorice — are in vedere verificarea stirii
calitative §i cantitative a bunurilor, necesitatea achizitiondrii lor, pentru asigurarea unei
imagini fidele i complete a patrimoniutui in cazul efectudrii controlului de citre organele
de contro

* Comisia necesara testirii preturilor in vederea aproviziondrii cu diverse bunuri materiale,
luerari gi servicii. Comisia este compusd din membrii numifi prin decizie de citre.di
general,

VL. PERSONALUL DE CONDUCERE -ATRIBUTII:
Art. |. MANAGER - DIRECTOR GENERAL

- asigurd gestionarea si administrarea, in conditiile legii, a integrititii patrimoniului institutiei;

- indeplineste obligatiile asumate, aferente proiectului de management;

- indeplineste programele si proiectele culturale minimale proprii, precum si indicatorii economici gi
indicatorit culturali;

- claboreazi si aplicad strategii specifice, in mésurd s3 asigure desfagurarea in conditii performante a
activitdtii curente si de perspectivi a institutiei;

- selecteazd, angajeazi, promoveazi, premiazd, sancfioneazi §i concediazi personalul salariat, cu
respectarea dispozitiilor legale;

- stabileste atributiile de serviciu pe compartimente ale personalului angajat, conform
regulamentului de organizare i functionare a institutiei, precum si obligatiile profesionale individuale
de munci ale personalului de specialitate, aprobate prin fisele de post;

- adoptd misuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuieli al
institutiei, pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri extrabugetare, in conditiile
reglementdrilor Iegale in vigoare;

- asigurd respectarea destinatiei alocatiilor bugetare aprobate de ordonatorul principal de credite;

- administreaz4, cu diligenta unui bun proprietar, patrimoniul institutiei publice;

- reprezinti institutia in raporturile cu tertii;

- incheie acte juridice in numele §i pe seama institutiei, conform competentelor sale;

- prezintd angajatorului, la termenele previzute de lege sau ori de cite ori este necesar, sttuatia
economico-financiard a institutiei, modu!l de realizare a obiectivelor $1 indicatorilor din proiectul de
management, inclusiv masurile pentru optimizarea aclivitafii acesteia, cand este cazul;

- ia mdsuri pentru asigurarea pazei institutiei §i pentru asigurarea pazei contra incendiilor in
institutie;

- stabileste masuri privind protectia muncii, pentru cunoagterea de citre salariati a normelor de
securitate a muncii,

- asigurd conducerea curentd a institutiei, indeplinind obligatiile ce i revin in exercitarea functiei,
hotérérile Consiliutui de Administratie al nstitutiei si ale Consiliului Judetean Prahova:

- asigurd fundamentarea programelor anuale §i de perspectiva pentru activitatea muzeald si creeazi
conditii pentru realizarea acestora:
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- 1a misurt pentru imbundtatirea continua a prestatiilor institutiei fatd de terti: vizitatori, beneficiari,
clienti;
- ia decizit pentru buna desfsurare a activitdtii muzeale, pentru asigurarea integritatii bunurilor
culturaie de patrimoniu §i pentru asigurarea condifiilor de muncd corespunzitoare pentru salariai;
- indruma repartizarea angajatitor in functie de calificarea si capacitatea profesionald a fiecaruia, in
scopul utilizérit rationale a fortei de munca;
- emite decizii pe baza constatdrilor organelor competente, pentru inliturarea §i prevenirea
abaterilor disciplinare;
- stabileste delegiri de atributii pe trepte ierarhice si compartimente de activitate pe baza structurii
organizatorice a institufier;
- aprobd fisele de post si responsabilititile angajatitor, stabileste atributiile de control si conditiile
de exercitare a functiilor de conducere;
- aprobi incetarea raporturilor de muncd ale angajatilor; /"‘m‘”
- coordoneazi §i controleazi direct activitatea Biroului Juridic si Resurse Umane. d/: N
£

- reprezintd institufia in fata tuturor institugiilor cu care Muzeul Judetean de Stirg 1e Tia_mﬂl }ré\'\; ,:_“\.H

relafit de subordonare, de colaborare si parteneriate; I BT
ANl

Art. 2. DIRECTOR ‘\"it' S

acestuia toate atributiile ce il revin managerulm,

- coordoneazd si controleazd activitatea sectiilor : Sectia .,Muzeul Omului”’, Sectia ,,Acvariu’’.
Sectia Evidenta Restaurare-Conservare Depozitare Biopreparare, Centrut Cercetare Antropologie |
Sectia ,, Gradina Botanica™", Sectia Judet formata din Muzeul,, Flori de Mina™ Cheia, Muzeul ,,
Casa Rainer’’” Cheia, ,, Muzeul Petrolului”, ,, Muzeul Sarii” Slanic, Muzeul ,, Rezervatiei
Bucegi’’, Muzeul,, Vaii Teleajenului’’ Valenii de Munte, Compartimentul Informatica si Sectia
Laboratorul de investigatii chimice, biologice si mineralogice pentru patrimoniu.

- asigurd pentru sectoarele pentru care rispunde direct, fundamentarea programelor anuale;

- propune Consiliulut de Administratie solufit pentru problemele cu care se confruntdl activitatea
sectitlor si depozitelor;

- face propuneri privind proiectul de buget, citre directorul cu atributii economice;

- umireste derularea contractelor in care muzeul are rol de prestator de servicii;

- asigurd publicitatea manifestdrilor culturale desfisurate sub egida institugiei;

- asigurd i gestioneazd fondul documentar al institutiei;

- coordoneazd problemele de administratic impreund cu directorul cu atributii economice,
consilierut juridic §i inspectorul resurse umane;

- se implicid in rezolvarea problemelor de disciplina muncit;

Art. 3. DIRECTOR -ECONOMIC

- este subordonat managerului institutiei, it secondeazi in conducerea institutiei;

- indrumi, coordoneazd si controleaza activitatea economicd a institutiei, avand in subordine;
Biroul Buget-Contabilitate, Salarizare si Control Intern, Biroul Tehnic Administrativ,
Compartimentul Achiziti Publice si Marketing si Compartimentul Relatii Publice si Proiecte
Europene.

- asigurd indeplinirea obligatiilor financiare ale institufiei cdtre bugetul statului, unitifi bancare, alfi
teril;

- organizeazi contabilitatea institufiei st asigurd integritatea patrimontulut muzeal;

- urmdreste intocmirea corectd si la timp a balantelor de verificare, bilanfurilor trimestriale si
anuale;

- alaturi de manager, angajeaza institutia, prin semnéturd, in toate operatiunile patrimoniale;

- promoveazd o politicd financiari activi (subventit §i sponsorizari);

- ia misuri pentru organizarea si efectuarea controlului preventiv;

- urmireste punerca in aplicare a actelor normative din domeniul financiar-contabil;
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- analizeazd propunerile transmise de directorul si seful de sectie privind proiectul de buget;

- elaboreazi proiectul de buget in baza normelor metodologice stabilite, repartizeazi pet yné‘g‘ffe
veniturile i cheltuiclile aprobate in bugetut institugiei, in functie de termenele legale, ea
veniturilor §i de perioada in care este necesari efectuarea cheituielilor;
- irmdregte efectuare cheltuietilor, pe bazi de documente judtificative:
- ta mésuri pentru dimensionarea corecti a cheltuielilor materiale; AN
- astgurd incadrarea in fondurile planificate. '\'\? ST A
-claborareaza procedurile operationale pentru toate activitatile procedurabile din sectie)-pfecym st~
redefinirea, revizuirea, reanalizarea procedurilor existente in cazurile in care conditiile de realizire

a activitatilor procedurale se schimba:

-tdentifica, evalueaza, trateaza si monitorizeaza tiscurile in conformitate cu cerintele standardelor

de control intern aferente activitatii si intocmirea registrului riscurilor;

- elaboreaza masuri organizatorice si functionale necesare cresterii nivelului de implementare a
standardelor de control intern;

-semnaleaza disfunctiile care se manifesta in cadrul sectiei si formuleaza recomandari in vederea
corectarii deficientelor existente;

- include in Programul de dezvoltare a sistemului de control intern/ managerial a actiunilor de
pregatire profesionala;

-actualizeaza Programul de dezvoltare a sistemului de control intern/inanageriat;

-intocmeste raportarile trimestriale si anuale cu privire la stadiul implementarii sistemulni de
control intern/managerial.

-intocmeste documentatia privind autoevaluarea activitatii sectiet/biroului/compartimentului,

Art. 4. SEF SECTIE, SEF BIROU

- intocmesc impreuni cu directorul general-managerul si directorul planul de activitate trimestrial
§i anual.

- delimiteaza impreund cu directorul si inspectorul resurse umane sarcinile fiecarui angajat aflat fn
subordine.

- rispund de starea §i imbogitirea patrimoniului muzeal.

- raspund de lucririle de conservare si restaurare efectuate in cadrul muzeului §i rispund in fata
managerului, directorului, directorului economic; seful biroului buget - contabilitate, seful biroului
achizitii publice i seful biroului tehnic-administrativ raspund de activitatea contabild, respectiv de
activitatea administrativi (paznici, electrician, gofert) a institutiei §i rdspund in fata directorului
economic.

- urmaresc buna desfisurare a activititii muzeale in sectiile g1 compartimentele de care rdspund.

- urmdresc valorificarea maximid a bunurilor muzeale de patrimoniu, prin participarea activi la
manifestarile si expozitiile organizate de muzeu.

- colaboreazd cu inspectorul de resurse umane in vederea perfectiondrii §i a unei pregatiri
profesionale adecvate a personalului de specialitate din muzeu.

- elaborarea procedurilor operationale pentru toate activitatile procedurabile din sectie, precum si
redefinirea, revizuirea, reanalizarea procedurilor existente in cazurile in care conditiile de realizare
a activitatilor procedurale se schimba:

- identificarea, evaluarea, tratarea si monitorizarea riscurilor in conformitate cu cerintele
standardelor de control intern aferente activitatii si intocmirea registrului riscurilor;

~¢laborarea unor masuri organizatorice si functionale necesare cresterii nivelului de implementare a
standardelor de control intern:

-semnalarea disfunetiilor care se manifesta in cadrul sectiei si formularea unor recomandari in
vederea corectarii deficientelor existente:

-includerea in Programul de dezvoltare a sistemului de control intern/ managerial a actiunilor de
pregatire profesionala;

-actualizarea Programului de dezvoltare a sistemului de control ntern/managerial;

-intocmirea raportarilor trimestriale si anuale cu privire la stadiul implementarii sistemului de
control interm/managerial.,
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Art.2, — Evidenta prezentei la locul de munca se face prin condica de prezenta unica, aflata la
sediul central, la secretariatul muzeului, care raspunde de completarea ei. Este interzisa semnarea in
condica in numele altei persoane. Se semneaza atat la inceputul programului cat si la plecare.

Art.3.- Se interzice personalului muzeului parasirea institutiei in timpul programului de lucru,
fara invoirea aprobata de catre Manager- director general.

Artd.- Intarzierile [a program sau plecarea inainte de terminarea programului de lucru se
constituie in abateri de [a disciplina muncii si se sanctioneaza conform prevederilor legale.

Art.5, — (1) Personalul muzeului are dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu de
odihna platit, conform Codului Muncii, raportat la vechimea in munca si 1a numarul de zile lucrate
intr-un an.

(2) Concediul de odihna se efectucaza integral in fiecare an calendaristic, e iaza
programare, tinandu-se seama de functionarea normala a institutiei si de Codul Munci/i/x_’ /;f““ )
TN
IX. DISPOZITII FINALE SRR
| IS U T R e
EAN M S 5
Art. I. Muzeul dispune de stampila (sigiliu) proprii. NEN, T
N
Art. 2. Muzeul are arhiva proprie in care se pistreazi, conform prevederilor legale; ™
- actul normativ de infiintare;
- hotararea  Consiliului Judetean Prahova pentru aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare,Organigramei , Statului de functii;
- documentele financiar-contabile, planul si programu! de activitate, déri de seami s
sttuafii statistice;
- corespondenta;
- alte documente, potrivit legii.

Art. 3. Prevederile prezentului Regulament se completeaza, de drept, cu dispozitiile normative
in vigoare.

Art. 4, Prevederile prezentutui Regulament intri in vigoare la data aprobdrit Iui prin hotararea
Consiliului Judetean Prahova.

Art, 5. Prezentul Regulament este adus la cunostinfa salariatilor de citre Birou! Juridic si
Resurse Umane .

Art. 6. Pe baza gi cu respectarea dispozitiilor legale si a prezentului Regulanent, managerul va
adopta Regulamentul Intern.

Art. 7. Orice modificare §i completare a prezentului Regulament va fi propusi de citre
directorul general-managerul institutiei, in vederea aprobarii prin hotararea Consiliului Judetean
Prahova.

Art. 8. Regulamentu! de organizare si functionare poate fi modificat sau completat ori de cite
ori este necesar pentru buna desfisurare a activititii.

SRR,

"Z-—“(“'[' ! Caonsilin!
& Tudetenr

b
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ROMANIA ANEXA
JUDETUL PRAHOVA La Hotéirédrea nr.
CONSILIUL JUDETEAN Din data de

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL MUZEULUI JUDETEAN DE STIINTELE NATURII PRAHOVA

I. DISPOZITITt GENERALE

Art.I. Muzeul fudetean de Stiintele Naturii Prahova, denumit in continuare ,,Muzeul 'este o
institufic publicd de culturd, cu personalitate juridicd, aflati in subordinea Consiliului Judetean
Prahova.

Art, 2, Muzeul este organizat §i functioneazd in conformitate cu legislatia in vigoare si cu
prevederile prezentului Regulament,
Dupa forma de organizare, muzeul judetean este un muzeu cu personalitate juridica.

Art. 3, Muzeul asigurd egalitatea accesului la informatii, educatiel permanente, petrecerii
timpului liber §i dezvoltirii personalitifii vizitatorilor, fard deosebire de statut social ori economic,
varstd, sex, apartenentd politicd, religioasi ori etnica.

Art. 4. Muzeul Judetean de Stiintele Naturii Prahova beneficiazi de drepturile de autor
conferite prin lege, pentru toate formele de valorificare a bunurilor din colectiile sale. Dreptul de
reproducere prin diferite mijloace st sub orice forma a matertatului din colecttile proprii este rezervat
exclusiv institutiei muzeale.

Art. 5. (1) Sediul Muzeului este in municipiul Ploiesti, str. Slt. Erou Cilin Cétilin, nr t,
Judetul Prahova.

{(2) Toate actele, facturile, anunturile, publicatiile etc. vor contine demumirea completd a
Muzeului s indicarea sediulut.

II. SCOPUL ST OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. I. Muzeul Judetean de Stiintele Naturii este o institutie cultural-gtiintifica, aflata in slujba
societdfii st dezvoltdrii ei, deschisd publicului, care colectioneazi, conserva, cerceteazi, restaureazi,
comunicd $1 expune, in scopul cunoasterii, educdrii §i recredrii, marturii materiale si spirituale ale
existentel si evolutiei comunititilor umane, precum si ale mediulut inconjuritor. Muzeul este un licas
de tezaurizare a tuturor mdrturiilor activiti{ii §i creafiei omului pentru a fi transmise generatiilor
urmitoare intr-un limbaj accesibil. Agadar are un dublu caracter: stiintific si cultural, reprezinta unul
din cele mai potrivite mijloace pentru a pune in actiune valorile culturale, educative spre folosul
tuturor categoriilor de varsta si sociale,

Art. 2. Muzeul Judetean de Stiintele Naturii Prahova :

- rispunde de activitatea sa, din punct de vedere financiar si organizatoric, in fata Consiliului
Judetean Prahova;

- rispunde si colaboreazi, in domeniul cercetdrii cu Institutul de Antropologie . Francisc
Rainer’” al Academiei Romdne,






- ptimeste norme metodologice specifice activitatii culturale din partea Ministerului Culturij si
Patrimoniului National.
- transimite raportdn i informén citre toate institugiile mentionate anterior.

Art. 3. Misiunea muzeului, in calitate de unitate de stiinta si culturd este aceea de valorificare a
patrimoniului cuttural national mobil i imobil in colectii publice si private.

Art, 4. Obiectivele muzeului sunt:

constituirea stiin{ificd, administrarea, conservarea si restaurarea patrimoniului muzeal:
cercetarea stinfificd, evidenta, documentarea, protejarea si dezvoltarea patrimoniului
muzeal;

punerea in valoare a patrimoniului muzeal in scopul cunoasterii, educirii si recreerii, in
condifii de stabilitate microcfimatica si securitate, prin expozifii, la sediul Muzeului, in
tard i strdindtate;

activitatea de cercetare — dezvoltare in domeniul stiintelor naturii, antropologiei,
etologiei, biodeteriorarii ssi biodegradarii; investigatie fizica, chimicd si biologici a
patrimoniulut mobil si itnobil, valorificarea acestuia prin expozitii, materiale de presi, -
organizarea de expozitii temporare, tocale §i itinerante, nationale si internationale;
constituirea g1 organizarea fondurilor documentare precum si a arhivei generale
organizarea de servicii de documentare deschise pentru public prin folosirea informtiei
despre patrimoniul cultural detinut si despre institugie, potrivit normativelor in vigoare
editarea de publicatii stiintifice i de popularizare

angrenarea publicufui de toate categoriile, prin mijloace specifice, intr-un sistem
educational destinat familiarizérii acestuia cu domeniul institutiei noastre;

realizarea de contracte de cercetare fundamentald si aplicativi;

elaborarea de studii si cercetdri In domeniile antropologiei biomedicale, istorice,
soctoculturale, filozofice §i cercetdri populationale interdisciplinare, formarea de
specialisti In domeniu, urmirind dezvoltarea parteneriatului §i colabordrii interne si
internafionale, editarea de lucrdri de specialitate i publicatii de profil, manifestiri de
specialitate, sesiuni de comuniciri, conferinte;

intocmirea si realizarea de proiecte, participarea ta proiecte nafionale si internationale;
organizarea de cursuri, cercuri §i lectii educative cu tematica diversd; organizarea de
excursii didactice;

activitatea de popularizare a actiunilor muzeale.

integrarea europeand — relaii publice

cercetarea naturii, 2 mediului natural si artificial al omului;

educatie ecologici si pentru protectia mediului

realizarca de parteneriate, schimburi, colaboriri cu institufii de profil, universitati,
asociatit, fundatii, etc.

marketing muzeal;

valorificarea produselor proprii (carti, vederi, pliante si altele) si terte in scopul
popularizirii activitifii muzeale.

Art. 5. Masurile pe care le intrebuinfeazi Muzeu! Judetean de Stiinjele Naturii Prahova pentru
atifigerea scopurilor de baza i care constituie obiect de rdspundere pentru fiecare persoand in parte,
sunt urmdtoarele:

a) organizarea corespunzitoare a depozitelor si coiectiilor:

b} verificarea permanenta a starii de sandtate i a gestiunii colectiilor §i aplicarea metodelor
sttintifice de conservare;

¢) intocmirea §i organizarea aparatului stiingific necesar colectiilor, completarea sistematica a
acestuia §i introducerea In baza de date a tuturor informatiilor not;

d} efectuarea de cercetdri complexe (studii, Imvestigatii, expeditii, cercetdri tematice), in
domeniut muzeografiel si conservirii,






Art.6. Materialele stiintifice culese de pe teren servesc la completarea colectiitor muzeului, iay
rezultatele cercetirilor stiintifice folosesc la:

a) elaborarea de proiecte tematice si de organizare expozitionald, de materiale scrise pentry
prezentarea patrimontului in expozitii;

b) organizarea colectiilor si expozitiilor de bazi, permanente §i temporare;

c) organizarea de expozi{ii temporare in incinta institufier si in afara acesteia, pe teme ce se
inseriu in profilul muzeului;

d) redactarea unor studii §i lucrari cu continut stiintific in vederea publicirii lor;

¢) organizarea unor sesiuni gtiingifice evidentiind rezultatele muncii de cercetare prestate de
specialigtii muzeului  si dezbaterea protectelor de dezvoltare a unitdtilor muzeale sau analiza
realizéirilor de etapa;

f) organizarea unor conferinte de popularizare insofite de material ilustrativ, in cadrul propriu al
institufiel sau in cadrul altor institutii;

g) organizarea $i realizarea unor schimburi de publicatii, expozifii, schimburi de experientd cu
muzee sl institufii de profil;

h) activitdfi specifice de Pedagogie muzeald, conform protocoalelor incheiate cu cadrele
didactice din scoli, licee:

i) prestarea altor activitati findnd de profilul specific Muzeului Judetean de Stiintele Naturii
Prahova

Rezultatele mai sunt valorificate in: brosuri, cataloage, albume, tiparituri cu caracter de
popularizare (articole n revista, In presa, in ghiduri, pliante, ciirit postale, afise, fluturasi, diapozitive).

Art.7, Muzeul Judefean de Stiinfele Naturii Prahova are ca obiect principal de activitate
desfagurarea unor activitdfi cultural-educative cu publicul vizitator, de prezentare in expozitiile sale a
naturil, a bogétiilor ei faunistice si floristice, a informatiilor stiin{ifice legate de acestea.

Art.8. Muzeul Judefean de Stiinfele Naturii Prahova inifiaza si desfagoard proiecte si programe
culturale in domeniul educatiei permanente, urmirind cu consecventa:

a) organizarea i desfisurarea de activitdti expozitionale temporare, permanente si itinerante:

b) organizarca sau sustinerea activitdfii de documentare a expozitiilor temporare sau
permanente;

¢) organizarea si difuzarea de filme documentare pentru public prin folosirea informatiei despre
patrimontul cultural detinut i despre institutie, potrivit normativelor in vigoare;

d) inificrea programefor adecvate de petrecere a timpului liber a copiilor; stimularea
creativitatu si talentului;

e) dezvoltarea schimburilor culturale interjudetene, nationale si internationale;

f) editarea i difuzarea de publicatii stiintifice de culturd, anuarul institufiei, constituie
instrumentul stiintific de comunicare §i colaborare cu alte institutii de profil din tara si striinatate;

g)) asigurd participarea la cursuri de perfectionare pentru personalul propriu;

h) organizeazd §i realizeaza alte activiti{i in conformitate cu obiectivele institutiei si cu
prevederile legale in vigoare.

Art. 9. Brendul Muzeului Judetean de Stiintele Naturii Prahova este ,, Muzeul Scoala’’.

Art.I0. Muzeul mentine contactul permanent cu mediile de informare, cu societiti, fundatii si
organisme culturale, unitati de invafamaént, institute de cercetare, organisme si foruri nationale i
internationale pentru prezentarea i valorificarea patrimoniului.

Art.I1. Prin sectiile si laboratoarele sale de conservare, foto-video-desen, muzeul poate realiza
copit de pe bunuri muzeale sau poate presta servicii de specialitate pentru persoane fizice sau juridice,
in condittile prevederilor legale.

Art.12. Complexul muzeal poate organiza programe de studiu i practicd pentru elevi, studenti,
doctoranzi, tineri specialisti in formare sau profesori din tard, poate organiza cercuri, concursuri pentru
elevi, in colaborare cu unitafile de invitdmant, cercetare si perfectionare a persoanelor si cadrefor
interesate.

Art.13. Pentru exercitarea atributitlor care ii revin si realizarea activititilor care decurg din
functiile sale specifice, Muzeul Judetean de Stiintele Naturii Prahova are o structurd organizatorica si
un stat de functii proprii, colabordnd cu institutii de specialitate, organizatii neguvernamentale,






persoane juridice de drept public sau privat si cu persoane fizice, fira a exprima nici un fel de interese
de grup.

ITLPATRIMONII/L

Art.1.(1) Patrimoniul Muzeului Judetean de Stiintele Naturii Prahova este alcituit din
totalitatea bunuritor mobile §i imobile, drepturilor i obligatiilor cu caracter patrimonial, asupra unor
bunuri aflate in proprietatea publici sau privatd a judefului - conform listelor de inventar - pe care le
administreazi in condifiile legii.

(2) Patrimoniul poate fi imbogdtit si completat prin: cercetari, achizifii, donatii, precum si prin
preluarea In regim de comodat sau prin transfer, cu acordul partilor, de bunuri materiale i culturale
venite din partea unor institutii ale administragiei publice centrale si locale, a unor persoane juridice de
drept public gi/sau privat, a unor persoane fizice din fard sau din striinitate.

(3) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea muzeului se gestioneazi potrivit
dispozifiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligatd si aplice masurile de protectie
prevazute de lege, in vederea protejirii acestora.

Art.2. Atat bunurile mobile, cat i cele imobile sunt inserise in inventarele institutiei, pe baza
clrora se {ine evidenfa generald a intregului patrimoniu, de citre compartimentul financiar-contabil,

1V. STRIUCTURA ORGANIZATORICA

MUZEUL JUDETEAN DE STIINTELE NATURII PRAHOVA ,,CETATE A STIINTEI”
PLOIESTI

Spatiul muzeal este situat la etajul I al Palatului Culturii, fiind alcituit din urmatoarele sili:

- Sala Antropogeneza-Antropologie, Sala Anatomie umana, Sala Genetica, Sala Ecologie
Umana, Sala Protectia Naturii, S.0.S.- Natura si Sisteme Antropice (Agroecosisteme), Sala media,
Biblioteca.

in cadrul acestor sali existd un bogat material informativ care este completat de un valoros
material tridimensional reprezentat de piese de patrimoniu etalate in cadrul expozifici de baza,
prezentat interactiv.

Art, I. Muzeul are in component :

Sectii:

A.SECTIA ,, MUZEUL OMULUI"?

Muzeul este structurat pe doud teme principale:

a) teoria evolutiel

b) corpul uman si efectele factorului uman asupra naturii.

in cadrul acestei sectii igi desfiyoard activitatea muzeografi, gestionari custode si

supraveghetori; activitatea acestora fiind coordonata de seful de sectic.

Muzeogratul asigurd munca de indrumare a grupurilor de vizitatori in expozifie; urméreste
etalarea pieselor expozitionale; intocmeste fige analitice de evidentd pentru bunurile muzeale:
urmdreste imbogatirea patrimoniului muzeal; face propuneri pentru elaborarea si executarea
tematicilor stiintifice, expozitiilor, expunerea de piese noi in expozitiile permanente; face evaluiri
ale pieselor achizifionate sau donate institutiei; participa aldturi de cercetdtor Ia munca de cercetare;
colaboreazd cu conservatorul pentru asigurarea conditiilor microclimatice in silile de expozifie si
depozite; colaboreazi cu gestionarul custode pentru o buni organizare a aetivitatii in spatiile
expozifionale in timpul orelor de program; participd la proiectarea si amenajarea depozitului de
colectit muzeale potrivit criteriului tipodimensionarii; intocmeste liste de inventar la piesele de
patrimoniu si liste de subinventar pieselor etalate la sectii; organizeazi si desfasoard la sediul
muzeului i in alte tocatii (gradinite, scoli, case de cultursi) activititi cultural educative — conferinte,
expuneri, lecfii, cercuri; realizeaza si sustine lectii in cadrul muzeului pentru prescolari si elevi de ta
scoli, licee, scoli postliceale; completeaza caietul muzeografului si controleazi activitatea
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gestionartlor privind situatia biletelor gi vizitatorilor in muzeu; participi la organizarea manifestirilor
culturale importante ale muzeului: simpozioane, expozifii, mese rotunde, efc. ; intocmeste planul de
acttvitate anual cat si rapoarte de activitate trimestriale si anuvale; contribuie la realizarea planului de
autofinantare al sectiei prin lectii, expozitii temporare si alte contracte de colaborare.

Gestionarii custode. monitorizeaza piesele muzeale aflate in expozitia de care raspunde;
gestioneaza biletele de intrare In muzeu si materialele publicitare, {inind evidenta analiticd a stocului:
supravegheazi si {ine evidenta zilnicd a publicului vizitator; predd dupd programul stabilit sumele
incasate la casieria centrald; participa la inventarierea anuald; au permanent in atenfie instructiunile
privind depozitarea bunurilor culturale; urméaresc ca orice interventie asupra bunurilor culturale si se
facd de personal calificat; analizeazd impreund cu conservatorul modul in care este asigurati
securitatea obiectelor muzeale; participa la expunerea pieselor in expozitie;

Supraveghetorul preia §i predd pe baza de proces - verbal de la personalul de pazi, piesele
expozitionale expuse in silile de care rdspunde;monitorizeazi permanent si ghideaza publicul vizitator,
fard a angaja discutii sau a distrage atenjia asupra explicafiitor muzeografilor;sesizeazi orice
modificdri ale stirii expozitiei;asigurd integritatea vitrinelor §i a cetorlalte mijloace fixe existente in
salile de expozitie;intrefine curitenia in silile de expozitie si urmireste menjinerea intactd a spatiufui
expozitional; nu executd alte activitéati care si pericliteze supravegherea optimi a spatiilor;

B. SECTIA ACVARIUL

in 30 decembrie 1958 s-a deschis primul acvariul care era format din 14 bazine mari si 10
bazine mict unde erau expusi pesti indigeni din fauna regionald, dar si specii exotice din diferite parti
ale lumii,

In prezent in cele 70 de bazine profesional amenajate si intretinute cu pasiune $i competent,
sunt expuse peste 50 de specii din toate colfurile lumii, cu aproximativ 1200 de exemplare de pesti rari
si din fauna exofic-tropicala, cu peste 30 de broaste festoase, 20 de tritoni. Desi redus, spatiul este
toarte bine valorificat permitand vizitatorilor s admire micile viefuitoare.

In cadrut acestei sectii isi desfasoara activitatea muzeografi, gestionari custode, supraveghetori,
activitatea acestora fiind coordonati de seful de sectie.

C. SECTIA EVIDENTA RESTAURARE-CONSERVARE, DEPOZITARE,
BIOPREPARARE

In cadrul acestei sectii existd personal de specialitate, format din conservatori si restauratori,
activitatea acestora fiind coordonatd de un sef sectie - conservator. in cadrul acestei sectii se
gestioneazd colectiile aflate in patrimoniul muzeal prin executarea urmitoarelor activitifi: prediri de
picse muzeale, primiri de piese muzeale, evidenta tuturor pieselor din depozit; determini ca litatea
mediului ambiant din spafiile in care sunt expuse sau depozitate bunurile de patrimoniu; asiguri
functionarea corectd a aparatelor de controt al conditiilor microclimatice; supravegheazi functionarea
sistemelor de tluminat §i incilzire i incadrarea lor in parametrii prescrisi de regulile de conservare;
controleaza periodic starea de conservare a obiectelor din depozite , expozitiile de baza ( muzeu si
sectii) precum i respectarea normelor de conservare de citre personalul de supraveghere si curdfenie ;
realizeazd efectiv tratamente de conservare generald ale muzeului (dezinsectie, dezinfectie, deratizare).
Tot atci se asigurd conditii de carantind i tratament corespunzitor obiectelor existente si a celor noi
intrate in muzeu, prin achizitit, donatii si colectari.

Aceastd sectie executd operatiuni de restaurare si conservare la piesele pe care le primeste in
lucru; efectueazi studit complete asupra obiectului restaurat, stabilind diagnosticul etiologic si
problemele pe care le implicd restaurarea acestuia; Intocmeste fisa si dosarul de restaurare pentru
fiecare obiccet primit in lucru; intocmeste lista cu materiale necesare procesului de restaurare; fac studi
cu privire la cauzele de degradare a bunurilor culturate si inldturarea for.

In cadrul acestei sectii se afla urmatoarele depozite:

¢ Depozit botanica - plante superioare
¢ Depozit botanicd — plante inferioare
¢ Depozit Fannacia veche”






Depozit nevertebrate-¢entomologie

Depozit nevertebrate-malacologie

Depozit vertebrate

Depozit anatomo - patologice

Depozit preparate umede

* Depozit preleviin mortare si picturd murald
e Depozit sectia Cheia

e Depozit sectia Sinaia

s Depozit sectia Slinic

* Depozit sectia Valeni

D. SECTIA GRADINA BOTANICA BUCOYV este amplasatd in com. Bucov, jud. Prahova,
in imediata apropiere a municipiului Ploiesti. Este in curs de amenajare si urmdreste realizarea de
plantatii organizate pe diferite stiluri de gradini (italian, chinezesc, englez, francez, pentru copii) si pe
mai multe sectoare (plante utile, conifere, plante rare in Roménia, flore specificd judetului, plante
toxice, rozariu, colectii de plante, vegetatie nativi, salbatica).

Sectia ,,Gradina Botanica™ Bucov reprezintd un alt proiect de amploare al Muzeului nostru
a cdrer amenajare se face pe o suprafatd de aproximativ 15 ha, in Parcul “Constantin Stere”, din
comuna Bucov, aflatd in imediata vecinitate a Ploiestiului. S-a intocmit proiectul tematic, au fost
obfinute aprobérile administrafiei publice judetene. Terenul a fost imprejmuit s-au plantat o parte
din plantele prevazute in plan (489 de arbori gimnospeme si angiosperme in gradinile Italiand,
Francezd g1 englezd: 652 de arbusti gimnosperme si angiosperme si plante perene in Gridina
Italiand; 200 de arbori si arbusti, conifere i foiogi, plante perene in sectorul alpin; 200 de bucéti
de trandafiri — Gradina ltaliana. De asemeni s-au realizat o serie de alei pietonale dalate, o parcare,
alitnentarea cu apd. Proiect in derulare.

in cadrul acestei secth 191 desfagoard activitatea muzeografi, ingineri,tehnicieni, muncitori:
activitatea acestora fiind coordonatii de seful de sectie.

E. CENTRU CERCETARE ANTROPOLOGIE are in componenta cercetatori stiintifici.
Centrul de cercetare are ca obiective elaborarca de studii si cercetari in domeniile antropologie
biomedicale, istorice, socioculturale, filozofice si cercetari populationale interdisciplinare, formarea de
spectalisti in domeniu, urmarind dezvoltarea parteneriatului si colaborarii interne si internationale,
editarea de lucrari de specialitate si publicatii de profil, manifestari de specialitate, sesiuni de
comunicari, conferinte;

F.SECTIA JUDET:
In cadrul acestei sectil isi desfdgoard activitatea muzeografi, gestionari custode i
supravegheton, activitatea acestora fiind coordonati de seful de sectie.

MUZEUL ,,FLORI DE MINA" CHEIA este amplasat in com. Mineciu, sat Cheia, jud.
Prahova. Muzeul , Flori de mina” Cheia pune in valoare frumusetea si mirimea mineralelor ce au
starnit interesul oamenilor, esantioanele fiind extrase, aduse la suprafata si pastrate, ele fiind expuse
exact asa cum s-au format, supundndu-le doar unui proces simplu de curdfire. Important este ca aceste
valori subpdméntene nebanuite s fie expuse unui numdir cit mai mare de vizitatori.

Muzeul ,,Flori de mind’” Cheia a fost inaugurat la 17 octombrie 2002. Aici sunt expuse
piese din colectia de flori de mind “Mihai Viteazul”, de o valoare deosebitd, marturii materiale ale
evolufiei mediului natural. Spatiul este alcdtuit dintr-o sali mare de expozitie unde in 22 de vitrine
cu senzori, dintre care doud sunt rotative, sunt expuse 170 de piese, grupate pe criterii stiintifice,
riguroase §t doud holuri, de dimensiuni mici unde in vitrine sunt prezentate obiecte de podoabi
realizate din cristale, precum si minicolectii de flori de min# pentru publicul vizitator. Spatiul este
foarte bine valorificat,
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MUZEIL ,,FRANCISC I. RAINER" CHEIA este amplasat in com. Méineciu sat Cheia, jud,
Prahova. Muzeul a fost deschis in memoria celui ce a fost savantul Francisc Rainer. Riguros,
congtiincios, organizat, vbsedat si atingd perfecfiunea. Asa il descrian contemporanii pe omul de
stiingd si de culturd Francisc Rainer. Anatomia si biologia i-au servit lui Rainer pentru descifrarea
fiintei umane in toatad complexitatea ei. Institutul de Antropologie pe care |-a infiinfat la Bucuresti este
rezultatul a decenii de munci asidud si de nenumdrate studii, cercetari i studil de taxonomie animala
st vegetald, ecologie terestrd si acvaticd si de protectia mediului; Cercetarea mecanismelor genetice ale
organismelor macro si microscopice, adaptarea plantelor si animalelor la condifii [imitd, impactul
poludrii asupra organismelor, mecanisme de apdrare ale organismulw animal la anumite maladii;
fiziologia unor microorganisme utilizabild In procese biotehnologice.

Muzeul a fost inaugurat  printr-o manifestare cultural-stiinfificd speciald, in cadrul
simpozionului international « Natura si omul », editia a XVIil-a, 21 — 23 septembrie 2007.
Cladirea, eare a aparfinut ca si casi de vacantd antropologului Francisc I. Rainer, cuprinde 4 sali
de muzeu pe doud niveluri, unde sunt prezentate aspecte din viata si activitatea marelui antropolog.
Spatiul este amenajat astfel incat sd permit trecerea vizitatorilor pe rind in fiecare sala.

MUZEUL ,,REZERVATIEI BUCEGI™ SINAIA este o sectie a Muzeului Judetean de
Stiintele Naturii Prahova, infiintatd in anul 1976. Muzeul este situat in parcul "Dimitrie Ghica" din
Sinaia, $i cuprinde exemplare din flora si fauna Bucegilor, specii rare si ocrotite, specii pe cale de
disparitie si chiar dispérute, precum si endemisme (specifice doar Bucegilor). Cladirea a fost renovati
si repusd in circuitu! turistic in anul 1993, prin grija profesoarer doctor Emilia lancu §1 a profesoarei
universitare lleana Craciun, acestora apartinindu-le si conceptia tematicd actuald a muzeului.
Inaugurarea muzeului a avut loc pe 23 septemnbrie 1994, La dispozifia vizitatorilor mai std 51 o sala de
expozitil temporare, care a addpostit zeci de expozitii cum ar fi: de goblen, cochilii, reptile vii st altele.
La sfarsitul vizitei, orice turist igi poate asterne impresiile intr-un caiet special dedicat acestui lucru.

MUZEI'L ,,VAII TELEAJENULUI® VALENII DE MUNTE - Inauguratd pe 30
septembrie 2009 expozifia permanentd, reprezintd nucleul unui autentic muzeu complex al Vin
Teleajenului, una dintre cele mai frumoase din tard, cu tot ceea ce inseamnd coordonatele el
majore - relieful, clima, flora, fauna, bogatiile solului si subsolului, hidrografia, ageziriie
omenesti, istoria, civilizatia, cultura, populatia, economia si turismul. Spatiu} este alcituit din o
sald mare de expozitie permanentd gi un hol folosit pentru expozititle temporare.

MIZEUL ,SARII” SLANIC este amplasat in orasul Slinic, jud. Prahova. Muzeul este
gézduit de Casa Camarasiei, cladire monument istoric construitd la sfargitul secolului al XViii-lea si
complet reficutd intre anii 2002 - 2003 folosindu-se tehnici $i metode tradifionale asa cuin s-au folosit
in vechime, pAdmant bitétorit lntre cofraje de nuiele impletite, cuie de lemn etc. Muzeul inaugurat in 14
mai 2003 expune documente privind istoria prelucririi sdrii, unelte si utilaje, cnstale de sare, plange
seologice; flora si fauna din zona. In cele 5 sili este prezentatd importanta acestui mineral pentru
viata §i activitifile omului, influenta biologicd a acestuia asupra organismulul uman, aspecte
semnificative din istoria exploatarii si prelucrdrii sdrii, precum si particularitdfile mediului natural
din zond, inclusiv unele specii rare de plante halofile. Spatiul este foarte bine structurat gi permite
accesul vizitatorilor dintr-o sala in alta.

MUZEUL,, PETROLULDI"

Muzeul Petrolutui a luat fiintd prin HCM 1341/16.09 1959, ca unitate bugetard cu personalitate
juridicd in cadrul fostului minister al Industriei Petrofului si Chimiet §1 inaugurat la 8 octombrie 1961,
fiind unic in tard si printre putinele de acest gen din lume. Initial a fost sub denumirea de Muzeul
Republican al Petrolului, devemt din1993 Muzeul National al Petrolului.

in cadrul acestei sectii isi desfisoara activitatea muzeografi, conservatori, activitatea acestora
fiind coordonatd de seful de sectie.

Obiectul activititii acestui muzeu constd In ilustrarea istoriei industriei petroliere roménesti, a
stiintei si tehnicii petroliere, precum si a contributiei acestei ramuri industriale la procesul economic §i
social al {arii.
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Tematica muzeului cuprinde urmétoarele aspecte:

 storia exploatdrii st valorificarea petrolului, legislatie si regulamente petroliere, fenomene sociale
$i politice generate de aceastd ramurd industriala

s inceputul si evolufia cercetdrii geologice de profil peirolier in Roménia

e ecvolutia utilajului pentru forajul, extractia si prelucrarea petrolului

» tehnologia forajului §i extractiei petrolului si evolutia lor

» relatii cu publicul, popularizare gi prospectarea publicului de muzeu.
Pe baza acestei tematici, s-a trecut la orgamizarea muzeotehnici a expozitiei de bazi.

Expozifia de bazid se configureazd intr-o sald climatizatd cu o suprafatd de 500mp, care
prezintd documente originale si in facsimil, harii geologice, documentatie tehnicd de profil, fotografis
$i machete care reproduc utilaje specifice din domeniu petrolier precum si diverse procese tehnologice.

Un al doilea spatiu de expunere este constituit dintr-un parc de utilaje — exponate, in care sunt
etalate diverse utilaje folosite in industria extractiva si de prelucrare, toate cu o vechime de cel putin 60
de ani.

Al tretlea spatiu de expozifie este constituit din hala de scule, unelte i aparaturi, folosite mai
ales in industria extractivi.

Muzeu! mai dispune de depozite in care sunt pastrate documente originale, fototecd si
videoteca.

Biblioteca sa contine peste 3000 de volume, o impresionanti colecfie de carte veche de stiinta
si tehnica petrolierd, dintre care se detaseaza colectia revistei “Monitorul roman de petrol “, apdrutd in
editie bilingvd (romand- francezd), intre anii 1900-1948.

Cu numeroase ursitoare-intreprinderile de profil petrolier - muzeul a reusit de-a lungul anilor
sa-s1 adune o zestre de patrimoniu impresionata. In preézent aceasta se situeaza la peste 11000 bogatii
nepretuite admirate de cei mai bine de un milion de oaspett roméni si straini care s-au bucurat de
ospitalitatea noastra.

Desigur, bogatia ce amai importanta o reprezinta utilajele — granice, pompe de noroi, PH, mese
rotary, unele cu o vechime de peste 100 de ani . Dintre acestea 8 bunuri de valoare exceptionala au fost
incadrate in categoria Tezaur prin reglementarile si aprobarile Ministerului Culturii si Patrimoniului
National .

Toba de licéint dateazd din 1870 si este cel mai vechi exponat, de altfel unicat.

Alte exponatele originale, raritdti din tehnica petrolierd mondiali ce pot fi vizute in cadrul
expozifiei permanente sunt: Friction tip Tetcani (1895), agregatul Bernard - instalatic mobild cu
tractiune animald, folosit pentru instrumentatii si licdrit la sonde in 1915, de societatea Steaua
Romana; granicul Peine-Lemoine, dispozitiv de manevri a garniturii de prdjini in procesul de sipare
(1930)

Macheta heenei cu cal este situatd in curtea muzeului ca o anacronici relicvi a unui ev uitat.
Acesta reprezintd un apogeu al tehnicii manuale, ¢ instalatic manuald pentru exploatarea tifeiuluj din
puturi a cdror addncime a ajuns, in mod incredibil, pan la 320m .
in plus, patrimoniul este imbogatit de documente originale sau in facsimil, fotogratii de o valoare
inestimabild, harfi geologice, machete funcfionale, diorama, colectii de lampi de petrol, acuarela cu
specific petrolier -Otto Barabas-, carte veche de specialitate, precum cea a lui Cucu Starostescu,
“Petroleul” (1881), prima carte de specialitate din lume.

Printre cele mai valoroase exponate cu exceptia celor de tehnica, unicate in lume, muzeul
poseda o colectic de lampi de petrol, documente si documentatii originale referitoare la mari
personalitati din lumea petrolului. Printre acestea se remarca:

» QGregoriu Stefanescu, Grigore Cobalcescu, [udovic Mrazec, Valeriu Patriciu — in domeniul
geologiei

» lon Tanasescu, Virgiliu Tacit, Ion Basgan, Andrei Dragulanescu — din lumea forajuhii si
extractiei

» Lazar Edeleanu, Nicolae Debie — in domeniul petrochimiet.






G. SECTIA LABORATOR DE INVESTIGATII CHIMICE, BIOLOGICE S}
MINERALOGIE PENTRU PATRIMONIU

In cadrul laboratorului isi destisoard activitatea cercetatori stiintifici, inginen, subingineri,
tehniciens si un muzeograt, direct subordonati directorului.

in cadrul acestei sectii functioneaza patru laboratoare: laborator fizica, laborator biologie,
laborator chimie s laborator mineralogie.

Laboratorul executd lucriri de speciaiitate in laborator; efectueazi documentiri pe teren, pentru
exccutarea lucrdrilor specifice; intocmeste necesarul de materiale pentru analizele de laborator;
executd lucrari de laborator si prelevare de probe pentru onorarea contractelor incheiate de institugie;
participd la organizarea si monitorizarea colectiiior de probe; participad la organizarea expozititlor in
functie de specificul acestora; realizeazad referate stiintifice, studii, articole, comunicin, lectli de
muzeu.

Birouri, compartimente:

A. BIROUL BUGET - CONTABILITATE, SALARIZARE $1 CONTROL INTERN

In cadrul acestui birou isi desfigoari activitatea:economigti, referenti , gestionari custode si un
arhivar . Activitatea acestora este coordonata de un sef birou- economist.

Acest birou fine la zi evidenfa contabild privind operatiunile financiar contabile; asigurd
evidenta bunurilor aflate in gestiunea institufiei; intocmeste balantele de verificare; intocmeste bilangul
contabil trimestrial si anual; exercitd control financiar preventiv in conformitate cu regulile in vigoare
asupra tuturor operatiunilor financiar — contabile; asigurd inventarierea periodicd, verificarca
gestiunilor pentru patnimoniul muzeal: organizeazi evidenta si urmdrirea debitelor si creditelor;
participd la clasarea si pastrarea in condifii de siguranti a documentelor cu privire la obiectele de
patrimoniu; 1a toate mdsurile necesare pentru apirarea valorilor bénesti si matenale; rdspunde de
respectarea prevederilor legale referitoare la salarizarea personalului angajat precum gi de acordarea
tuturor drepturilor salariale cuvenite; intocmeste statele de salarii;

De asemnea, asigurdi evidenfa bunuridor aflate in patnimoniul institufiet; urmireste
inventarierea periodicd $i anuald a bunurilor muzeale; colaboreazi cu administratorul st personalul de
specialitate pentru pistrarea evidenfei bunurilor muzeale si a mijloacelor fixe; urmareste contractele
de sponsorizirt, participd la Tntocmirea balantelor contabile de verificare §i a operatiunilor zilnice
financiar — contabile;

In cadrul biroului se gestioneazi arhiva muzeului; se asigurd conditiile de péstrare st conservare
a materialelor din arhivd; se intocmesc documentele de intrare — iesire a documentelor de arhiva.

B. COMPARTIMENTUL ACHIZITH PUBLICE SI MARKETING
Compartimentul achizitii publice si marketing, direct subordonat Directorului - economic §i are
in subordine referenti de specialitate, economisti, ingineri si gestionari-custode .

Intreprinde urmétoarele actiuni:

-deplasiri in vederea procurdrii de piese necesare studierti, determindrii si valorificani in cadrul
standurilor muzeului;

-studierea i testarea pietei in vederea achizitiei produselor 1a cel mai mic preg;

-achizitionarea de produse intr-un ritm constant, conform solicitarii sectiilor muzeului;

-receptia produselor si intocmirea documentelor;

-studierea, cercetarea, determinarea materialelor procurate;

-transformarea, confectionarea si obtinerea unor produse finite cu specificul muzeului;

-editarea materialelor de popularizare a muzeului, materiale ce vor insofi produsele;

-ambalarea, etichetarea si personalizarea pieselor;

-intocmirea computerizatd a documentelor pentru predarea obiectelor la standurile de vinzare
in cadrul sectiilor muzeului;

-promovarea i achizitionarea de produse noi pentru diversificarea ofertei standurilor muzeului;

-dezvoltarea relatiilor cu alte instituti de profil.






In cadrul acestui compartiment se atla si biblioteca muzeului, unde se gisesc cirti §1 bucriini de

spectalitate aflate in evidenta unui gestionar custode.

C. BIROUL TEHNIC-ADMINISTRATIV
Biroul tehnic-administrativ este condus de un sef birou-administrator si are in subordine soferii,

paznicti, muncitorul calificat si electricianul.

Acest birou administreazd bunurile mobile si imobile ale institutiei; urmireste eventualele

reparafii §t amenajari ale spatiului pentru adaptarea la nevoile institutiei; se ocupd de achizitionarea
de bunuri conform referateior de necesitate; administratorul pastreazi evidenta tuturor bunurilor
aftate in inventarul institutiei §i distributia for optima pentru desfagurarea activitatii; administreazi
maginile companiei, atat ca service i consum de carburanti, cit si ca evidenta a utilizdrii lor de citre
angajati.

Se gestioneazi mijloacele de transport avute in folosin{d; se efectuezi transportul persoanelor si

bunurilor institutiet potrivit dispozitiilor date de conducerea muzeului.

Tot in sarcina acestul bivou se afld si paza cladirilor §i patrimoniului mobil.
Biroul desfiigoard activitafi de intrefinere, reparatii si exploatare a retelei electrice din incinta

institutie.

In cadrul acestui birou se afla si secretariatul, unde isi desfagoari activitatea un referent.
Secretariatul executd tehnoredactarea diverselor materiale de prezentare solicitate pentru

expozitii; participd la constituirea bazelor de date ale muzeului; intocmeste si completeazi fisele de
operare pe baza cirora se tine evidenta bunurilor muzeale; executd impreund cu desenatorul tematici
expozitionale; participd la implementarea ultimelor idei $i tehnologii pentru atragerea publicului
vizitator;

D. BIROUL JURIDIC SI RESURSE UMANE
Biroul Juridic si Resurse Umane este condus de un sef birou- jurist $i are in subordine juristi,

referenti, inspector de specialitate, biroul fiind direct subordonat Directorutui General-Managerului.

Consilierii juridici au urmitoarele atribufii:

acordd asistentd juridicd cu ocazia negocierii contractelor, avizeazi si contrasemneazi
contractele companiei.

reprezintd drepturile si interesele legitime ale institutiei in faga instantelor judecitoresti, in fata
autoritatilor publice, a institufiilor de orice natura (publice sau private), precum si in fata
oricarei persoane fizice sau juridice, prin delegatie semnata de directorul instituiei;

formuleaza actiuni in justitie in vederea apararii drepturilor legitime ale societatii;

asigurd informarea, indrumarea si orientarea salariatilor din punct de vedere juridic;

asigurd documentarea §i aplicarea legilor in vigoare specifice sectorului bugetar.

elaborareaza procedurile operationale pentru toate activitatile procedurabile din sectie, precum
si redefinirea, revizuirea, reanalizarea procedurilor existente in cazurile in care conditiile de
realizare a activitatilor procedurale se schimba;

identifica, evalueaza, trateaza si monitorizeaza riscurile in conformitate cu cerintele
standardelor de control intern aferente activitatii si intocmirea registrului riscurilor;

elaboreaza masuri organizatorice si functionale necesare cresterii nivelului de implementare a
standardeior de control interp;

semnaleaza disfunctiile care se manifesta in cadrul sectiei si formuleaza recomandari in
vederea corectari deficientelor existente:

include in Programul de dezvoltare a sistemulii de control infern/ managerial a actiunilor de
pregatire profesionala;

actualizeaza Programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial;

intocmeste raportarile trimestriale si anuale cu privire la stadiul implementarii sistemului de
control interm/managerial.

intocmeste documentatia privind autoevaluarea activitatii biroufui.
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Inspectorul de specialitate si referentul elaboreazi si actualizeazi organigramele de personal i
a fiselor posturilor pentru fiecare angajat; elaboreazd si organizeaza programele de pregitire
profesionald; eleboreazd si actualizeazd structura de salarizare a personalului; intocmeste toate
documentele previzute de lege privind relagiile de muncd si respectarea drepturilor salariagitor;
elaboreazi si administreazi sistemul de evaluare a performantei profesionale a salanatilor:
elaboreaza si actualizeazi regulamentul de organizare si functionare si cel al documentelor privind
procedurile si politicile interne ale societitii.

E. COMPARTIMENTUL INFORMATICA
Compartimentul informaticd intretine si administreazé refeaua de calculatoare (Windows NT
4.0, Windows 2000 Server, Linux ); oferd consultanti privind managementul resurselor 1T executd
activitati de depanare Software si Hardware in cadrul retelei;realizeaza programe pentru baze de date.
De asemenea, compartimentul achizifionezi tehnicd de calcul si alte accesorii electronice;
intretin aparatura electronicd din dotarea muzeuluiiasigurd achizitionarea programelor de soft
licentiat;administreaza in lipsa inginerului de sistem reteaua de calculator;monitorizeazd accesul la
internet, acordind asistentd utilizatorilor din muzeu;asigmd sonorizarea §i proiectarea imaginilor
pentru desfasurarea actiuniler culturale ale muzeului
Se asigurd organizarea fototecii, ca instrument de eviden{a al activitdtii muzeale in imagini;
asigurd functionarea fototecii;gestioneaza Inregistrdrile pe pelicula video si foto, din arhiva
documentaristici; se ocupd de achizifionarea de materiale documentare realizate cu ocazia vizitelor
efectuate la muzeu, alte muzee, manifestiri culturale, vizite ale personalititilor viefii culturale i
stiintifice; urmdreste mbogitirea arhiver prin achizifionarea de materiale din toate domeniile
stiintifice; intocmeste situafii statistice cu privire la numdrul de vizitatori, colectii, expozitii, efc;

in cadrul Compartimentului informatica isi desfigoard activitatea inginerii de sistem si
referenti, direct subordonati sefului de sectie Judet.

Art. 2. Sectiile nou create se infiinteaza prin hotdrdre a Consiliului Judetean Prahova, la
propunerea Muzeului Judetean de Stiintele Naturii Prahova, cu respeetarea legislatiei 1n vigoare.

Art. 3. In cadrul Muzeului Judetean de Stiingele Naturii Prahova personalul ocupd functii de
conducere si functii de executie.

Art. 4. Ori de cate ori se modifica statul de functii, organigrama si regulamentul de organizare
si functionare ale institutiei, sunt supuse aprobarii Consilinlui Judetean Prahova.

Art. 5. Relatiile dintre sectii, depozite, laboratoare si celelalie compartimente sunt relatii de
colaborare in scopul realizirii sarcinifor si responsabilitafilor ce revin fiecdruia pentru atingerea
obiectivelor institugiet.

V. CONDUCEREA MUZEULU1

Art. 1. In cadrul Muzeului Judetean de Stiintele Naturii Prahova functioneazi Consiliul de
Admiuistratie, ca organ deliberativ de conducere, format dintr-un numdr impar de membri. Acegtia
sunt: salariatii cu functii de conducere din institutie, responsabiful de resurse umane, eonsilierul juridic
si liderul de sindicat. Pregedintele Consiliului de Administratie este managerul- directorul general al
institufiei.

Art, 2. Consiliul de Administratie se intruneste la sediul institufiei ori de céte ori necesitifile o
impun sau la solicitarea a 2/3 din membrii sii.

Art. 3. Hotdrarile Consiliului de Administratie au valabilitate prin votul a jumnatate plus unu din
membrii prezenti.

Art. 4. Dezbaterile Consiliului de Administraie se consemneazd intr-un proces verbal de
sedintd, ce se semneazd de membrii prezenti.
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Art, 5, Consiliul de Administratie are urmatoarele atnbugii:

avizecaza Regulamentul Intern al institugiel

1a masuri in legdturd cu orice ncdlcare a normelor stabilite in prezentul regulament, precum si
in Regulamentul Intern

numeste $i supune aprobarii persoanele care beneficiaza de indemnizatit de conducere

propune componenta, organizarea si funcfionarea Consiliutui $titntific din cadrul muzeului
urmdreste activitatea $1 rezultatele Consiliului Stiintific

aprobd concluziile comisiei de concurs in cazul ocupdrii posturilor de cercetéitor, dupd avizarea
acestora de catre Consiliul Stiintific

analizeaza §i aprobi planul de activitate al institutiei

aproba planul de cercetare al institutiei

urméreste activitatea comisitlor de achizitii de bunuri culturale.

analizeaza contestatille impotriva sanctiunilor disciplinare

stabileste tarifele/taxele pentru vizitarea de catre public a expozitilor permanente si temporare,
gratuttafi si e inainteaza spre aprobare Consiliului Judetean Prahova

aproba contractele incheiate

analizeazi orice problemad care aduce atingere bunei desfisuriri a activititil muzeale.

Art. 6. In cadrul Muzeului Judetean de Stiintele Naturii Prahova functioneaza Cousiliui

Stiiutifie, cu rol consultativ, care are urmaitoarele atributii:

- rdspunde de implementarea programelor de cercetare - dezvoltare din downenil muzeelor si
colectiilor publice In cadru! institufie:;

- coopereaza §i pistreazi legdturi cu alte institugii din domeniul muzeal;

- urmdreste aplicarea reglementirilor tehnice din domeniu muzeal;, urméreste legislatia aplicabild
domeniului de interes,

- verificd implementarea mésurilor speciale de protejare a patrimoniufui muzeal din cadrul
programelor de dezvoltare muzeala,

face propuneri pentru organizarea de manifestari stiinfifice

dispune infiinfarea comisitior de specialitate si a grupurtior de studii interdisciplinare
analizeaz activitatea comisiilor de specialitate

coordoneazd activitatea de gestionare, conservare, evidenta g1 restaurare a bunurilor culturale
urméreste modul de péstrare $i manipulare a bunurilor culturale

face propuneri, aldturi de responsabilul de resurse umane, privind participarea la programele de
pregidtire a specialistilor din cadrul muzeului;

Art. 7. Membrii Consiliului Stiintific sunt persoane angajate in cadrul institufiei sau din afara

ei, cu activitafi stiingifice deosebite §i inalte competente profesionale in domeniul gtiingific.

Art, 8, Membrii Constliului Stiintific sunt numifi prin decizie a conducitorului institufiel.

Art9, Comuisiile de specialitate desfiigoard activitate strict profesionald, fiind dehmitate de

domeniile §tinfifice care le patroneaza.

Art. 10. Comisia de evaluare a bunurilor imuzeale este o comisie de specialitate care are drept

scop protejarea, evidenta si conservarea patrimoniului §i a colectiilor prin aplicarea reglementérilor
tehnice in cazul achizitionarii aeestora.

Art. I1. Pentru buna desfisurare a activitiitii sunt constituite si alte comisii, astfel:

e Comisia de achizitii publice — are rolul de a evalua ofertele pentru atribuirea contractelor
de achizitit publice incheiate de institutie. Comisia este compusd din memnbii care prin
responsabilitatile posturilor si pregitirea profesionald pe care o au se pot implica decizional
in contractarea unor lucrdri $i servicii avantajoase institugiei.
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e (Comisia de inventariere a bunurilor materiale g1 valorice verifica:

- existenta documentelor care certifica dreptul institutiei de a utiliza bunurile;

- corectitudinea si reflectarea oportun in evidenfa cortabild a valorit activelor nemateriale, ce
apar{in institutiei

in cazul in care comisia depisteazi un obiect necontabilizat, ea are dreptul sa aleagid metoda de
evaluare a acestuia §i, in conformitate cu parametrii tehnico-economici ai obiectului, sd stabileasca
durata potentiala normativi de fimctionare utild, in conformitate cu Regulamentul Ministerului
Finantelor privind inventarierea,

e (Comigia de receptie a bunurilor materiale gi valorice — are in vedere verificarea stirii
calitative si cantitative a bunurilor, necesitatea achizifiondrti lor, pentru asigurarea unei
imagini fidele si complete a patrimoniufui in cazul efectudri controlufui de cétre organele
de contro

e (Comisia necesard testdrii prefurilor in vederea aproviziondrii cu diverse bunuri materiale,
lucrari §i servicii. Comisia este compusd din membril numiti prin decizie de cétre directorul
general.

V1. PERSONALUL DE CONDUCERE -ATRIBUTI:
Art, 1. MANAGER - DIRECTOR GENERAL

- asigura gestionarea §1 administrarea, in conditiile legii, a integrititii patrimoniufui institutiei,

- indeplineste obligatiile asumate, aferente proiectului de management;

- indeplinegte programele si proiectele culturale minimale propiii, precum si indicatorii economict si
indicatorii culturali;

- elaboreazé si aplicd strategii specifice, In misurd si asigure desfasurarea in conditii performante a
activitatii curente si de perspectivd a institutie:;

- selecteazd, angajeazd, promoveaza, premiazi, sanctioneazd si concediazd personalu! salariat, cu
respectarea dispozititlor legale;

- stabileste atributiile de servicin pe compartimente ale personalului angajat, conform
regulamentulul de organizare $i funcfionare a institutiei, precum si obligatiile profesionale individuale
de muncd ale personalului de specialitate, aprobate prin fisele de post;

- adoptd misun in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri g1 cheltuieli al
nstitutiei, pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri extrabugetare, in conditiile
reglementdrilor legale In vigoare:

- astgurd respectarea destinatiei alocafiilor bugetare aprobate de ordonatoruf principal de credite;

- administreazi, cu diligenta unui bun proprietar, patrimoniul institufie: publice;

- reprezintd institutia in raporturile cu tertii;

- incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, conform competentelor sale;

- prezintd angajatorului, 1a termenele previzute de lege sau ori de cite ori este necesar, situatia
economico-financiard a institutiet, modul de realizare a obiectivelor st indicatorilor din proiectul de
management, inclusiv misurile pentru optimizarea activitdfii acesteia, cind este cazul,

- la mdsuri pentru asigurarea pazei institufiei §i pentru asigurarea pazei contra Incendiilor in
instituie;

- stabileste masuri privind protectia muncii, pentru cunoagterea de catre salariati a normelor de
securitate a munci.

- asigurdl conducerea curentd a institutiei, indeplinind obligatiile ce i1 revin in exercitarea functiel,
hotdrarile Consilitlui de Administratie al institutiei si ale Constliului Judetean Prahova;

- asigurd fundamentarea programelor anuale si de perspectiva pentru activitatea muzeald §i creeaz
conditii pentru realizarea acestora,
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- ia masuri pentru imbunitafirea continua a prestajiilor institugiei fafd de terti: vizitatori, beneficiari,
clienti;
- ia decizii pentru buna desfisurare a activitatii muzeale, pentru asigurarea integritdfii bunurilor
culturale de patrimoniu si pentru asigurarea conditiilor de munci corespunzitoare pentru salariati;
- indruma repartizarea angajatilor in functie de calificarea si capacitatea profesionald a fiecaruia, in
scopul utilizarii rattonale a forjei de munc;
- emite decizii pe baza coustatirilor organelor competente, pentru inldturarea §i prevenirea
abaterilor disciplinare;
- stabileste delegéri de atributii pe trepte icrarhice $i compartimente de activitate pe baza structurii
organizatorice a institufter;
- aprobi fisele de post si responsabilititile angajatilor, stabileste atributiile de control 1 conditiile
de exercitare a functiilor de conducere;
- aprobi incetarea raporturilor de munci ale angajatilor;
- coordoneaza §i controleaza direct activitatea Biroului Juridic s1 Resurse Umane.
- reprezinti institutia in fata tuturor institutiilor cu care Muzeul Judetean de Stiinfele Naturii are
relatii de subordonare, de colaborare si parteneriate;

Art, 2. DIRECTOR

- este subordonat managerului institufiei, il secondeazi in conducerea institutiel, preludnd in lipsa
acestuia toate atributiile ce it revin managerului;

- coordoneazi si controleazd activitatea sectiilor : Sectia ,,Muzeul Omului’’, Sectia ,,Acvarin™,
Sectia Evidenta Restaurare-Conservare Depozitare Biopreparare, Centrul Cercetare Antropologie ,
Sectia ,, Gradina Botanica’’, Sectia Judet formata din Muzeul,, Flori de Mina™’ Cheia, Muzeul ,,
Casa Rainer’” Cheia, ,, Muzeul Petrolului”, ,, Muzew! Sarii” Slanic, Muzeul ,, Rezervatiei
Bucegi’’. Muzeul,, Vaii Teleajenului’” Valenit de Munte, Compartimentul Informatica si Sectia
Laboratorul de investigatii chimice, biologice si mineralogice pentru patrimoniu.

- asiguri pentru sectoarele pentru care rispunde direct, fundamentarea programelor anuale;

- propune Consiliului de Administratie solutii pentru problemele cu care se confrunta activitatea
sectitlor si depozitelor;

- face propuner; privind proiectul de buget, cétre directorul cu atributii economice;

- urmdreste derularea contractelor in care muzeul are rol de prestator de servicii;

- asigurit publicitatea manifestirilor culturale desfagurate sub egida institutiei:

- asigurd si gestioneaza fondul documentar al institutier;

- coordoneazi problemele de administragie impreund cu directorul cu atributii economice,
constlierul juridic si inspectorul resurse umane;

- se implicd in rezolvarea problemelor de disciplina muncii;

Art, 3. DIRECTOR ~ECONOMIC

- este subordonat managerului institugiet. il secondeaza in conducerea institutiei;

- indrumi, coordoneazi si controleazi activitatea economica a institutiei, avand in subordine:
Biroul Buget-Contabilitate, Salarizare si Control Intern, Biroul Tehnic Administrativ,
Compartimentul Achiziti Publice si Marketing si Compartimentul Relatii Publice st Proiecte
Europene.

- asiguri indeplinirea obligatiilor financiare ale institutiei catre bugetul statului, unitifi bancare, alit
terti;

- organizeazi contabilitatea institugiei si asigurd integritatea patrimoniului muzeal;

- urmireste intocmirea corectd si la timp a balantelor de verificare, bilanturilor trimnestriale si
anuale:

- aldturi de manager, angajeaza institufia, prin semniturd, in toate operatiunile patrimoniale;

- promoveaza o politicd financiard activa (subventii si sponsoriziri),

- ia midsuri pentru organizarea §i efectuarea controlulu preventiv;

- urmdreste punerea n aplicare a actelor normative din domeniul financiar-contabil,
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- analizeaza propunerile transmise de directorul §i eful de sectie privind proiectul de buget;

- elaboreazi proiectul de buget in baza normelor metodologice stabilite, repartizeaza pe trimestre
veniturile §i cheltuielile aprobate In bugetul institutiei, In functie de termenele legale, de incasarea
veniturilor si de perioada in care este necesara efectuarea cheltuiclilor;

- urmdregte efectuare cheltuielilor, pe baza de documente judtificative;

- ia misuri pentru dimensionarea corecta a cheltuielilor matertale;

- asigurd incadrarea in fondurile planificate.

-elaborareaza procedurile operationale pentru toate activitatile procedurabiie din sectie, precum si
redefinirea, revizuirea, reanalizarea procedurilor existente in cazurile in care conditiile de realizare
a activitatilor procedurale se schimba;

-identifica, evalueaza, trateaza si monitorizeaza riscurile in conformitate cu cerintele standardelor
de control intern aferente activitatii st intocmirea registrului riscurilor;

- ¢laboreaza masuri organizatorice si functionale necesare cresterii nivelului de implementare a
standardelor de control intern;

-semnaleaza disfunctiile care se manifesta in eadrul sectiei si formuleaza recomandari in vederea
corectarii deficientelor existente;

- include in Programul de dezvoltare a sistemului de control intern/ managerial a actiunilor de
pregatire profesionala;

-actualizeaza Programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managernial;

-intocmeste raportarile trimesiriale si anuale cu privire la stadiul implementarii sistemului de
control mtern/managerial.

-intocmeste documentatia privind autoevaluarea activitatii sectiei/biroului/compartimentului.

Art. 4. SEF SECTIE, SEF BIROU

- intocmesc Impreund cu directorul general-managerul si directorul planul de activitate trimestrial
si anual.

- delimiteaza impreuna cu directorul si inspectorul resurse umane sarcinile fiecirui angajat aflat in
subordine.

- rdspund de starea st imbogéfirea patrimoniulw muzeal.

- raspund de lucririle de conservare si restaurare efectuate in cadrul muzeului si raspund in fata
managerului, directorului, directorulut economic; geful biroului buget — contabilitate, seful biroulus
achizitii publice si seful biroului tehnic-administrativ raspund de activitatea contabild, respectiv de
activitatea administrativd (paznici, electrician, goferi) a institujiei si raspund in fata directorulut
economic,

- urméresc buna desfasurare a activitatii muzeale in sectiile si compartimentele de care rispund.

- urmdresc valorificarea maximi a bunurilor muzeale de patrimoniu, prin participarea activa la
manifestarile si expoziftile organizate de muzeu.

- colaboreazi cu inspectorul de resurse umane in vederea perfectiondrii st a unei pregitin
profesionale adecvate a personalului de specialitate din muzeu.

- elaborarea procedurilor operationale pentru toate activitatile procedurabile din sectie, precum si
redefinirea, revizuirea, reanalizarea procedurilor existente in cazurile in care conditiile de realizare
a activitatilor procedurale se schimba;

- identificarea, evaluarea, tratarea si monitorizarea riscurtlor in conformitate cu cerintele
standardelor de control intern aferente activitatii si intocmirea registrulur riscurilor;

-elaborarea unor masuri organizatorice st functionale necesare cresterii nivelului de implementare a
standardelor de control intern;

-semnalarea disfunctiilor care se manifesta in cadrul sectiei si formularea unor recomandari in
vederea corectarii deficientelor existente;

-includerea in Programul de dezvoltare a sistemului de control intern/ managerial a actiunilor de
pregatire profesionala;

-actualizarea Programului de dezvoltare a sistemului de control intern/managenial;

-intocmirea raportarilor trimestriale si anuale cu privire la stadiul implementarii sistemului de
control intern/managerial.
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- intocmirea documentatiei privind autoevaluarea activitatii sectiei/biroului/compartimentulu.

VIL FUNCTII DE EXECUTIE — RESPONSABILITATI

Art, 1, Personalul de executie din muzen este format din personal de specialitate $i personal
administrativ.

Art. 2. Personalul de specialitate cuprinde functiile de cercetator stiintific, muzeograf, conservator,
restaurator, sociolog, gestionar custode si supraveghetor. Pentru buna destisurare a activititi de
cercetare dezvoltare, personalului de specialitate i este asimilat personalul aterent laboratoarelor
de cercetare fizicd, chimica, biologicd, mineralogica: inginer, chimist, tehnician laborator.

Art. 3. Personalul administrativ cuprinde functiile de economist, consilier juridic, inspector
specialitate, inginer sistem, referent, , arhivar, tehnician, muncitor, electrician, sofer, paznic.

Art. 4. Responsabilitatile personalului de executie se regdsesc detaliate in fisele de post.

Art. 5. Fisele de post impreund cu fisele de evaluare a performantelor individuale stau la baza
promovirii in cadrul institutiet.

VIL. BUGETUL DE VENITURI S1 CHELTUIELI

Art. 1. Cheltuielile de functionare si de capital ale Muzeului sunt finanfate din venituri proprii
si din subventii de la bugetul de stat sau de la bugetul local, dupa caz, potrivit legii.

Art. 2. Veniturile proprii s¢ realizeaz din:

(a) Taxe stabilite pentru vizitarea de citre public a expozitiilor permanente $i temporare;

(b} comercializarea produselor proprii sau ale tertilor din domeniul activitafilor
Muzeului (cataloage, ilustrate, pliante, afise, produse finite si altele) prin standul Muzeului,

(¢) executarea de lucrdri de restaurare-conservare sau investigatii fizico-chimice a
bunurilor culturale apartinand tertilor;

{d) executarea de lucrari de redactare, tehno-redactare, editare-tiparire,

(e) inchirierea de spatii pentru diverse activitati care nu contravin Regulamentului de
Organizare si Functionare, cu respectarea Regulamentului Intern al Muzeulus;

(f) asocierea sau colaborarea pentru diverse activitdti culturale;

(g) sponsoriziri acceptate de Muzeu;

(h} donatit acceptate de Muzeu

Art. 3. Veniturile prevazute la art. 2 sunt gestionate in regim extrabugetar, conform
dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 4. (1) Preturile si tarifele pentru serviciile oferite de muzeu sunt stabilite de conducerea
acestuia.

(2) Tarifele stabilite de conducerea muzeului sunt aprobate de autoritatea in a carei subordine
se afla, conform dispozitiilor legale in vigoare.

VIIL PROGRAMUL DE ACTIVITATE
Art.1, - Durata normala a timpului de lucru este de 8 ore, in functie de activitatea desfasurata.

In cazurile speciale prevazute de Codul Muncii si de actele normative speciale, durata zilel de lucru
este cea prevazuta de acestea.

16






Art.2. — Evidenta prezentei la locul de munca se face prin condica de prezenta unica, aflata la
sediul central, la secretariatul muzeului, care raspunde de completarea ei. Este interzisa semnarea in
condica in numele altei persoane. Se semneaza atat la inceputul programului cat si la plecare.

Art.3.- Se interzice personalului muzeulwi parasirea institutiei in timpul programului de luery,
fara invoirea aprobata de catre Manager- director general.

Artd.- Intarzierile la program sau plecarea inainte de terminarea programului de lucru se
constituie in abateri de la disciplina muncii si se sanctioneaza conform prevederilor legale.

Art.S. — (1) Personalul muzeului are dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu de
odihna platit, conform Codului Muncii, raportat la vechimea in munca si la numarut de zile lucrate
intr-un an.

(2) Concediul de odihna se efectucaza integral in fiecare an calendaristic, pe baza de
programare, tinandu-se seama de functionarea normala a institutiei si de Codul Muncii.

[X. DISPOZITII FINALE
Art. 1. Muzeul dispune de stampila (sigiliu) proprii.

Art. 2. Muzeul are arhivi proprie in care se pdstreaza, conform prevederilor legale:

- actul normativ de inltintare;

- hotararea  Consiliului Judetean Prahova pentru aprobarea Regulamentului de

Organizare §i Functionare,Organigramei , Statului de functii;

- documentele financiar-contabile, planul si programul de activitate, dari de seami si
situafii statistice:

- corespondenta;

- alte documente, potrivit legii.

Art. 3. Prevederile prezentului Regulament se completeazi, de drept, cu dispozitiile normative
in vigoare,

Art. 4. Prevederile prezentului Regulament intra in vigoare la data aprobdrii lui prin hotararea
Consiltului Judetean Prahova.

Art. 5. Prezentul Regulament este adus la cunostinta salariatilor de catre Biroul Juridic si
Resurse Umane .

Art. 6. Pe baza §i cu respectarea dispozitiilor legale si a prezentului Regulament, managerul va
adopta Regulamentul Intern.

Art. 7. Orice modificare §i completare a prezentului Regulament va fi propusd de citre
directorul general-managerul institutiei, in vederea aprobirii prin hotararea Consiliului Judetean
Prahova.

Art. 8. Regulamentul de organizare si functionare poate fi modificat sau completat ori de cate
ori este necesar pentru buna desfigurare a activitiii.






