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Sectiunea |

CAIET DE SARCINI
PENTRU SERVICII DE MEDICINA MUNCII ST ANALIZE MEDICALE

GENERALITATI

Autoritatea contractanti — Muzeul Judetean de Stiintele Naturii Prahova, solicita
prestarea serviciilor medicale in conformitate cu HG 355/11.04.2007 (actualizatd).

In exercitarea atributiilor sale, medicul de medicina muncii este total independent
profesional, dovedind integritate si impartialitate. Medicul de medicina muncii adoptd o
relatie bazatd pe incredere, confidentialitate si echitate cu persoanele carora le furnizeaza
servicii medicale de sandtate §i securitate in munca.

Medicul de medicina muncii respectd secretul profesional promovat prin codul
deontologic medical. Rezultatele examinirilor medicale efectuate angajatilor se comunica
angajatorilor numai in termeni de aptitudine sau inaptitudine, exceptandu-se cazurile
previzute de lege, respectiv declararea accidentelor de muncad si a bolilor infectioase si
parazitare cu risc de transmitere in colectivitate.

L.Denumirea achizitiei:
Servicii de medicina muncii si analize medicale, pentru angajatii Muzeului Judetean de
Stiintele Naturii Prahova, cod CPV: 85147000-1 ( Anexa 2).

11.Obiectul contractului:
Conform Legii nr. 319/2006 — legea securitatii $i sinatitii in muncad, HG nr.1425/2006 —
hotdrdre pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
319/2006 , HG nr. 355/2007 — hotaréare privind supravegherea sanatétii lucratorilor in munca
completatd si modificatd cu HG 1169/25.11.2011, angajatorul are obligatia efectuarii
controlului medical periodic angajatilor, prin servicii medicale de medicina muncii.

Obiectul contractului il constituie: Examenul medical la angajare, controlul medical periodic,
examenul medical la reluarea activitatii, asistentd medicald §i efectuarea serviciilor ivite
ocazional — pentru personalul Muzeului Judetean de Stiintele Naturii Prahova, cu un total de
100 angajati.

II1.Scopul serviciilor

Controlul medical periodic efectuat salariafilor din aparatul de specialitate al Muzeului
Judetean de Stiintele Naturii Prahova are ca scop confirmarea sau infirmarea capacititii
salariatilor din punct de vedere medical de a desfasura activitatea la locul de munca in
profesia/functia pentru care se solicita acest examen medical.

Examenul medical se finalizeazi prin completarea Fisei de aptitudine, conform anexei nr. 4 a
HG nr. 1169/2011, in doud exemplare de cétre medicul specialist de medicina muncii, un
exemplar se trimite la angajator iar unul se inmaneaza angajatului.

Controlul medical periodic va fi efectuat la un numir mediu de 100 de salariati, numérul
putand fi extins in functie de eventualele angajari de personal.




IV.Durata contractului — Perioada programati pentru efectuarea controlului medical
periodic :

Intervalul de efectuare a controlului medical periodic va fi de la semnarea contractului de
catre parti, pand la data de 31.12.2019. Programarea controlului medical periodic pentru anul
2019, se va face in termen de 30 de zile de la semnarea contractului de catre parti. Serviciile
medicale de medicina muncii se vor finaliza la o dati care sa permita efectuarea platilor pana
la31.12.2019.

Durata contractului va fi de la data semnirii si pana la finalizarea prestarii tuturor serviciilor
medicale de medicina muncii si analize medicale, ce fac obiectul contractului, pand la
31.12.2019, cu mentiunea ci ofertantul castigitor va acorda asistentd §i servicii medicale
ocazionale pani la incheierea unui nou contract (suplimentarea serviciilor cu 4 luni, in anul
2020, in limita creditelor bugetare aprobate, conform art. 165 din H.G. nr. 395/2016).

V.Cerinte minime obligatorii:

Prezentul caiet de sarcini are in vedere responsabilitatile legale ale medicului de
medicina muncii, prezentate de conducerea institutiei — Muzeul Judetean de Stiintele Naturii
Prahova, drept conditii minime ce trebuie indeplinite in cadrul contractului de prestare servicii
de medicina muncii, in vederea asigurarii masurilor de securitate i sinatate in muncé, pentru
salariatii din aparatul de specialitate.

Serviciul de medicina muncii va fi coordonat de catre un medic specialist de medicina
muncii, care va fi desemnat de operatorul economic, responsabil pentru indeplinirea
contractului.

Ofertantul va prezenta obligatoriu autorizatia de liberd practici in_specialitatea
medicina muncii, pentru medicul care va elibera Fisa de aptitudine.

Principala indatorire a medicului de medicina muncii constd in desfasurarea activitatii
avand ca scop prevenirea accidentelor de munci si a bolilor profesionale (Codul Muncii -
art. 189 alin. 1, lit. a )

In cadrul activitatilor specifice de prevenire si protectie a sindtétii §i securitdtii
salariatilor se Inscriu:

- vizitarea locurilor de munca pe care medicul le are in supraveghere;

- identificarea factorilor de risc si participarea la actiunile de evaluare a acestora

- supravegherea efectiva a conditiilor de igiend (Codul Muncii — art. 189 alin. 1, lit. b),

- coordonarea monitorizirii biologice a expunerii profesionale si a efectelor biologice consecutive
expunerii, dupd o prealabild selectie a celor mai adecvate teste, pe baza parametrilor de
sensibilitate, specificitate si a valorii lor predictive;

- consilierea atat a angajatorului, cit §i a inspectorului de muncd in problemele specifice de
analiza §i expertizd, precum si a efectelor pe care le-ar putea produce asupra organismului uman;

- colaborarea cu angajatorul sau responsabilii de protectia muncii din institufie pentru
evidentierea posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare, testarea
aptitudinilor si/sau control medical sau psihologic, coordonarea masurilor de prevenire si
protectie (Norma metodologicd HG 1425/2006 (actualizatd), de aplicare a Legii securitéfii si
sandtatii in munca nr. 319/2006 — art. 15, alin. 13, 14, 26);

- supravegherea sanatitii angajatilor prin efectuarea examinarii medicale la incadrare cat §i pe
perioada executarii contractului individual de munca (Codul Muncii — art.189, alin.1, lit ¢);

In cadrul contractului pentru prestarea de servicii de medicind a muncii incheiat in
anul 2019 se vor efectua urméatoarele servicii:

1. examinarea medicala la incadrarea in munca si intocmirea fiselor de aptitudini,
pentru salariatii angajati dupa data incheierii contractului de medicina muncii. In acest sens se



vor  stabili aptitudinile in muncd, cu ocazia examindrilor medicale prin evaluarea
handicapului in relatia cu munca;

2. efectuarea de recomandiri privind organizarea muncii, amenajarea ergonomicd a
locului de munca, utilizarea in conditii de securitate a substantelor folosite in procesul muncii,
precum s§i repartizarea sarcinilor de muncd, tindnd seama de capacitatea si aptitudinile
angajatilor de a le executa, prin emiterea unui Raport scris.

3. organizarea primului ajutor si tratamentului de urgentd, instruirea angajatilor cu
responsabilitati in acordarea primului ajutor stabilitd prin fisa postului, cu privire la aplicarea
metodelor accesibile lor de prim ajutor si a procedurilor de urgenta;
angajatului in circumstantele speciale ale unor grupuri vulnerabile: femei gravide, mame in
perioada de alaptare, adaptare dupd o perioadd mai lungé de intrerupere a activitatii, s.a.;

5. coordonarea, adaptarea §i emiterea in scris de recomandari privind procesul de
recuperare a capacitifii de munca, aplicarea principiilor ergonomice in procesul de reabilitare
a angajatilor care sunt in procese de recuperare fizica.

6. propunerea citre angajator a schimbdrii locului de munca sau a felului muncii unor
salariati, determinatd de starea de sinatate a acestora (Codul Muncii — art.189, alin.2);

7. sesizarea specialistului in psihologia muncii pentru recomandarea de mésuri in
vederea reabilitirii angajatilor cu probleme de sinitate mentaléd, datorate unor factori aferenti
procesului muncii si relatiilor interumane de la locul de munca;

8. recomandarea citre angajator a masurilor necesar a fi luate in cazul unor angajati cu
probleme speciale legate de utilizarea de droguri si/sau consumul de alcool si intocmirea de
rapoarte cit mai precise si mai complete catre angajator, angajati si autoritafile competente,
conform legii;

9. stabilirea anuald a unui program de activitate pentru imbundtatirea mediului de
munci din punct de vedere al sdndtatii in munci a salariatilor. Elementele programului vor fi
supuse avizarii Comitetului de Securitate si Sanatate n Munca.;

Medicul de medicina muncii participa la stabilirea programelor de sanatate la locul de

munci in cadrul Comitetului de sanitate si securitate in munca, unde:

- consiliazi reprezentantii angajatorului si ai angajatilor asupra programelor de sdnatate si
securitate In munca;
- recomandd consultarea sistematicd cu reprezentantii angajatilor in probleme de medicind i
sociologie a muncii,
- consiliazd asupra modului de alegere si definire a programelor de s@natate, securitate si de
mediu care se vor realiza de cédtre angajator,
- coordoneaza discutiile privind sindtatea in munca astfel incit si conducd la un acord de opinii
intre angajator si reprezentantii angajatilor;
- consiliaza asupra mijloacelor de monitorizare §i de evaluare a programelor de sdnitate adaptate
la locul de munci,

In plan strict medical, medicului de medicina muncii 1i revin urmatoarele
responsabilitafi:

- recomandarea investigatiilor adecvate necesare pentru a stabili diagnosticul bolilor profesionale
si/sau a celor legate de profesie;

- stabilirea diagnosticului bolilor profesionale si al celor legate de profesie, cu sprijinul
specialistilor autoritatii de sanatate publica teritoriale;

- cercetarea si declararea cazurilor de boli profesionale si inregistrarea bolilor legate de profesie,
conform metodologiei prezentatd in Legea nr. 319/2006, art. 34 alin. 1 si in sectiunile 6+10
(art.149+174) din Norma Metodologicd de aplicare a prevederilor Legii Securittii si Sanétatii in
Muncé nr. 319/2006;

- tinerea evidentei si supravegherea bolilor profesionale, supravegherea bolilor cronice in relatia
cu munca;

- asigurd managementul corect al serviciilor medicale de medicind a muncii prin:



a) evaluarea prioritatilor de actiune in domeniul sanétatii in munci,

b) evaluarea calitatii serviciilor, promovéand auditul cu privire la ingrijirile de
sidnatate Tn munca,

) pastrarea datelor medicale ale serviciului sub strictd confidentialitate;

In cazul in care angajatii prezinta probleme de sanitate care pot fi legate de locul de
muncd, legislatia prevede ca acestia pot consulta medicul, angajatorii avand obligafia sa
asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicind a muncii (Codul Muncii — art.
186).

Aceasta presupune faptul ca salariafii pot apela la medicul de medicind a muncii ori de
céte ori considerd ci sinatatea le-a fost afectatd de conditiile si factorii prezenti la locul de
muncd, conform unui program prestabilit, iar masurile privind securitatea si sandtatea in
munca nu pot si determine, in nici un caz, obligatii financiare pentru salariati.

Structura organizatorica a institutiei aprobata pentru anul 2019 este de 100 posturi
(11 functii de conducere, 89 functii de executie) .
Numarul i structura de personal existentd la data intocmirii Caietului de Sarcini este
urmatoarea :
Structura functiilor: Anexa

Nr. Denumirea 'p?stului Observaii Nr. Pers.
crt. (functiei)
1 | Director General Manager | Functie de conducere 1
2 | Director Functie de conducere 2
3 | Sef sectie Functie de conducere 5
5 | Sefbirou Functie de conducere 3
6 | Cercetator stiintific Functie de executie 3
7 | Economist Functie de executie 2
8 | Inginer Functie de executie 3
9 | Inginer de sistem Functie de executie 2
10 | Consilier juridic Functie de executie 2
11 | Inspector de specialitate Functie de executie 1
12 | Referent Functie de executie 7
13 | Referent de specialitate Functie de executie 2
14 | Traducator Functie de executie 1
15 | Muzeograf Functie de executie 15
16 | Conservator Functie de executie 10
17 | Restaurator Functie de executie 1
18 | Gestionar custode Functie de executie 9
19 | Tehnician Functie de executie 3
20 | Supraveghetor muzeu Functie de executie 15
21 | Arhivar Functie de executie 1
22 | Sofer Functie de executie 2
23 | Muncitor calificat Functie de executie 3
24 | Paznic Functie de executie 7
TOTAL 100

Se vor lua in consideratie, pentru Tipul examenului medical, urmiatoarele fise din anexa
nr. 1, conform HG nr. 355/2007 modificatd si completata cu HG 1169/2011 (examen medical
la angajare, examen medical periodic si examen medical la reluarea activitatii):

Examenul medical periodic:
Fisa 7. Alcooli (cu exceptia alcoolului metilic);
Fisa 8 — Aldehide;



Fisa 11. Amoniac;

Fisa 14. Bariu ;

Fisa 21. Cetone;

Fisa 24. Clor si compusi (in afara hidrocarburilor clorurate) ;

Fisa 29. Crom si compusi;

Fisa 40. Dioxid de sulf) ;

Fisa 42. Eteri si derivati;

Fisa 56. Hidrocarburi din petrol alifatice si aliciclice;

Fisa 72. Oxid de calciu, hidroxid de sodium, hidroxid de potasiu;

Fisa 80. Rasini epoxidice;

Fisa 88. Terebentina;

Fisa 89. Tetraclorura de carbon;

Fisa 114. Ciment;

Fisa 117. Pulberi cu continut nesemnificativ de dioxid de siliciu liber cristalin (sub 5%)
(lignit, sticla, lemn, fibre minerale, carborund etc.) ;

Fisa 121. Agenti biologici:, virusuri, ricketsii, fungi, paraziti ,

Fisa 124. Munca in retelele de foarte Tnaltd, inaltd, medie si joasa tensiune, aflate sau nu sub
tensiune ;

Fisa 126. Suprasolicitarea analizatorului visual;

Fisa 127. Suprasolicitarea aparatului locomotor;

Fisa 139. Personal cu functie de decizie ( functionar public aflat temporar intr-o functie din
viata politicd sau social, cu atributii de interpretare si aplicare a legilor in vigoare in domeniul
sau de activitate);

Fisa 140. Personal care in cadrul activitatii profesionale conduce utilaje, vehicule de transport
intrauzinal si/sau masina institutiei ;

Fisa 143. Personal care lucreaza in tura de noapte (in intervalul orar 22,00 — 6,00);

Fisa 144. Agent de paza ;

V.1.Tipurile de examene (investigatii) medicale solicitate si descrierea serviciilor:
A Examen medical la angajarea in munca

-Se face la solicitarea Muzeului Judetean de Stiintele Naturii Prahova prin fisa de identificare
a factorilor de risc profesional, in termen de maximum 5 zile de la solicitarea autoritatii
contractante;

-Examenul se va face la sediul Muzeului Judetean de Stiintele Naturii Prahova;

-Va consta in examene medicale stabilite de lege — anamneza medicala si anamneza
profesionala, examen clinic obiectiv, acuitate vizuala,

-Finalizarea controlului la angajare se realizeaza prin eliberarea fisei de aptitudine cu avizul
medical de angajare.

B.Examen medical periodic

Controlul medical periodic se desfasoara anual, se va efectua tuturor angajatilor, indiferent de
tipul contractului individual de muncasi urmareste:

-Confirmarea sau infirmarea aptitudinii de munca pentru profesiunea si locul de munca pentru
care persoana a fost angajata si annual s-a eliberat fisa de aptutudine la angajare;

-Depistarea aparatiei unor boli care constitue contraindicatii pentru acele activitati si locuri de
munca cu expunere la factori nocivi profesionali;

-Depistarea precoce a bolilor profesionale;

-Depistarea bolilor legate de profesie;

-Depistarea bolilor care ar constitui un risc pentru Muzeul Judetean de Stiintele Naturii
Prahova.

Programarea controlului medical periodic pentru anul 2019, se va face in termen de 30 de
zile de la semnarea contractului de catre parti.




Controlul medical periodic va include inregistrarea evenimentelor medicale care s-au petrecut
in intervalul de la examenul medical la angajare in munca sau de la ultimul control medical
periodic, examen clinic, precum si examene stabilite de medicul de medicina muncii.

Dupa efectuarea examenului medical periodic, prestatorul va elibera fisa de aptitudine cu
avizul medical pentru fiecare angajat, precum si un raport privind starea de sanatate a
angajatilor Muzeului Judetean de Stiintele Naturii Prahova.

C.Examen medical la reluarea activitatii ‘

Examenul medical la reluarea activitatii se va face in conditiile stabilite de lege, respectiv la
reluarea activitatii dupa o intrerupere de minimum 90 de zile pentru motive medicale sau de 6
luni pentru orice alte motive, in urma solicitarii scrise a autoritatii contractante, in termen de
maxim 5 zile de la comunicarea solicitarii.

Examenul medical la reluarea activitatii se va realiza la sediul autoritatii contractante.

V.2. Conditii privind examenele medicale solicitate:

-Toate examenele medicale se vor face cu respectarea normelor tehnice medicale si ale
legislatiel muncii;

-Examenele medicale clinice, paraclinice sau de laborator se vor efectua in conformitate cu
prevederile HG 355/11.04.2007 (modificata si completata cu HG 1169/25.11.2011) si vor fi stabilite
de medicul de medicina muncii, in functie de activitatea profesionala a fiecarui salariat al Muzeului
Judetean de Stiintele Naturii Prahova;

-Numarul de examene medicale poate sa scada sau sa creasca in functie de fluctuatia de
personal,

-Prestatorul va efectua examenele medicale stabilite salariatilor Muzeului Judetean de
Stiintele Naturii Prahova, cu personal specializat, la sediul din Ploiesti si la sectiile din judetul
Prahova.

Nota:

-Necesarul pentru examenele medicale la reluarea activitati si examene medicale la angajare,
nu poate fi estimat la aceasta data.

-In situatia in care, in urma controalelor la angajare sau periodice, medicul de medicina
muncii constata ca este necesar, se vor efectua si alte tipuri de examene medicale, acestea
neputand fi estimate la aceasta data. Inainte de efectuarea acestor examene medicale
suplimentare, prestatorul va prezenta beneficiarului, lista examenelor suplimentare cu
preturile aferente. Aceste preturi nu vor putea depasi nivelul mediu al preturilor practicate pe
piata pentru servicii similare de medicina muncii. Beneficiarul isi rezerva dreptul de a refuza
in tot sau in parte serviciile propuse si preturile ofertate.

Autoritatea contractanta isi rezerva dreptul de a solicita examene medicale suplimentare in
situatia in care legislatia specifica in domeniu va suferi modificari pe parcursul derularii
contractului.

Examene medicale suplimentare vor face obiectul unui act aditional .

-Eliberarea Fiselor de aptitudine, ct si reevaluarea salariatilor care au fost declarati initial apz
conditionat sau inapt temporar pe diferite perioade (zile, 1 lund, 3 luni sau 6 luni), precum $i
eliberarea Figelor de aptitudine corespunzitoare, se vor efectua in cadrul aceluiasi contract
fard platd suplimentara,

VL. Locul de prestare a serviciilor de medicina muncii si analize medicale
La sediul autoritatii contractante, intr-un spatiu pus la dispozitie, special amenajat,

dupd un program stabilit de comun acord cu autoritatea contractanta si la sectiile din judet
dupa cum urmeza:

-Muzeul Sarii — Slanic (control medical periodic);

-Muzeul Natura Vaii Teleajenului — Valenii de Munte (control medical periodic);

-Muzeul Flori de Mina — Cheia (control medical periodic);




-Muzeul Francisc Rainer — Cheia (control medical periodic);

-Muzeul Rezervatia Muntilor Bucegi — Sinaia (control medical periodic);
-Gradina Botanica Bucov — com. Bucov (control medical periodic).
-Muzeul Petrolului —Ploiesti (control medical periodic. )

VIL.Criteriu de atribuire
Pretul cel mai scazut, cu respectarea cerintelor minime din caietul de sarcini.

VIII.Modul de prezentare a propunerii_tehnice
Propunerea tehnica va contine o descriere detaliata a serviciilor ce urmeaza a fi prestate, prin
care ofertantul trebuie sa demonstreze corespondenta acesteia cu specificatiile tehnice din
caietul de sarcini.
Prezentarea ofertei tehnice altfel decat in conformitate cu CAIETUL DE SARCINI, duce la
respingerea ofertei ca fiind neconforma.
Oferta declaratd céstigatoare trebuie si indeplineascd specificatiile tehnice, asa cum au fost
stabilite prin caietul de sarcini.
-Confirmarea acceptarii de catre ofertant a clauzelor contractuale obligatorii” completat,
semnat si stampilat pe fiecare pagina, in conformitate cu cerintele modelului prezentat in
Sectiunea IV, ,Clauze Contractuale Obligatorii” a Documentatiei de Atribuire. Clauzele
contractuale obligatorii sunt imperative si nu pot fi modificate de catre ofertant.

IX.Modul de prezentare a propunerii_financiare
Ofertantul va prezenta oferta in lei, exclusiv TVA.

Se va completa Formularul de oferta (Formularul nr.8), care va cuprinde pretul total exprimat
in lei fara TV A, pentru prestarea tuturor serviciilor estimate a fi realizate, in functie de care se
va face evaluarea ofertelor. Se va completa si Tabelul nr.1(Anexa la formularul de oferta
nr.8).

Pretul total din formularul de oferta se va calcula inmultind pretul unitar pe tip examen
medical cu numarul estimat de persoane/an, conform celor mentionate in caietul de sarcini
(Tabel nr. 1 - Anexa la formularul de oferta nr.8)

Oferta de pret va fi detaliata astfel:

-pret unitar persoana/an (pe tip examen medical, serviciu)

-pretul total fara TVA al serviciului de medicina muncii / an.

Tariful unitar persoand/an si pretul total al serviciului de medicina muncii/an se va calcula
pentru:

1. EXAMEN MEDICAL LA ANGAJARE : dacd va fi cazul, conform HG 355/11.04.2007
(modificata si completata cu HG 1169/25.11.2011).

2. EXAMEN MEDICAL PERIODIC conform HG 355/11.04.2007 (modificata si completata cu
HG 1169/25.11.2011) - fisele nr.7, 8, 11,14,21,24,29,40,42,56,72,80,88,89,114,117,121,124,
126,127, 139, 140, 143 si 144 dupa cum urmeaza:

e Examen clinic general de medicina muncii (anual) = 100 persoane
(cu completarea dosarului medical si Fisa de aptitudine)

e Examen oftalmologic (anual) = 3 persoane

e EKG (anual) = 100 persoane
e Examen psihologic (anual) = 100 persoane
e Hemograma(anual) = 9 persoane

e Audiograma (anual) = 10 persoane
e Spirometrie (anual) = 55 persoane
e Glicemie (anual) = 12 persoane
e Acetonurie (anual) = 9 persoane

e Metiletilcetonurie (anual) = 9 persoane



Examen ORL (la trei ani de la nagajare si anual) = 9 persoane

Cromurie (anual) = 9 persoane
Examen citologic al sputei (la 10 ani de la angajare si apoi din trei in trei ani) =

9 persoane

Examen sumar de urina (anual) = 9 persoane
TGO, TGP, GGT(anual) = 9 persoane
Creatinina sanguina(anual) = 9 persoane
RPS (la 5 ani de la angajare si apoi din trei in trei ani) = 9 persoane

3. EXAMEN MEDICAL LA RELUAREA ACTIVITATII: daca va fi cazul, conform HG
355/11.04.2007 (modificata si completata cu HG 1169/25.11.2011).
In pretul total din formularul de oferta, nu se va lua in calcul pretul unitar /persoana
pentru examenul medical la reluarea activitatii si cel pentru examenul medical la angajare in
munca, intrucat numarul de persoane ce vor fi angajate in 2019 si persoanelor care isi vor
relua activitatea in cadrul institutiei, nu poate fi estimat la aceasta data.
- Oferta de pre{ detaliatd va fi prezentatd pentru fiecare tip de investigatie medicala,
serviciu/persoana, in lei fara TVA, conform tabelului urmaitor, atasat formularului de oferta:
Tabel nr.1 (Anexa la formularul de oferta nr.8).

Nr. Denumirea serviciului Nr.examene Pret unitar Pref total
Crt. Tip examen medical medicale Lei fara TVA | lei fara TVA
estimate
I | EXAMEN MEDICAL LA ANGAJARE 1 -
II | EXAMEN MEDICAL PERIODIC
1 | Examen clinic general de medicina 100
muncii(anual)+dosar medical +fisa
de aptitudini
2 | Examen oftalmologic (anual) 3
3 | EKG (anual) 100
4 | Examen psihologic (anual) 100
5 | Hemograma(anual) 9
6 | Audiograma (anual) 10
7 | Spirometrie (anual) 55
8 | Glicemie (anual) 12
9 | Acetonurie (anual) 9
10 | Metiletilcetonurie (anual) 9
11 | Examen ORL (la trei ani de la 9
nagajare si anual)
12 | Cromurie (anual) 9
13 | Examen citologic al sputei (la 10 ani 9
de la angajare si apoi din trei in trei
ani)
14 | Examen sumar de urina (anual) 9
15 | TGO (anual) 9
16 | TGP (anual) 9
17 | GGT (anual) 9
18 | Creatinina sanguina (anual) 9
19 | RPS (la 5 ani de la angajare si apoi 9
din trei in trei ani)
{1 | EXAMEN MEDICAL LA RELUAREA 1 -
ACTIVITATII
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PRET TOTAL (lei fara TVA)

-Ofertantii au obligatia sd depuna ofertele pentru toata gama de examinari medicale, deoarece
investigatiile medicale din tabelul 1 constituie un lot unic. Neofertarea uneia sau a mai
multor pozitii din cele solicitate conduce la respingerea ofertei;

- Nu se admit oferte partiale sau alternative;

- In cazul in care doud sau mai multe oferte confin, in cadrul propunerii financiare, acelasi
pret total, atunci in vederea atribuirii contractului de achizitie se va solicita respectivilor
ofertanti, pentru departajare, 0 noua propunere financiara in plic inchis, caz in care contractul
va fi atribuit ofertantului a cérui noua propunere financiari are pretul cel mai scizut.

Notd:

Intrucdt pdana la aceastd datd nu se poate estima numarul de persoane care isi vor relua
activitatea in cadrul institutiei in anul 2019, pentru examenul medical la reluarea activitdtii,
ofertanfii vor propune un prét in lei fara TVA /persoana, acesta nefiind luat in calculul
preqului total din formularul de oferta, pret in functie de care se va face evaluarea ofertelor.
De asemenea, ofertantii vor propune un pret in lei fara 1VA/persoana si pentru exameniil
medical la angajare in muncd, acesta nefiind luat in calculul pretului total din_formularul de
ofertd, intrucdt numarul persoanelor ce vor fi angajate in 2019, nu poate fi estimat la
aceastd datd.

Pretul unitar ofertat pe fiecare tip de examen medical, exprimat in lei fara TVA va fi ferm,
acesta neputdnd fi modificat sau ajustat pe toatd perioada de derulare a contractului.
Numarul de examene medicale solicitate este estimativ, acesta putdnd varia in funcfie de
Sluctuatia de personal din cadrul Muzeului Judetean de Stiintele Naturii Prahova.

X.Modalitati de plata

-Plata se va face dupa prestarea fiecarui tip de examen medical medical, la pretul ofertat in lei
fara TVA/ persoana, pentru serviciile efectiv prestate.Pretul ofertat va ramane ferm si nu se va
putea modifica pe perioada de derulare a contractului.
-Plata se va face pentru serviciile prestate / numar efectiv de persoane care au efectuat tipul de
investigatii medicale specific categoriei de personal din care face parte, cu ordin de plata in
contul de trezorerie al prestatorului;
- Plata serviciilor de medicina muncii si analize medicale, se va face in termen de 30 zile de
la emiterea facturii fiscale si incheierea procesului verbal de receptie a serviciilor medicale de
medicina muncii prestate. Procesul verbal de receptie va fi insotit de un tabel cu salariatii
institutiei, din care sd rezulte numirul si tipul examindrilor medicale efectuate, conform
categoriilor de servicii prestate.

XIL.Alte cerinte minimale:

Prestatorul se obligd ca, in termen de doud saptamani de la finalizarea controlului
medical periodic, sd intocmeascd un Raport privind starea de sindtate a personalului
Muzeului Judetean de Stiintele Naturii Prahova, pe care il transmite in scris, impreund cu un
set de recomandari necesare pentru imbunétdtirea sindtdtii si securititii in munci a
angajatilor.

Raportul privind starea de sdnatate a personalului Muzeului Judetean de Stiintele
Naturii Prahova va fi prezentat de cétre medicul de medicina muncii si in cadrul sedintei
Comitetului de securitate §i sindtate in munca al achizitorului.

Prestatorul se obligd sd intocmeascd, in conformitate cu prevederile legislatiei in
vigoare i, sd predea achizitorului, figele de aptitudine ale angajatilor examinati.
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Medicul specialist de medicina muncii, pe baza constatdrilor facute, poate cere
completarea examenelor medicale de specialitate in functie de starea de sinitate a persoanei
examinate.

Examenele medicale vor respecta prevederile Hotararii Guvernului nr. 355/2007
(actualizatd), privind supravegherea sanatatii lucritorilor.

Lucritorii au acces, la cerere, la toate informatiile referitoare la starea lor de sinatate.

Dosarului medical 1i sunt aplicabile prevederile art. 21 + 25 din Legea drepturilor
pacientului nr. 46/2003, referitoare la dreptul la confidentialitate a informatiilor si viata
privatd a pacientului.

Inregistrarile medicale, sunt pastrate o perioada de timp cel putin egald cu durata medie
de expunere — afectare a stérii de sanatate, pentru fiecare categorie de risc profesional astfel:

a) cabinetul de medicina muncii pastreazi dosarele medicale, fisele de expunere la riscuri
profesionale si datele de morbiditate profesionali;

b) angajatorul pastreazd lista locurilor de muncd cu riscuri profesionale si concluzia
examindrii medicale (fisa de aptitudine);

c) 1n cazul schimbarii structurii de medicina muncii cu care a fost realizatd
supravegherea stérii de sdnatate a lucrétorilor, inregistrarile medicale se predau noului
cabinet de medicina muncii agreat de angajator.
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