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Lista functiilor din cadrul Muzeului Judetean de Stiintele Naturii Prahova care intra in categoria persenalului
platit din fonduri publice la data de 30 septembrie 2019, conf. Legii nr. 153/2017

Nr. | FUNCTIE cf. Legii 153/2017 | Studii Grad/ Gradatie Coeficient Salariul de Sporuri/indemnizatii in afara bazei Salariul
Crt. treapta baza J brut
Indemn. | Indemn. Spor Spor Indemn,
doctorat | CFP Handicap cond. hrana
10% 15% Munca
i S 15%
1. | Manager S I 5 3.33 8301 1040 - - 1245 347 10933
(director general)
2. | Director Al S I1 5 291 6617 1040 662 - 993 347 9659 |
3. | Director S I1 5 291 5967 - 597 - 895 347 7806 |
4. | Sef sectie S 11 5 2.80 5540 - - - 831 347 6718
5. | Sefsectie S 11 3 2.80 5034 - - - 105 347 | 6136
6. | Sef sectie s S 11 2 2.80 4907 - - - 736 347 5990
7. | Sef birou B [ 5 2ol 5398 - - - 810 347 6555
8. | Sefbirou S 11 5 2y 5398 - 540 - 810 347 7095 |
9. | Cercetator stiintific S 11 5 2.:39 6780 1040 - - 1017 347 9184
10 | Cercetator stiintific S : 4 1.65 Alll 1040 : - 600 e
11. | Muzeograf S 1A 5 2.17 4601 - - - 690 347 5638
12. | Muzeograf S IA 4 2.17 4468 - - - 670 | 347 5485
13. | Muzeograf S IA 4 2.17 4468 - - 670 670 347 6155




Nr. | FUNCTIE cf. Legii 153/2017 | Studii Grad/ Gradatie Coeficient Salariul de Sporuri/indemnizatii in afara bazei Salariul
Crt. treapta baza brut
Indemn. Indemn, | Spor Spor Indemn.
doctorat CFP Handicap cond. hrana
10% 15% Munca
: § 15%
14. | Conservator S 1A 5 2.17 4601 - - - 690 347 5638
15. | Conservator S 1A 4 2.17 4468 ; : & 670 | 347 5485
16. | Conservator SSD 1 5 1.63 3460 : ; & 519 7[R 347 4326
" 17. | Conservator M A 5 1.56 3004 ; . . 451 347 | 3802

18. | Restaurator M 11 5 1.50 2623 i : = 393 347 3363
19. | Gestionar custode M IA 5 1.56 3004 : ] 5 451 347 3802
20. | Gestionar custode M IA 5 36 2885 - - i 433 347 3665
21. | Gestionar custode M IA 4 1.56 2918 § - - 438 347 3703
22. | Supraveghetor muzeu - & 5 1.16 2359 y : - 354 | 347 3060
23. | Supraveghetor muzeu . 3 4 1.16 2337 ) ‘ L 351 347 3035
24. | Supraveghetor muzeu - - 3 1.16 2315 - - - 1 347 347 3009
25. | Supraveghetor muzeu Sl . 0 1.16 2181 v j - 327 | 347 BR55 Il
26. | Inginer i S | Expert 5 1.86 4818 : : : 723 347 5888
27. | Inginer S I 5 1.72 3211 - - - 482 347 4040
28 | Inginer S i1 3 1.69 4166 . . . 6280 [ odT 5138
29. | Inginer sistem S A 5 1.86 4142 - - - 621 347 5110
30. | Inginer sistem S IA i 1.86 3684 5 ’ - 553 347 4548
31. | Tehnician M IA 4 1.56 2893 : s = 434 347 3674
32. | Tehnician i M 1A 1 1.56 2504 . i G 376 347 ||T 30T |
33. | Ecoriomist S 1A 5 1.82 3876 - - - 581 347 4804
34. | Consilier juridic S 1A AL 1.82 3917 . - . 5357 1)1e3a7 4852
35. | Consilier juridic S IA 4 1.82 3943 . - - 591 347 4881
36. | Referent M 11 2 1.50 2514 ; - - 377 347 3238
37. | Referent de specialitate | S I s 1.82 3416 : : - 512 | 347 a2l




- indemnizatie lunara de 1040 lei pentru personalul care detine titlul stiintific de doctor- cortform Legii 153/2017 — art. 14
- un spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din salariul de bazd, solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare pentru personalul care, potrivit

programului normal de lucru, isi desfasoara activitatea intre orele 22,00 si 6,00 ( paznicii), pentru orele lucrate in acest interval, dacd timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3
ore de noapte din timpul normal de lucru, conform Legii 153/2017 —art. 21 alin. 1

Sporul de noapte nu se ia in calcul la determinarea limitei sporurilor, compensatiilor, prithelor, premiilor si indemnizatiilor, conform Legii 153/2017 —art. 21 alin. 2

- un spor de 15% din salariul de bazi/solda de funciie/salariul de functie/indemnizatia de incadrare pentru activitatea desfisuratd de persoanele cu handicap grav si accentuat,

in cadrul programului normal de lucru, conform Legii 153/2017 —art. 22 alin. 2 si H. G. nr. 751/2018
- un spor pentru conditii de munca de 15% din salariul de baza, corespunzitor timpului efectiv lucrat la locurile de munca, conform Legii 153/2017 —art. 23 ,

H. G. nr. 360/2018, H. G. nr. 34/2018 si H. G. nr. 569/2017
- 0 majorare a salariului de baza cu 10% pentru personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, conform Legii

153/2017 —art. 15

Nr. | FUNCTIE cf. Legii 153/2017 Studii Grad/ Gradatie Coeficient Salatiul de Sporuri/indemnizatii in afara bazei Salariul
Crt. treapta baza - brat

Indemn. Indemn. | Spor Spor Indemn.

doctorat CFP Handicap cond. hrana

10% 15% Munca
_ 15%
38. | Referent S IA 5 1.76 3241 - - - 486 347 4074
| 39. | Referent S IA 4 1.76 3111 - - - 467 | 347 1173025
40. | Referent S IA 3 1.76 3049 - - - 457 347 3853
41. | Traducator M IA 4 1.56 7152 - - : 413 |7 347 8127
42. | Arhivar M;G - 5 1.50 2723 - - - 408 347 3478
43. | Muncitor calificat M;G I R e 2747 - - - 412 | 347 3506
44. | Muncitor calificat M:G | 4 [Ee1 i 2(_)61 b - - - 399 347 [0 3407
45. | Sofer M;G i 5 1.54 2943 - Ll - 441 347 3731
46. | Paznic M;G . 5 1.18 2374 - - - 356 347 3077
b. Se acorda:




¢. Pentru anul 2019 se acorda o singura indemnizatie de vacanta, proportional cu timpul efectiv lucrat in cursul anului calendaristic, sub forma de vouchere, in cuantum de
1450 lei pentru un salariat, conform Legii nr. 153/2017- art. 18

d. Pentru anul 2019 indemnizatia de hrana se acorda conform Legii nr. 153/2017- art. 26 alin . 4, 5, 6,7 siO.ug. nr. 114/2018 art. 36 alin. 1

e. In anul 2019 nu se acorda alte drepturi in bani sau in natura

f Drepturile salariale ale personalului Muzeului Judetean de Stiintele Naturii Prahova trebuie sa se incadreze in Bugetul de venituri si cheltuieli aprobat pentru anul 2019.

Intocmit,
Sef birou Juridic si R.U.

Harala abriela



