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Nr. | FUNCTIE cf. Legii 153/2017 J Studii | Grad/ | Gradatie Coeficient | Salariul de Sporuri/indemnizatii in afara bazei Salariul

| Crt. | | treapta | baza brut
| Indemn. | Indemn. Spor Spor Indemn.
doctorat | CFP Handicap cond. hrana
10% 15% Munci
15%
1. | Manager S II 5 3.71 10675 500 - - 300 11475
(director general)

2. | Director S 1T 5 3.47 9541 - 716 - 300 10557
3. | Contabil sef S II 5 2.84 8165 653 300 347 9465
4. | Sefsectie S 1T 4/5 2.80 7932 - - - 300 347 8579
5. | Sef serviciu S II 5 2.80 7932 - - - 300 347 8579
6. | Muzeograf S IA 5 2.17 7177 - - - 300 347 7824
7. | Muzeograf S IA 5 2.17 7177 500 - - 300 347 8324
8. | Muzeograf S IA 5 2.17 7177 - - 690 300 347 8514
9. | Conservator S 1A 5 2.17 7177 - - - 300 347 7824
10. | Conservator M IA 5 1.56 4972 - - - 300 347 5619
11. | Gestionar custode M 1A 5 1.56 4972 - - - 300 347 5619
12. | Supraveghetor muzeu - - 5 1.16 4050 - - - 300 347 4697




Nr. | FUNCTIE cf. Legii 153/2017 | Studii | Grad/ Gradatie Coeficient Salariul de Sporuri/indemnizatii in afara bazei Salariul
Crt. treapta baza brut
Indemn. Indemn. | Spor Spor Indemn.
doctorat CFP Handicap cond. hrana
10% 15% Munca
15%
13. | Supraveghetor muzeu - - 4 1.16 4050 - - - 300 347 4697
14. | Supraveghetor muzeu - - 2 1.16 4050 300 347 4697
15. | Inginer S Expert 5 1.86 6654 - - - 300 347 7301
16. | Inginer S I 4 1.72 6009 - - - 300 347 6656
17. | Inginer S II 5 1.69 6039 - - - 300 347 6686
18. | Inginer sistem S IA 4 1.86 6492 - - - 300 347 7139
19. | Economist S IA 5 1.82 6531 - - - 300 347 7178
20. | Economist S 1A 5 1.82 6531 - 448 - 300 347 7626
21. | Economist S IA 4 1.82 6371 300 347 7018
22. | Consilier juridic S 1A 5 1.82 63531 - - - 300 347 7178
23. | Inspector de specialitate S I 5 1.82 6531 300 347 7178
24, | Referent de specialitate S I 5 1.82 6531 - - - 300 347 7178
25. | Referent de specialitate S I 3 1.82 6215 - - - 300 347 6862
26. | Referent de specialitate S 111 3 1.67 5687 - - - 300 347 6334
' 27. | Inginer S IA 5 1.82 6531 - - - 300 347 7178
. 28. | Referent S IA 5 1.76 5505 - - - 300 347 6152
. 29. | Referent S IA 4 1.76 5351 - - - 300 347 5998
| 30. | Traducator M IA 5 1.56 4856 - - - 300 347 5503
| 31. | Arhivar M:.G - 5 1.50 5372 - - - 300 347 6019
32. | Muncitor calificat M:G il 5 1.54 5514 - - - 300 347 6161
33. | Sofer MG I 5 1.54 5514 - - - 300 347 6161




b. Se acorda:
- indemnizatie lunard de 500 lei pentru personalul care detine titlul stiintific de doctor- conform Legii 153/2017 — art. 14
- un spor pentru muncd prestatd in timpul noptii de 25% din salariul de baz, solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare
pentru personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfigoara activitatea intre orele 22,00 si 6,00 ( muncitorii cu atributii de paza),
pentru orele lucrate in acest interval, daci timpul astfel lucrat reprezinti cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru, conform Legii
153/2017 —art. 21 alin. 1

Sporul de noapte nu se ia in calcul la determinarea limitei sporurilor, compensatiilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor, conform Legii
153/2017 —art. 21 alin. 2
- un spor de 15% din salariul de baza/solda de functie/salariul de functie/indemnizatia de incadrare pentru activitatea desfisurati de persoanele cu
handicap grav si accentuat, in cadrul programului normal de lucru, conform Legii 153/2017 —art. 22 alin. 2 si H. G. nr. 751/2018
- un spor pentru conditii de munca de 15% din salariul de bazi, corespunzitor timpului efectiv lucrat la locurile de munci, conform Legii
153/2017 —art. 23 , H. G. nr. 360/2018, H. G. nr. 34/2018, H. G. nr. 569/2017 si O.U.G nr. 36/2025- art.1 (de la 01 julie 2025 in cuantum de 300
de lei brut lunar)
- 0 majorare a salariutui de bazd cu 10% pentru personalul care exerciti activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a
acesteia, conform Legii 153/2017 —art. 15
¢. Pentru anul 2026 se acordi vouchere de vacanti in cuantum de 800 lei, personalului ale cirui salarii de bazi nete din luna anterioars acordarii
acestora sunt de pand la 6.000 lei.
d. Pentru anul 2026 indemnizatia de hrani se acordd conform Legii nr. 153/2017- art. 18, alineatul (1)- in cuantum de 347 lei, pentru personalul
incadrat, ale carui salarii de bazé nete din luna anterioara acordirii acesteia sunt de pana la 6.000 lei
e. In anul 2026 nu se acords alte drepturi in bani sau in natura
f. Drepturile salariale ale personalului Muzeului Judetean de Stiintele Naturii Prahova trebuie si se incadreze in Bugetul de venituri si cheltuieli
aprobat pentru anul 2026.

Intocmit,

ie \Gabriela



