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M a n ager,

GHID
privind prevenirea gi combaterea hirfuirii pe criteriul de sex, precum Ei a

hirfuirii morale la locul de munci

l. Principii directoare
Prin adoptarea qi implementarea prevederilor prezentului ghid, Muzeul

Judelean de $tiinlele Naturii Prahova se obligi si asigure un mediu sigur
pentru toti angaja{ii, fdrS discriminare pe bazd de ras5, naiionalitate, etnie,

limbd, religie, categorie social6, convingeri,, sex, orientare sexual6, v6rstd,

dizabilitate, boal6 cronicd necontagioasS, infectare HlV, apartenen(i la o

categorie defavorizati sau pe baza oricdrui alt criteriu care are ca scop sau

efect restrdngerea, inlSturarea recunoa$terii, folosin{ei sau exercitdrii, in
condilii de egalitate, a drepturilor omului gi a libetdlilor fundarnentale sau a

drepturilor recunoscute de lege,, in domeniul politic, economic, social Ei

cultural sau in orice alte domenii ale vie{ii publice.

Asigurarea egalitdtrii de qanse gi de tratarnent intre fernei qi bdrba{i este

fundamentald gi orice formd de manifestare a relaliilor de putere dintre b6rba{i

qi femei este strict interzisS, fiind consideratd o formd de incdlcare a

demnitalii umane gi de creare a unui mediu intirnidant,, ostil, degradant,

umilitor sau ofensator.

Muzeul Jude{ean de $tiinlele Naturii Prahova va aplica o politicd de

toleran{d zero pentru hS4uirea pe criteriul de sex Ei hd4uirea rnoralE la locul
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de muncd, va trata cu seriozitate qi prorrptitudine toate incidentele qi va
investiga toate acuzaliile de h64uire.

in cadrul Muzeului Judelean de $tiinlele Naturii Prahova se va

sanc{iona disciplinar olice persoand despre care s-a dovedit cd a h54uit o alta

persoanS, aceasta putdnd duce inclusiv p6nd la concedierea de la locul de

muncd. Aplicarea oricirei sanc{iuni disciplinare se va face in conformitate cu

prevederile Ordonan{ei de urgenJd a Guvernului nr. 5712019 privind Codul
adrninistrativ, cu rnodific6rile gi cornpletdrile ulterioare, precum gi ate Legii
nr. 5312003 - Codul muncii, republicatS, cu modificdrile gi cornpletdrile
ulterioare.

La nivelul Muzeului Judelean de $tiinlele Naturii Prahova, conducerea

va asigura un mediu sigur pentru to{i angaja{ii, in care toate reclarna{iile de

hA4uire pe criteriul de sex gi he4uire morald la locul de muncd vor fi tratate

cu seriozitate, promptitudine qi in condilii de confiden{ialitate. in tot procesul

de investigare a pldngerilor, toate persoanele implicate vor fi ascultate gi

tratate cu respect qi consideralie, asigur6ndu-se proteclia datelor de identitate
in vederea protejirii angajalilor.

2. Cadrul legal

2.1, Cadrul legal european:
- Directiva 20001781CE a Consiliului din 27 noiembrie 2000 de creare a

unui cadru general in favoarea egalitalii de tratament in ceea ce privegte

incadrarea in munci qi ocuparea fo4ei de muncd prevede cd h64uirea va fi
consideratd o formd de discrirninare, atunci c6nd se manifestd un

compoftament nedorit, care are scopul sau efectul de a incdlca demnitatea

unei persoane gi de a crea un mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau

ofensator;

- Directiva 20061541CE a Parlarnentului European qi a Consiliului din 5

iulie 2006 privind punerea in aplicare a principiului egalit5lii de ganse 9i al

egalitdlii de tratament intre bdrbati qi fernei in materie de incadrare in muncd
gi de rnuncd (reforrn6).

He{uirea qi hS4uirea sexuald sunt contrare principiului egalitalii de

tratament intre bdrbati Ei femei Ei constituie discrirninare pe criteriul de sex.

Aceste forme de discrirninare se manifestd nu nurnai la locul de munc6, dar qi
2
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irr eeea ce prirepte rccesul lu rrrunei. la l'olrrrcre 5i plornorale prol'esionulS. irr

acest context, angajatorii gi persoanele responsabile cu fblrnarea prolbsionalS

trebr-rie incr-rraiate s[ ia rrdsuri pcntlu a lupta inrpotriva tuluror lbrmelor clc

discrirninare pe criterir-rl scxr-rlui qi. in special, si ia rrisuri pleventive
irnpotriva harlr-ririi gi har{uilii sexuale 1a locul de muncd qi in ccea ce privc;tc
accesul la rnunci. la lblrnale ;i prornovalc plol-csionalS. in con lbnrilate cu

dreptul national qi practicilc na{ionalc.

2.2. Legislafie na{ionali:
- Legea nr.20212002 privind egalitatea de qanse qi de tratarnent intre fernei

qi bdrbati, republicat6, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;
- Legea nr. 5312003 - Codul muncii, republicat6,, cu rnodificirile qi

completirile ulterioare;
- Legea nr. 28612009 privind Codul penal,, cu rnodificdrile Ei cornpletdrile

ulterioare;
- OrdonanJa de urgenld a Guvernului nr. 5712019 privind Codul

administrativ, cu modificdrile Ei completdrile ulterioare;
- Ordonan{a Guvemului nr. 13712000 privind prevenirea Ei sanc{ionarea

tuturor fonnelor de discriminare, republicati, cu modificlrile qi completirile
ulterioare;

- Hotdr6rea Guvernului nr. 26212019 pentru aprobarea Nonnelor
rnetodologice de aplicare a Legii nr. 20212002 privind egalitatea de qanse Ei

de tratament intre femei gi bdrbali.

3. Scop/Obiective
Scopul ghidului este acela de a pune la dispozilia angajalilor

instituliei/angajatorului instrumentele necesare in exercitarea deplind a

drepturilor 9i libertSlilor individuale in mediul de munc6. Obiectivul principal

al instrumentului este acela de a asigura un mediu optim de munc6, bazal pe

respect egal pentru demnitatea fiin{ei urnane, Ei de a asigura tuturor
angaja{ilor, indiferent de sex, condiliile necesare pentru un climat in care

prineazd, increderea, empatia, in{elegerea, profesionalismul, dedicalia pentru

satisfacerea interesului general qi profesional.
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4. Aplicabilitatea
Prevederile ghidului se aplicd tuturor angaja{ilor, precum gi persoanelor

cu care aceEtia interac[ioneazd, in tirnpul programului de lucru.
Hd4uirea poate sA apard atat intre persoane de sex diferit,, c6t qi intre

persoane de acelaqi sex. in situaliile in care au loc ac{iuni care contravin
conduitei legale, etice gi profesionale la locul de muncd, prevSzute qi

reglementate de Codul de eticd si norrnele de conduitd a personalului

contractual, Regulamentul Intern qi ROF-ul Muzeului Judelean de $tiinlele
Naturii Prahova, gi care nu sunt dorite sau bine primite de cdtre destinatar, se

vor dispune n.risurile prev5zute in cuprinsul ghidului.
HS4uirea este o manifestare a rela{iilor de putere qi se poate inregistra

Ei in cazul rela(iilor inegale la locul de munc6,, de exernplu, intre conducerea

instituliei Ei angaja{i, dar nu in mod exclusiv. Relaliile de putere pot lua fome
multiple gi se pot manifesta subtil 9i irnprevizibil (angaja{ii din pozilii
subordonate nu sunt intotdeauna numai victime). Orice tip de hd(uire este

interzis, at6t la locul de rnuncS, cet $i in af'ara acestuia, cAnd este vorba de

participarea la diverse evenimente, deplasiri in interes de serviciu, sesiuni de

fotmare sau conferin{e, inclusiv in rela{ie cu beneficiarii institu{iei.

5. Definifii

5.1. Definirea conceptului de hirfuire
Hd(uirea este un comportament nedorit, inclusiv de naturd sexuald,

care face o persoand se se simtd ofensatd, umilitd sau intimidatd. Aceasta

include situaliile in care unei persoane i se solicitd se se angajeze in activitdti
sexuale ca o condilie a angajirii persoanei respective, precum qi situaliile care

creeazd, un mediu ostil, intimidant sau urnilitor. Hd(uirea implicd mai multe

incidente Ei/sau acliuni cu caracter repetitiv, care constituie hd(uire fizicd,,

verbali qi nonverbal, hir{uire psihologicd (comentarii jignitoare; gesturi de

intimidare sau de rdzbunare; respandirea de zvonuri; urnilirea; izolarea sau

negarea prezen\ei unei persoane; tachinarea; discreditarea; criticarea fiecdrui
cuv6nt rostit de cdtre cineva; banalizarea felului in care g6ndeEte gi ce

gdndeqte o persoand etc.)
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5.2. Excmple de hi r{u irer

Exemplc dc conduitl sau comportalnerlte care constituie hir{uire la

locul de rnuncd includ, dar nu se limiteazd, la:
1. Conduita fizicd - contact fi,zic nedorit, repetat (atingeri

necorespunzdtoare ale corpului), violen{a fizicd (inclusiv agresiunea sexualS),

utilizarea arnenir.rldrilor sau recornpenselor legate de locul de rnuncd, pentru a

solicita favoruri sexuale.

2. Conduita verbalS: comentariile privind aspectul, vdrsta, via{a privatd a

unui angajat, comentarii sexuale, povegti Ei glurne de naturd sexuald,, avansuri

sau aluzii sexuale, invitalii sociale repetate gi nedorite pentru intAlniri sau

intimitate fizic6,, insulte legate de sexul angajatului sau alte caracteristici ale

sale, observa{ii exagerat de familiare, trirniterea de mesaje umilitoare,,

degradante, explicite sexual, prin telefon, e-rnail sau orice alte mijloace de

cotnunicare, daci acestea sunt fdcute in rnod sistematic/repetat qi dacd

urmiresc, au ca rezultat sau sunt susceptibile sd conducd la vdtdmdri fizice,
psihologice, sexuale sau emotionale.

3. Comportarnent nonverbal: afiqarea materialelor sugestive sau explicite
sexual; gesturi sugestive sexual, fluierdturi, priviri insistente, dacd acestea

sur-rt ficute in mod s isten'ratic/repetat.

Hirluire Inorald la locul de r.nuncd, in in{elesul Ordonan{ei Guvernului

nr. 13712000 privind pler enirea gi sanclionarea tuluror lbrnrelor cle

di scrim i nare, republ icata, cu rrocli flcdri le ;i completiri le ultcrioale:
a. Orice corrportalrent exercitat cr-r privirc la un anga.ial de citre r-rn alt

anga.iat care este superiorul siu ierarhic, de citre un subaltern gi/sau de cilre
un angajat conrparabil din punct cle vedere ielarhic. in legitr-rri cu raporturile

clc tnuncl. care si aibi drept scop sau el-ect o cleteriorare a condiliilor dc

rnuncd plin lezarea ct'epturilol sau demnitilii angajatului, plin af'ectarea

sen6t6tii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional

al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmdtoarele forme:

a) conduitd ostilS sau nedoritd;

b) comentarii verbale;

c) ac(iuni sau gesturi:

b. Orice compoftament care, prin caracterul sdu sistematic, poate aduce

atingere demnitAlii, integritetii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de
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angajali, punand in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru. in
in{elesul prezentei legi, stresul qi epuizarea hzicd intrd sub incidenla
h6rluirii morale la locul de munc6."

4. Alte exernple:
- manifestarea sau disen-rinarea unui rnaterial ofensator sau cu con[inut

indecent;
- insinuiri, insulte sau remarci obscene ori sexiste/rasiste/homofobe,,

fEcute in mod s isternatic/repetat;
- folosirea unui limbaj ofensator in descrierea unei persoane cu

dizabilitdli sau ironizarea unei persoane cu dizabilit6li;
- comentarii despre aspectul fizic sau caracterul unei persoane, de

naturd sd cauzeze st6njeneald sau suferinl6;
- atenfie nedoritS, precum spionare, urmdrire permanent5, gicanare,

comportament exagerat de familiar sau aten(ie verbal6 ori fizicd nedoritS;

- efectuarea sau trimiterea repetate de: apeluri telefonice, SMS-uri, e-

mailuri, mesaje pe relelele sociale, faxuri sau scrisori nedorite, cu

conota{ii sexuale, ostile sau care afecteazd via(a privatd a unei persoane;

- intrebdri nejustificate, inoportune sau persistente despre v6rsta' starea

civild, via{a personald, interesele sau orientarea sexuald a unei persoane

ori intrebdri similare despre originea rasialA sau etnicd a unei persoane,,

inclusiv despre cultura sau religia acesteia;

- avansuri sexuale nedorite, solicitdri repetate de acordare a unei

intdlniri sau arnenintdri;
- sugestii privind faptut cd favorurile sexuale ii pot aduce unei persoane

promovarea profesional6 sau c5, dacd aceasta nu le acord6, atunci cariera
sa va avea de suferit.

5. Exemple de atitudini care sunt legitime in rela(ia cu angajatul, fiind
prerogative ale angajatorului,, gi nu constituie hirluire:

- supraveghe azd, direct angajalii, inclusiv stabilind aqteptirile de

perforrnan{i qi oferind feedback despre performanla rnuncii;
- ia rnisuri pentru a corecta deficienlele de performan{i, curn ar fi

plasarea unui angajat intr-un plan de irnbundtdlire a performan(ei;
- ia mdsuri disciplinare rezonabile;
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- dd directive legate de atribu{ii, cum qi cdnd ar trebui fEcuti
activitatea;

- solicitd aclnlizdri sau rapoarte;

- aprobd sau refuzd solicitdrile de timp liber.

6. Roluri gi responsabilitifi

6.1. Conducitorul institu{iei:
a) se asigurd ci prevederile ghidului sunt aduse la cunoqtin{a

salaria(ilor, prin intermediul structurilor de specialitate;
b) se asigurd de irnplicarea tuturor angajalilor in elirninarea situaliilor

de hdrtuire pe criteriu de sex qi hdr{uire morald la locul de munc6, prin
crearea unei aborddri pragmatice in gestionarea acestui tip de situa{ii;

c) se asiguri de crearea tuturor p6rghiilor necesare pentru ca toate

situa{iile de comportament necorespunzdtor sd fie semnalate qi

solulionate, lZrd a depinde doar de pl6ngerile formale sau informale
depuse de angaj a1i;

d) se asigurd cd incidentele in care se sus{ine existen(a ha{uirii sunt

investigate cu rnaxirnd seriozitate qi raportate in conformitate cu normele
legale in vigoare;

e) conducdtorul instituliei/angajatorului desenrneazd prin act

administrativ o persoand responsabilS/constituie o comisie pentru prin.rirea

gi solulionarea pldngerilo r/ses izdrilor, denumitd in continuare comisia;
1) se asigurd cd angaja{ii conqtientizeazd cd vor fi ascultali in situa{iile

pe care le expun, cd nu au constrdngeri, de nicio natur6, pentru a
comunica starea de fapt,, precum qi cd situaliile prezentate sunt

confidenliale gi analizate cu ateniia cuvenitd;
g) asigurd constituirea registrului de semnalare a cazurilor unde vor fi

inregistrate p lAngerile/ses izdrile; registrul va con(ine numdr de

inregistrare, faza hdr{uirii, solulii identificate;
h) dernareazd toate ac{iunile necesare pentru a se asigura cd toii

angajalii care se dovedesc vinova{i de cazurile confirnrate de hdrluire sunt

sancJionafi in confonnitate cu prevederile legale qi asigurd toate mdsurile
de protec{ie a victimei.



MUZTUI, JUD[TIAN

D[ $TIINTEL[ NATURII

PRAHOVA

6.2. Persoana responsabili/Comisia de primire qi solufionare a

cazurilor de hirfuire
Persoana responsabild/Comisia de primire gi solu{ionare a cazurilor de

he{uire va fi numit6 prin act adrninistrativ al conducdtorului

instituliei/angaj atorului.

La momentul numirii persoanei responsabile sau, dupd ca4 a

rnembrilor in Comisia de prirnire qi solulionare a cazurilor de h64uire,
persoana responsabild/rnembrii comisiei valvor semna un acord de

confidenlialitate sub sanc{iunile prevederilor art.26 alin. (2) qi ale ar1. 39 alin.
(2) lit. 0 din Legea nr. 5312003 - Codul muncii, republicatd,, cu modificdrile Ei

completdrile ulterioare, coroborate cu prevederile art.227 alin. (1) din Legea

nr.28612009 privind Codul penal, cu modificdrile qi completdrile ulterioare.

La nominalizarea Comisiei de prirnire Ei solu{ionare a cazurilor de

h6(uire se va Jine seama de:

l. echilibrul intre sexe - reprezentare paritard femei/bdrbali,, in funclie de

speci fi cul domeniului de activitate:

2. conduita eticd gi profesionalS a persoanelor desemnate sd facd parte din
comisia care va ancheta cazul de h64uire;

3. nu pot face parte din comisia de anchetd niciuna dintre persoanele

implicate direct sau indirect in evenimentele sesizate gi conducitorul unitelii;
4. dupi caz, face parte din comisie reprezentantul sindical/al salariaJilor;

5. nevoia de a include persoane cu competente in domeniu, respectiv

expert/tehnician egalitate de ganse;

6. posibilitatea de a introduce in cadrul echipei un expert extem.

Comisia de primire gi solulionare a cazurilor de hd4uire pe criteriul de sex

gi hd4uire morald la locul de muncd, denurniti in continuare cornisia, va fi
constituitd din cel pu{in 3 mernbri titulari gi un membru supleant. De

asemenea, comisia va avea un secretar cu urmdtoarele atribu{ii:
l. prin.rirea qi inregistrarea plAngerilor/sesizdrilor in registrul special al

comisiei;

2. convocarea cornisiei;

3. redactarea proceselor-verbale intocmite in cadrul cornisiei;
4. pdstreazd documentele e laborate/gestionate, atat in fonnat electronic, cdt

gi pe supot hdrtie.
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Comisia are unndtoarele atribulii:
l. asiguri infotmarea oricdrui salariat, referitor la politicile gi legisla{ia in

vigoare;

2. asigurd suporl Ei consiliere pentru angaja{ii afectati de un incident de tip

ha4uire, situaliile expuse fiind confidenliale qi analizate cu atenlia cuvenitS;

3. particip5 nernijlocit la solu{ionarea pldngerilor formulate de salaria{i, in

legdturd cu situaliile de cotnpoftarnent necorespunzdtor, indiferent daci aceste

pl6ngeri sunt formale sau informale;

4. rapofieazd conducdtorului instituliei/angaj atorului toate situatiile de tip

hA4uire care ii sunt aduse la cunogtinld;

5. coopereazd cu angajaJii in toate situaliile in care aceqtia sunt solicitali sE

fumizeze informalii relevante pentru solu{ionarea unui caz de h64uire;

6. gestioneazd procesele de solulionare a pl6ngerilor gi/sau a tndsurilor

disciplinare, impreund cu conducerea instituliei/angajatorului.

7. Procedura de plAngere/sesizare Ei de solu(ionare
Procedurile de pldngere/sesizare Ei de solulionare, realizate la nivelul

Muzeului Judelean de $tiin{ele Naturii Prahova, au caracter administrativ.

7,1. Procedura informali
Angaja{ii care sunt supuqi h54uirii ar trebui, dacd este posibil, sd

informeze presupusul h6(uitor cd percep comportamentul in cauzd drept

nedorit qi deranj ant.

Pot apdrea situalii de hd(uire in relalii inegale, adicd intre o persoand

cu func{ie de conducere qi o persoand cu func{ie de execulie. De asetnenea,

pot exista situalii in care nu este posibil ca victirna s6 il informeze pe

presupusul hd4uitor cu privire la faptul cd percepe compoftamentul in cauzd

drept nedorit qi deranjant, de exemplu, presupusul hA(uitor poate fi chiar

persoana desemnatd cu gestionarea cazurilor de h64uire sau superiorul

victimei.
Dacd o victimd nu poate aborda direct un presupus hA(uitor,, el/ea va

aborda superiorul ierarhic al presupusului hd4uitor despre compoftamentul

nedorit Ei deranjant. De asernenea va cornunica unui alt reprezentant cu rol de

conducere a instituliei/angajatorului/reprezentantului salaria{ilor sau

reprezentantu lui sindical. in acest context, persoanele men(ionate mai sus se

I
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vor asigura ci victima este ir-rlbnnatd corespunzdlor astlel cA alegerea in rrrod

infolrnal a solulionhlii problernei nu exclude posibilitatea ca victirna si isi

doreascd;i o rezolvare lbrn-rali, in cazul in care hirluirea contir-ruI.

7.2. Procedura formali
Atunci c6nd persoana responsabild/Comisia de prirnire qi solulionare a

cazurilor de har'fuire primeqte o pldngere/ses izare de hirfuire. aceasta trebuie:

l. sA inregistrcze p ldngerea/ses izalea qi infbrnra{iile relevante in registrr-r;

2. sd se asigure cd victirna in{elege procedurile pentru solufionarea

Nr. Numele si
prenumele

Structure/
Departament

E-mai I Telefon

plAngcri i/scsizririi ;

3. si pislreze o cviclcnlii conficlenliala a tuturor disculiilor;
4. si rcspecte alegerea victimei;
5. sd se asigure cd victima $tie cA poate depune plAngere/ses izare Ei la alte

institr-r{ii care au colnpetentc in clorncniul har{Lririi.

Pe parcursr-rl procedurii de solr.rlionare a pldngerii/ses izirii, victirla are

dreplul clc a beneljcia de suportr:l unui consilier de etici din caclrr-rl

instituliei/angajatorului.
Victima poate fi asistatd de un reprezentat sindical sau al salarialilor pe

parcursul procedulii cle solu{ionale a pldngelii/sesizirii.
Comisia se asigurd de informarea victirnei cu privire la posibilitatea de

a solicita consiliere juridici sau psihologicd.

Tabelul cu persoanele responsabile, respectiv membrii comisiei Ei

funclia lor va fi afigat in incinta instituliei qi diseminat tuturor angajaJilor,

dupi rnodelul urmdtor:

Pcrsoane respons:rbile/Com isia dcscm n:rtc/dcsem n:rti prin ,rct

adm inistrativ al contlucitoru Iu i

1.

2-

Resurse rmane

Juridlc

3. Personal de
conducere

Reprezentantu-l
sindlca 1/al
salaria!i1or

10
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Cor.rducitorul institr-r{iei are rolul dc a pur.re in aplicare ghiclLrl thra a

pulea fbce parte din comisie. cu cxccp{ia situaliilor in care ltlczellla acesluia

este obligatorie (de exenrplr-r, supcriorul ierarhic al presupusr-rlr-ri hdrluitor).

Desemnalea ur-rei altc persoane responsabile se poatc face nutrai prilttr-

un act adrninistrativ al conducitorului instituliei/angajatorului.

Pasul I - Depunerea plingerii/sesizirii
Pldngerea/Ses izarea poate fi fonnulatd de persoana vdtdrnatd in fonnd

scrisii (ologral-sau electronic. dar obligatoliu asuutall pt'in sentt'tilura de citre
victinrS, cLl respectarea protecliei datelor clc identitate, itt vedet'ea asigttt'irtt

protec{iei acesteia) sau verbali (discu{ie cu persoanele respot-rsab ilc:. in urtra

cileia se va intocrni un proces-verbal).

Pasul 2 - Raportul de caz
Cornisia care a prirnit p ldngerea/se sizarea va detlala realizat'ea unui

raport c1c caz care va cuprinde:

l. Datele din pldngcrc

Vol li inregistrate iurccliat toate inlblma{iilc relevante furnizate in pldngele:

clatclc, orc lc p i I apteJ e inc i clentLr I ui/inc iclc'ntelor.

2. Date rezultate din procesul de indrumare qi consiliere a victirnei

Comisia sesizatd trebuie:

a) sd comunice victimei posibilitdlile de solulionare qi sd analizeze

solicitdrile acesteia Ei sd clarifice opiniile victimei cu privire la rezultatul dorit

gi sd consemneze decizia luatd;

b) sd o indrurne cdtre consiliere psihologici, juridicd qi sd consemneze

rndsura propusa qi agreatS;

c) sir sc asigure ci se pistreazi un regislru conficlcn{ial clespre deslirgurat'ea

anchetei.

3. Date rezultate din procesul de audiere qi consiliere a persoanei presupuse

a li inliptr-rit acte de har{Lrire

1"1,
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Conrisia sesizatl t rebu ie:

a) si olere posibilitatea presupusului hlrluitol si r'dspund5 pl6ngerii;

b) si se asigure cd presupusr-rl h5r{uitor in{elegc urccanisn-rul dc rcclamale;

c) si infbrmeze presupusr-rl hdr(uitor cu privire la politica institu{iei in cazul

h5r{uirii. hirluirii sexualc, dar'gi cr-r plivire la legisla{ia na{ionali in clomcniu;

d) sE infonneze presupusul he4uitor cu privire la posibilele sancliuni;

e) sd faciliteze, dacd este cazul gi doar in urma acordului prealabil al

victimei, disculiile intre cele doud pd(i;
f1 sd se asigure cd se pdstreazd un registru confidenlial despre deslbgurarea

anchetei.

Rapoltuf de caz se rcalizeazia in tenren de maximur.rr 7 zile lucrhtoalc de la

depunerea plAngerii/sesizdrii. Prin raportul de caz comisia propune

conducdtorului, dacd este cazul, mdsuri de protec{ie a victirnei cu respectarea

prevederilor legale.

Pasul 3 - Ancheta
Raportul de caz este inaintal, in litnclie de rnisurile dispr-rse:

deparlarrcntului de resurse u rnane/concluce rii instituliei/expertului egalilate dc

ganse/consilierului de etic6.

Comisia trebuie:

a) sd intervieveze separat victima gi persoana acuzatd;

b) sd intervieveze separat alte pd(i te{e relevante;

c) sd intocmeascd un raport al anchetei, care sd cuprindd sesizarea,

investigaliile, constatdrile qi mdsurile dispuse;

d) in cazul in care faptele au avut loc, sd propund rnodalitili de solutionare

a sesizerii, ludnd in considerare care este solu{ia potrivite pentru victimd, prin
consultare cu aceasta;

e) in cazul in care nu poate detemina dacd faptele au avut loc sau nu, sd

facd recomandiri pentru a se asigura cd nu este afectat climatul de munc5,

respectiv: informare, conEtientizare, grupuri de suport;

f) sd {ind o evidenJd a tuturor ac{iunilor intreprinse;
g) sd asigure pdstrarea confidenlialit6lii tuturor inregistrdrilor referitoare la

cazul investigat;
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h) sd se asigure cd procesul de solu{ionare a pldngerii/sesizdrii se realizeazd,

cel mai tArziu in tennen de 45 de zile lucrdtoare de la data la care a fost lbcuti
pl6ngerea/sesizarea.

7.3. Solu{ionarea p16ngerii/sesizirii
Solulionarea plAngerii/sesizdrii reprezintd etapa finald a procedurii, in

cadrul cdreia comisia intocmeEte un rapoft final prin care detaliazd

investiga{iile, constatdrile qi rn6surile propuse, dupd caz, gi pe care il va

inainta conducerii Muzeului Judetean de $tiintele Naturii Prahova.

7.4. Pl6ngerea/Sesizarea externi
Un angajat care a fost supus h64uirii poate, de asernenea, sd facd o

plAngere la alte institulii care au competente in domeniul hd(uirii.
Aceste pldngeri se pot face confonn prevederilor Legii nr. 20212002,

republicatd, cu rnodificirile qi completdrile ulterioare, la:

- Inspectoratul teritorial de muncd competent;

- Consiliul Nalional pentru Combaterea Discrimindrii;
- Instanlele de j udecata:

- Organele de cercetare penald dacd h64uirea este atat de gravd, inc6t se

incadreazd in formele prevdzute de Codul penal.

8. Sanc(iuni
Orice persoand care, in urma finaliz6rii procedurii de plAngere/sesizare,

a fost gasite vinovatd de h64uire, poate fi supusd sanc{iunilor prevdzute de:

- Legea nr. 5312003 - Codul muncii, republicati, cu modificdrile qi

completdrile ulterioare;

- Legea nr. 28612009 privind Codul penal, cu rnodificSrile qi cornpletdrile

ulterioare;
- Ordonan{a de urgenfd a Guvernului nr. 5712019 privind Codul

administrativ, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;

- OrdonanJa Guvemului nr. 13712000 privind prevenirea qi sanclionarea

tuturor fonnelor de discriminare, republicatS, cu rnodificdrile gi cornpletdrile

ulterioare.

Natura sanc{iunilor va depinde de gravitatea qi arnploarea actelor de

h64uire. Se vor aplica sancliuni proporJionale, pentru a se asigura cd
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incidentele de hdr{uire nu sunt tratate ca fiind compoftamente
normale/tolerabile.

Sancliunile aplicabile angajatorului/conducitorului se regdsesc in
Ordonanla Guvernului nr. 13712000 privind prevenirea qi sancJionarea tuturor
fonnelor de discriminare, republicatd, cu modificdrile qi completdrile

ulterioare,, precum gi in Legea nr. 20212002 privind egalitatea de qanse Ei de

tratament intre fernei gi bdrbali, republicatS,, cu rnodificdrile qi cornpletdrile

ulterioare, qi se aplicd propo(ional cu gravitatea faptelor.

9. Monitorizare Ei eva lu a re
Angajatorul, amt din mediul public, cat $i din cel privat, cunoagte

importanla monitorizdrii prezentului ghid privind prevenirea qi combaterea

hd4uirii pe criteriu de sex, precum qi a hd4uirii rnorale la locul de munc5 qi se

va asigura de aplicarea acestuia, in tennen de 6 luni de la intrarea in vigoare a

acestuia.

Conducdtorii direcJiilor, serviciilor, comparlimentelor qi responsabilii

cu gestionarea cazurilor de hd4uire vor monitoriza qi vor raporta conducerii
instituliei modalitatea de respectare a aplic6rii prevederilor prezentului ghid,

pdnd la sfArEitul primului trirnestru al fiecdrui an, pentru anul precedent,

inclusiv numdrul de incidente inregistrate Ei modul in care acestea au fost

solu{ionate, precum qi recornanddrile trasate.
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