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Nr,
CrL

FUNCflE cf. lcgii 153n017 Grad/
trraptl

Grrdntie Coeficienl Saleriul de
brzl

Spomri/indemnizalii in afara bazei Salariul
brut

lndemn.
doctorat

Indemn.
CT?
l0o/o

Spor
Hrndicrp
l5'/o

Spor
cond.
Muncl
l5'/o

lndemn,
hranl

1 Manager
(director seneral)

I! 3.'71 ta6'75 1040 1245 347 13307

2. Director S II 5 3.47 9541 716 895 347 11499
3. Contabil gef l II 653 937 347 10102
4. $efsectie S II 3t5 2.80 831 347 9110
5. $efserviciu S iI 5 280 7932 831 34'7 9110
6. Muzeograf S IA 5 2.17 7177 690 347 8214

7. Muzeograf IA 2.17 7 t7i 1040 690 347 9254
8. lVuzeogral' 2.t7 7177 690 690 347 8904

9. Conservator S IA 217 7177 690 347 8214

10. Conservator M IA 1.56 4912 4st 347 5770

l1 Gestionar custode M IA .) 1.56 4972 4-{ i 347 5770

12. Supraveghetor muzeu { 1.16 '10i0 354 347 4751



Nr.
Crt.

FUNCTI E cf. Legii l5l/201l stud ii C rad,/

treapta
Gradatie ('ocflc ic n t Salariul de

baza
Sporu rilindem n izatii in afara bazei Salariul

brut
I ndem n,
doctorat

Indemn.
CFP
t).

Spor
Handicap
15.1,

Spor
co nd.
NI unca
l5%

Indemn.
hrrna

13. Supravcghctor muzeu .+ 1.16 3 tt65 351 317 +561

1 .+. Supraveghetor muzeu ) 1 .16 i 865 )_-) 317 .+53 5

15. Inginer S Expert 5 1.86 665.+ 7).3 317 7721

16. Inginer S I 1 1.72 6009 651 317 700tr

17. Inginer sistem S IA 4 1.86 6492 705 317 75+-+

18. Tehnician N,I IA ) 1.56 55 86 606 311 65i 9

19. Economist S IA ) 1.82 65i I 581 3+7 7r59

20. Economist S IA 4 1.82 63 71 561 317 7279

21. Economist S TA ) 1.81 6531 ,148 581 317 l90l
22. Consilier j uridic S IA 5 1.82 6531 588 347 7t66
2i. Inspector de specialitate S I -+ 1 .81 6371 561 311 7)79

Relerent de specialitatc S I 5 1.82 653 I 581 347 7159
25. Relerent de specialitate S I J 1.82 611 5 673 317 713 5

).6. Relerent de specialitate S III J 1.67 5 6u7 618 317 66s2
27. Relerent S IA 5 1.76 5 505 186 317 o r l6
18. Relerent S IA + 1.16 5351 +69 317 6167
29_ Traducdtor M IA 5 1.56 +rJ56 423 317 56f6

30. Arhivar M:G l 1.50 53 72 -+08 317 612'7

31. \4uncitor calillcat N{:(i I ) 1.54 551 4 112 317 6173

),. Sof'er M;G I ) 1.54 551,1 .112 (f73



b. Se acordi:
' indemnizagie lur:oirh de 1040 lei pentru personalul care define titlul gtrinfific de doctor- conform Legii l53l2ol7 - afi. 14
- un spor pentru muncd prestati in timpul noplii de 25o/o din salariul de baztr, solda de func1ie/salariul de flrnc1ie, indemnizalia de incadrare
pentru personalul care, potrivit programului normal de lucru, igi desft$oard activitatea intre orcle 22,A0 qi 6,06 1 muncitorii cu atribqii de pzL),
pentnr orele lucrate in acest interval, dacd timpul astfel lucrat reprezinti oel pulin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru, conform I-egii 

'-

15312017 -arr- 21 alin. I
Sporul de noapte nu se ia in calcul la determinarea limitei sporurilor, compensaliilor, primeloq premiilor qi indemnizaliilor, conform Legii

15312017 -afi.21 alin. 2
- un spor de 15% din salariul de bazd./solda de funclie/salariul de funclie/indemnizalia de incadrare pentru activitatea desftguratii de persoanele cu
handicap grav qi accentuat, in cadrul programului normal de lucrg conform Le gtt 15312017 -afi.2i alin.2 si H. G. nr. 751/201g
- un spor pentru condilii de munci de 15% din salariul de baztr, corespunztrtor timpului efectiv lucrat la locurile de munctr, conform 6gii
15312017 -ar.23 , H. G. w.360/2018, H. G. nr. 34t2}tg si H. G. nr. 56gt\An
- o majorare a salariului de bazl cu l0% pentru personalul care exerciti activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a
acesteia, conform LegSi 15312017 -arr. 15
c. Pentru anul 2025 se acordi vouchere de vacanfl in cuantum de 800 lei, personalului ale c[rui salarii de bazd nete din luna anterioar6 acordlrii
acestora sunt de pin[ la 8.000 lei. Voucherele de vacantl emise in cursul anului 2025 se fillizeazi pentru plata a cel mult 50yo din contravaloarea
pachetelor de servicii turistice achizilionate, respectiv 800 de lei penau achizitionarea de pachete di serviiii turistice in valoare de cel pufin 1.600
lei."
d. Pentru anul 2025 indemnizatia de hrani se acordi conform Legii nr. 153/2017- art. 26 alin . 4, 5,6,7 si O.u.g. nr. I t4l2018 art. 36 alin. I
e. tn anul 2025 nu se acordl alte drepturi in bani sau in naturtr
f. Dreptunle salariale ale personalului Muzeului Judefean de $tiintele Naturii Prahova trebuie sE se incadreze in Bugetul de venituri qi cheltuieli
aprobat pentru anul 2025.
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