
MUZil'ILJUDETIAX

DEflIMVTEI,E NATUNI

PRAf,OVA

Lista funcfiilor din cadrul Muzeului Judefean de $tiinlele Naturii Prahova care intrd in cate{
pl{tit din fonduri publice la data de 31 martie 2025, conf. Legii nr. 153/201

Nr,
Crt.

FUNCTIE cf. Legii 153/2017 Studii Grad/
trenpti

Gradatie Coeficient Salariul de
baztr

Sporuri/indemr

Indemn.
doctoret

Indenrn.
CFP
l0vo

s
t
1

t. Manager
(director general)

S II 5 3.71 10675 1040

2. Direotor S II 5 3.47 9541 716
3. Contabil gef S II 5 2,84 8165 653
4. $ef sectie S II 3/5 2.80 7932
5. Sef serviciu S I] 5 2.80 7932
6. Muzeograf S IA 5 2.17 1177

7. Muzeograf S IA 5 2.17 7177 1040

6. Muzeograf S IA 5 2.17 7t77
9. Conservator S ]A 5 2.17 7177
10. Conservator M IA 5 1.56 4972

11. Gestionar custode M IA 5 1.56 4972

12. Supraveghetor muzeu 5 1.16 4050



Nr.
Crt.

FUNCTIE cf. Legii 153/2017 Studii Grad/
treapta

Gradatie Coeficient Salariul de
bnza

Sporuri/indem

Indemn,
doctorat

Indemn,
CFP
t0vo

s

t
I

13, Supraveghetor muzeu 4 l,l6 4050

14. Supraveghetor muzeu 2 1.16 4050
i5. lnginer S Expert 5 1.86 6654
16. Inginer S I 4 1.72 6009
17. Inginer S II 5 1.69 6039
18. Inginer sistem S IA 4 I .86 6492

19 Econornist S IA 5 1.82 6531

20. Economist S IA 5 1.82 6531 448
21. Clonsilier juridic S IA 5 1,82 6531

22. Inspector de specialitate s I 4 1.82 6371
23. Relerent de specialitate S I 5 1.82 6531
24. Referent de specialitate S I 3 1.82 6215
25. Referent de specialitate S Ilr 3 1.67 5687
26. Referent S IA 5 1.76 5505
27. Relerent S IA 4 1.76 5351
28. Traducltor M IA 5 1.56 4856
29. Arhivar M;G 5 1.50 5372

30. Muncitor calificat M;G I 5 t.s4 55 t4



b. Se acord6:
- indemnizatie lunarl de 1040 lei pentru personalul care deline titlul qtiin{ific de doctor- confoffiLegii l53l2l
- un spor pentru muncl prestattr in timpul noptii de 25Vo din salariul de baz6, solda de funcJie/salariul de funci
pentru personalul care, potrivit programului normal de lucru, igi desfbgoard activitatea intre orele 22,00 qi 6,0(
pentru orele lucrate in acest interval, dacd timpul astfel lucrat reprezintd oel pufin 3 ore de noapte din timpul r

153/2017 -aft.21 alin. 1

Sporul de noapte nu se ia in calcul la determinarea limitei sporurilor, compensafiilor, primelor, premiilor gi

15312017 -art. 21 alin. 2
- un spor de 15% din salariul de baz#solda de funcfie/salariul de funclie/indemnizalia de lncadrare pentru acti
handicap grav gi accentuat, in cadrul programului normal de lucru, conform Legii 153/2017 -an. 22 alin.2 si'
- un spor pentru condilii de munc[ de 15% din salariul de baz[, corespunztrtor timpului efectiv lucrat la locuril
1,5312017 -art 23 , H. c. nr. 360/2018, H. G. nr. 34/2018 si H. G. nr. 56912017
- o majorare a salariului de baz[ cu 10% pentru personalul care exerciti aotivitatea de control financiar preven
aoesteia, conform Legii 15312017 -at. 15

c. Pentru anul 2025 se acordi vouchere de vacanrl in cuantum de 800 lei, personalului ale ctrrui salarii de bazi
acestora sunt de pini la 8.000 lei. Voucherele de vacanJd emise in cursul anului 2025 se utilizeaz6 pentru platr
pachetelor de servicii turistice achizitionate, respectiv 800 de lei pentru achiziJionarea de pachete de servicii tl
lei."
d. Pentru anul 2025 indemnimtia de hranl se acordi conform Le g1i nr. 153/2017- ari.26 alin. 4, 5, 6, 7 si O.u
e. in anul 2025 nu se acord6 alte drepturi in bani sau in naturtr
f. Drepturile salariale ale personalului Muzeului Jude{ean de $tiinfele Naturii Prahova trebuie sI se incadreze i
aprobat pentru and 2025.


